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AVVISO AGLI ABBONATI 


Si avvisano i Signori abbonati che a partire dall'anno 2012 sono state apportate alcune variazioni alle condizioni 
di abbonamento, nello specifico per quanto riguarda la decorrenza e la tipologia degli stessi. Preghiamo pertanto 
i Signori abbonati di consultare il testo completo dell’avviso riportato in quarta di copertina. 


N. 61 


MINISTERO DEL LAVORO 
E DELLE POLITICHE SOCIALI 


Nomina delle consigliere di parità del- 
la Regione Basilicata, della Provincia della 
Spezia, di Salerno e di Biella. 
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DECRETI, DELIBERE E ORDINANZE MINISTERIALI 


MINISTERO DEL LAVORO 
E DELLE POLITICHE SOCIALI 


DECRETO 2 marzo 2012. 


Nomina della consigliera di parità supplente della Provincia della Spezia. 


IL MINISTRO DEL LAVORO 
E DELLE POLITICHE SOCIALI 


Visto l’art. 12, comma 3, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n, 198 che prevede la nomina dei consiglieri di 
parità, su designazione delle regioni e delle province, sentite le commissioni rispettivamente regionali e provinciali 
tripartite di cui agli articoli 4 e 6 del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469; 


Visto l’art. 13, comma I, del succitato decreto che prevede che “Le consigliere e 1 consiglieri di parità devono 
possedere i requisiti di specifica competenza ed esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile, di normative 
sulla parità e pari opportunità, nonché di mercato del lavoro, comprovati da idonea documentazione; 


Visto la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 121 del 7 dicembre 2011 con cui si designa la sig.ra Alessan- 
dra Del Monte quale consigliera di parità supplente della Provincia della Spezia; 


Visto il curriculum vitae della sig.ra Alessandra Del Monte, allegato al presente decreto e di cui costituisce parte 
integrante; 


Considerato che la predetta designazione risulta conforme ai requisiti stabiliti dal succitato decreto legislativo 
n. 198/2006 e che risulta acquisito il parere della Commissione Provinciale Tripartita; 


Ritenuta l’opportunità di procedere alla nomina della consigliera di parità supplente della Provincia della Spezia; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 13 dicembre 2011, recante la delega in materia di 
pari opportunità al Ministro del lavoro e delle politiche sociali prof.ssa Elsa Fornero, pubblicato nella Gazzetta Uffi- 
ciale - serie generale - n. 39 del 16 febbraio 2012; 


Decreta: 


La sig.ra Alessandra Del Monte è nominata consigliera di parità supplente della Provincia della Spezia. 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 2 marzo 2012 


Il Ministro del lavoro 
e delle politiche sociali 
con delega alle pari opportunità 
FORNERO 
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ALLEGATO 


Alessandra Del Monte 


Curriculum formativo e professionale 


Nata alla Spezia l'otto luglio 1948, ha con-seguito nel luglio 1967 l'abilitazione 
tecnica commerciale c/o l'Istituto Tecnico Statale Comm.le "Manfredo Da Passano". 
Iscritta all'Università di Genova - Facoltà di Giurisprudenza - ha abbandonato per ragioni 
familiari. Attualmente è iscritta alla Facoltà di Scienze della Comunicazione di Genova - 
Corso di laurea: Esperto per i processi formativi. 


Ha lavorato nella “Sanità” dal 1° giugno 1969 al 31 gennaio 2006, proveniente 
dalla Mutua Prov.le Coltivatori Diretti della Spezia, dove ha svolto vari compiti, fra i quali 
quello di sostituto del Capo Ufficio Prestazioni, di Resp.le della Contabilità, di addetta 
alla redazione dei Bilanci di ben trentadue Casse Mutue Comunali; ha inoltre 
provveduto alla redazione di mandati e reversali, delibere e decreti, tenuta di libri 
contabili, redazione del Bilancio della Cassa Mutua Provinciale e relative relazioni, 
contabili e patrimoniali, allegate allo stesso. 


Transitata nel Servizio Sanitario Nazionale nel luglio 1979, ha contribuito alla 
redazione del Primo Studio sulla Riforma Sanitaria (presentato nella sala del Palazzo del 
Govermo della Spezia in anteprima nazionale), ha partecipato alia costituzione della 
S.A.U.B., ha dapprima coordinato gli addetti alla Segreteria di vari Presidenti del 
Comitato di Gestione dell’USL n. 19 SPEZZINO, quindi ha coordinato il gruppo di lavoro 
addetto all'Ufficio Gare e Appalti, collaborando con l'Ufficiale Rogante (funzioni di 
Responsabile del Procedimento) ed infine ha provveduto a costituire ed organizzare 
l'Ufficio Compensazione Sanitaria. Ha inoltre svolto compiti di segreteria, redazione 
verbali ed adempimenti inerenti e conseguenti, in qualità di componente di una delle 
tre Commissioni addette alle Ispezioni nelle Farmacie. 


Inquadrata come Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto - Ds - ha 
svolto, fino al pensionamento, mansioni dirigenziali nelle sue funzioni di Responsabile 
dell'Ufficio Statistica e Monitoraggio dei Livelli di Attività Sanitaria {di cui ha curato 
anche la costituzione e ne ha avuto la piena responsabilità funzionale ed organizzativa), 
inserito nel Centro di Controllo Direzionale ed in staff al Direttore Generale della Azienda 
U.S.L. N. 5 "SPEZZINO”. Ha curato rapporti con le Istituzioni, dalla Regione Liguria alla 
Provincia della Spezia ed a tutti e trentadue Comuni dello Spezzino. 


Nominata fin dal 1999 “Referente dei flussi informativi del Sistema Informativo 
Sanitario del Ministero della Sanità" ed in seguito responsabile locale del processo di 
reingegnerizzazione del Sistema Informatico Sanitario (volto alla costituzione del Nuovo 
Sistema Informatico Sanitario) ed alla trasmigrazione dei dati nel N.$.1.S. ha mantenuto 
rapporti costanti con i dirigenti massimi delle USL di tutta Italia e con la Dirigenza del 
Ministero della Sanità. 


Nel suo percorso lavorativo ha inoltre ricoperto alcuni incarichi come: 

>» Responsabile del Gruppo di lavoro addetto al Settore gare e Appalti dell'Asi per 

una decina d'anni, 
>  ìComponente del Comitato Pari Opportunità Aziendale fin dalla sua costituzione, 
» — Rappresentante dell'Azienda in seno al Collegio arbitrale di disciplina del personale 
dipendente facente parte del Comparto, 
Presidente dei Collegio dei Revisori dei Conti della Cassa Mutua Intera, 
Responsabile della Qualità e della sicurezza (L. 626/94) per il proprio ufficio, 
Componente della R.S.U. dei lavoratori dell'Az. e della segreteria A.D.A.S.S. spezzina 
e regionale . 


VI Vv 
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PROMEMORIA ULTIME ATTIVITA’ 
AI di fuori dell'ambiente di lavoro ha rivestito i seguenti incarichi: 


- Coordinatore Responsabile di Sede del Comitato per il TELEFONO AZZURRO della Spezia dal 
gennaio 1996 e Tutor del Gruppo di Massa dal novembre '99 (diventato Comitato nel marzo 2002) 
fino al 2005; Formatore di formatori per tutte le attività del Comitato; Formatore responsabile dei corsi 
di orientamento e selezione volontari, dei corsi di aggiornamento e fond raising, dei progetti di 
formazione insegnanti e genitori relativi ai diritti dei bambini ed alla cultura dell'infanzia da tenersi 
nelle scuole ed in tutte le altre agenzie educative, fino alla chiusura della sede spezzina; 


- Presidente delle CONSULTA PROVINCIALE FEMMINILE DELLA SPEZIA dal giugno 2001 al 
nov. 2004, ruolo grazie al quale ha organizzato, con le maggiori istituzioni pubbliche e private del 
territorio, convegni, corsi di formazione, manifestazioni, concorsi fotografici e collaborazioni volte al-la 
valorizzazione del ruolo della donna in tutte le sfaccettature della vita pubblica e privata del paese 


- Esperta di Pari Opportunità per il Comune di Porto Venere dal giugno 2004 all'agosto del 2007; 
ha ideato il PROGETTO “PILOTA” DONNA, percorso effettuato in collaborazione con l'Assessore al 
Patrimonio, Edilizia Scolastica, Pubblica Istruzione e PP.0O. della Provincia della Spezia Arch. 
Chiara Bramanti, il Sindaco del Comune di Porto Venere Salvatore Matteo Calcagnini e l'Assessore 
alle PP.00. Carla Danubio per la realizzazione di quanto previsto nel programma di Governo del 
Comune di Porto Venere teso alla realizzazione completa delle pari opportunità per i cittadini e le 
cittadine e per i dipendenti e le dipendenti del Comune stesso. Nell'ambito di tale progetto ha, tra 
l'altro, realizzato percorsi di formazione/informazione, convegni pubblici e conversazioni con donne, 
genitori e cittadini, attuato “azioni positive” ed ha ideato, aperto e coordinato lo “Sportello Donna pari 
opportunità” coinvolgendo professionisti volontari per il suo funzionamento. 


Riveste, attualmente, i seguenti incarichi: 
- Consigliera e Segretaria Amm.va dell'Ass. Sportiva Dilettantistica Olimpia dal 1980. 
- Segretaria Amm.va del Centro “Sergio Marigo” per i Diabetici della Spezia. 


- Componente della CONSULTA PROVINCIALE FEMMINILE della SPEZIA) da più di quindici anni 
(in rappresentanza della OBIETTIVO FAMIGLIA / Federcasalinghe DonnEuropee), fa parte del 
gruppo delle PAST PRESIDENT (ne è stata presidente dal giugno 2001 al novembre 2004), del 
gruppo SALUTE e dei gruppi relativi alla CULTURA e al PREMIO PORTO VENERE DONNA. 


- Presidente della Federcasalinghe DonnEuropee - Provincia della Spezia, oggi rinominata 
OBIETTIVO FAMIGLIA / FEDERCASALINGHE. 


- Vice Presidente della Regione Liguria di OBIETTIVO FAMIGLIA / FEDERCASALINGHE, 


- Presidente di HOLDING FAMIGLIA - Provincia della Spezia, sovrastruttura di Federcasalinghe 
DonnEuropee. 


- Presidente regionale dell'Ente di Formazione E.F.A.L. LIGURIA, operante nell'ambito del M.C.L. 
Movimento Cristiano Lavoratori della Spezia. 


- Vice Presidente del M.C.L. (Movimento Cristiano Lavoratori) La Spezia. 


- Vice Presidente della Rivista di economia, politica e cultura “L'ARSENALE DELLE IDEE”, 
componente del Comitato di Redazione e socia dell’Associazione Culturale omonima. 
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- Socia della Casa editrice “L'ARSENALE DELLE IDEE”. 


- Componente della Commissione per l'assegnazione del Premio della Solidarietà “Monsignor 
Siro Silvestri”. 


- Presidente dell'Associazione Culturale senza fini di lucro “L'AQUILONE” e della omonima 
CASA EDITRICE, svolge, nel territorio spezzino una azione di divulgazione culturale del valore della 
storia della città e della sua appartenenza alla Lunigiana Storica e di coinvolgimento, in questo 
percorso, delle varie figure operanti nel settore del turismo e della tutela dell'ambiente, tramite 
manifestazioni ed eventi anche a valenza nazionale. 


- Componente di vari gruppi di lavoro e responsabile di quello denominato “SUPPORTI”, tutti 
operanti nell'ambito del TAVOLO DI COORDINAMENTO del PROGRAMMA di INTERVENTO A 
CONTRASTO DELLE DISUGUAGLIANZE E DELLE POVERTA’. Partecipa come referente 
dell'Associazione HOLDING FAMIGLIA e ha collaborato al progetto LAST MINUTE MARKET; si è 
impegnata, fin dall'inizio, nel progetto “BUON MERCATO”, ora prolungato nel nuovo progetto “LA 
PIAZZA DEL BUON MERCATO” dove sta partecipando alla raccolta dei generi alimentari invenduti, 
eccedenti o fuori mercato e la loro distribuzione in circuiti di solidarietà e sta curando l’organizza- 
zione di uno “sportello sociale” al servizio delle persone in difficoltà (di prossima costituzione). 


- Socia Fondatrice e Componente dell'Associazione SALUTE DONNA, nata per sostenere e 
promuovere la salute delle donne. 


- Componente della RETE FEMMINILE DELLA SALUTE della Spezia, nata per richiamare, con 
iniziative pubbliche e momenti di discussione a livello provinciale, l'attenzione sulla necessità di po- 
tenziare il funzionamento e la continuità dei servizi che sino ad oggi hanno dato risposte nel campo 
della prevenzione e delle cure. 


Iscritta a FIDAPA dal 2005 ha rivestito l’incarico di Responsabile della Carta dei Diritti della 
bambina, collaborando con la presidenza della sezione al progetto “GIOCO DEL RISPETTO DEI 
DIRITTI” che ha portato alla realizzazione di un gioco dell'oca dedicato ai bambini delle scuole 
materne, elementari e medie e agli adolescenti delle scuole della provincia, sia in cartaceo che come 
gioco informatico interattivo. Detto gioco è stato distribuito nelle scuole della città in un ulteriore 
progetto, in collaborazione con la Provincia della Spezia e l'Assessore Prov.le alle PP.00. spezzino 
affinché diventi un supporto legato alla diffusione del rispetto dei diritti e delle metodiche per la lotta 
alla violenza alle donne. 

Dal 1°ottobre 2011 è PRESIDENTE della Sezione F.I.D.A.P.A. della Spezia — Distretto di Nord Ovest. 


In questo ultimo periodo sta cercando di realizzare, nel territorio spezzino, una RETE di DONNE 
PER L’AMBIENTE, finalizzata all'assunzione di responsabilità delle donne in quanto protagoniste del 
cambiamento, una rete al femminile capace di innescare un processo virtuoso contro il 
deterioramento e la distruzione progressiva della vita e dei ritmi del pianeta e del nostro territorio. 


Ultimamente, fra i vari percorsi intrapresi, ha frequentato il 1° CORSO DI FORMAZIONE “DONNE, 
POLITICA, ISTITUZIONI” IL CAMMINO DELLE DONNE VERSO LA PARITA’ —- organizzato dal 
MINISTERO PER LE PP.00. - PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - e l’UNIVERSITÀ 
DI GENOVA - Facoltà di Scienze Politiche - ANNO 2005 - Ha inoltre frequentato sia nel 2008 che 
nel 2009 il CORSO AVANZATO “DONNE, POLITICA E ISTITUZIONI - PERCORSI FORMATIVI 
PER LA PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA’ NEI CENTRI DECISIONALI DELLA 
POLITICA” c/o la Facoltà di Scienze Politiche dell'Università di Genova. 


Segnala, di seguito, i corsi di formazione a cui ha partecipato nell’ultimo periodo: 
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»> CONVEGNO NAZIONALE di PRESENTAZIONE “PROGETTO SIRLA” Sistema Informativo dei 
Rapporti di Lavoro “Atipici" - VALGONO LE PERSONE - UN SISTEMA INFORMATIVO REGIONALE AL 
SERVIZIO DEI NUOVI LAVORATORI - Genova -— 17 febbraio 2005 - Jolly Hotel Marina - REGIONE 
LIGURIA Assessorato Istruzione, Formaz.ne e Lavoro e CESOS Centro di Studi Economici Sociali e 
Sindacali. 


> QUANDO LE DONNE GOVERNANO LA CITTA' - invito a conoscere, discutere, proporre insieme 
ad Alisa Del Re, curatrice del saggio —- Aula della Meridiana - Università degli Studi - Via Balbi 5 - 
Genova - 1] marzo 2005 — organizzato dal Comitato PP.00, dell'Università degli Studi di Genova 
con le associazioni Donne e Società - Donne in rete - Laboratorio politico di donne - 
Donnetwork ed il patrocinio del Comune di Genova. 


>» CONVEGNO “GENDER BUDGETING” — L'ANALISI DEI BILANCI PUBBLICI APPLICATA AL COMUNE E 
ALLA PROVINCIA DI GENOVA - tenutosi a Genova - Sala del Consiglio - Piazzale Mazzini 2 — 14 
marzo 2005 - Guardare dentro i bilanci per Comprendere quanto sono equi ed efficaci nei 
confronti delle donne. Applicare il principio di gender mainstreaming [integrazione della 
prospettiva di genere in tutte le fasi e a tutti i livelli delle politiche pubbliche) ed una strategia di 
gender budgeting significa adottare una valutazione dell'impatto su uomini e donne delle 
politiche di bilancio per riflettere sulla distribuzione di potere esistente nella società e decidere 
sulle priorità di intervento rispetto ai bisogni dei cittadini. Il convegno è l'occasione per illustrare 
e condividere quanto emerso dallo studio fatto da Comune e Provincia di Genova, 


>» CORSO di n. 40 ore — INIZIATIVA COMUNITARIA EQUAL - Progetto Equal MEIS - Modelli Evolutivi 
per l'Impresa Sociale per “L'APPROCCIO ALL’OPERATIVITA' E ALLE PROFESSIONA-LITA' NEL 
SETTORE SOCIALE" svoltosi presso UNIVERSITAS GENUENSIS - marzo/aprile 2005. 


» CORSO di n. 40 ore = INIZIATIVA COMUNITARIA EQUAL — Progetto Equal MEIS - Modelli Evolutivi 
per l'impresa Sociale per “L'APPROCCIO ALLA IMPRENDITORIALITA' E AL MANAGEMENT NEL 
SETTORE SOCIALE” svoltosi presso UNIVERSITAS GENUENSIS periodo aprile/maggio 2005. 


> INCONTRO c/o la C.C...A.A. LA SPEZIA — 14 maggio 2005 - “LA FAMIGLIA PROTAGONISTA DI UN 
NUOVO WELFARE" Amministrare con la famiglia a cura dell’A.F.I. Associazione delle Famiglie 
Italiane. 


» CORSO DI FORMAZIONE “PARI OPPORTUNITA' — REALIZZAZIONE E PROGETTI — Palazzo Comunale, Via 
Porta Fabbrica n. 1, MASSA — 8, 9 e 10 giugno 2005 con il patrocinio di Regione Toscana - Comune di Massa - 
Provincia di Massa Carrara — Consigliere di Parità della provincia di Massa — APT Massa Carrara, rivolto alle donne 
della Pubblica Amministrazione che vogliono acquisire una maggiore competenza 
professionale, una più spiccata capacità di confronto e, accrescendo l'empowerment, 
imparare a valorizzare e ad affermare, come risorsa, la differenza di genere, a cura dell'Assessore alle 
Politiche del Lavoro e Formative, Presidente del Comitato Pari Opportunità del Comune di Massa Dina Dell'Ertole, dell'Università 
degli Studi di Siena — Studi di Genere e del Centro Documentazione Donna.di Modena. Coordina le tre giornate di studio 
Patrizia Gabrielli Delegata del Rettore della Univ. degli Studi di Siena agli Studi di Genere ed alla 
Scuola Estiva La Certosa delle Donne. 


Temi trattati: 
» LE TRASFORMAZIONI DELLA PUBBLICA AMM.NE E LE DIFFERENZE PERSONALI E DI GENERE I° a cura 
di Andrea Messeri - Univ.degli Studi di Siena, Facoltà di Lettere e Filosofia di Arezzo 
» LE TRASFORMAZIONI DELLA PUBBLICA AMM.NE E LE DIFFERENZE PERSONALI E DI GENERE Il° a cura 
di Andrea Messeri — Univ.degli Studi di Siena, Facoltà di Lettere e Filosofia di Arezzo 
> AZIONI POSITIVE I° a cura di Vittorina Maestroni -— Centro Documentazione Donna di Modena 
> PARI OPPORTUNITÀ. LA LEGISLAZIONE a cura di Caterina Liotti — Centro Docum.Donna di Modena 
> IL CONTESTO NORMATIVO DELLA CONCILIAZIONE a cura di Laura Cafalà -Università degli Studi di 
Siena, Facoltà di Giurisprudenza 
> AZIONI POSITIVE II° a cura di Vittorina Maestroni - Centro Documentazione Donna di Modena 
> IL MOBBING AZIONI POSITIVE a-cura di Vittorina Maestroni — Centro Docum.ne Donna di Modena 
> GRUPPI DI LAVORO 
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» ‘POLITICHE DI PARI OPPORTUNITA’ TRA REALIZZAZIONI E PROGETTI. Intervengono: 

Fiorenza Anatrini — Assessore alle PP,00. della Provincia di Siena 

Mara Baronti-Presidente della Commissione PP.00.Donna-Uomo Regione Toscana 

Grazia Morra - Coordinamento Naz.le dei Comitati PP.0O.delle Università Italiane 

Marina Babboni - Direttrice APT di Massa Carrara 

Elisabetta Barbana - Consigliera di Parità supplente - Provincia di Massa Carrara 

Osvaldo Angeli - Presidente della Provincia di Massa-Carrara 

CONCLUSIONI: Dina Dell’Ertole, Assessore alle Politiche del Lavoro e Formative e Presidente del 
Comitato Pari Opportunità del Comune di Massa 


“SCUOLA DELLA POLITICA” organizzata dall' Agenzia Formativa IAL TOSCANA di LUCCA, gestita in 
convenzione con la Provincia di Lucca, in attuazione del programma Bando Provinciale Multimisura - Ob. 3 
F.S.E. il seguente progetto, cofinanziato dal F.S.E. e la REGIONE TOSCANA, della durata di n. 60 ORE - 
periodo APRILE / SETTEMBRE 2005 con i seguenti docenti e moduli relativi: 
Wanda Pezzi Leadership 


Wanda Pezzi Leadership 


Gabriella De Pietro | Gestione del Potere 
Gabriella De Pietro | Gestione del Potere 


Alisa del Re Ruoli e Modelli 


Alisa del Re Ruoli e Modelli 


li 


Gabriella De Pietro | Lavoro di Gruppo e Gestione dei conflitti 


Gabriella De Pietro | Lavoro di Gruppo e Gestione dei conflitti 


Andrea Pierazzini |Teatro 


Andrea Pierazzini |Teatro 


Antonia Torchi Comunicazione 


Antonia Torchi comprensivo di tre seminari: 


= = SEMINARIO1-20NOV. 2004 - Conciliazione e bilancio di genere a cura della Dott.ssa Anna Tempia e Teresa Bruneri 
»  SEMINARIO.2- 18 DIC. 2004 - Il ruolo delle dorina negli ultimi 20 anni a cura della prof. Alisa Del Re e Patrizia Pellegatti 
=» SEMINARIO 3- 29 GENNAIO 2005 - Presentazione di una ricerca a cura della Dott.ssa Marina Piazza 


Presso IAL TOSCANA di LUCCA i seguenti: 

= SEMINARIO [24 settembre 2005) di presentazione dei risultati dell'iniziativa: “PAROLE, GESTI, 
SGUARDI, ATTRAVERSO IL LAVORO DELLE DONNE", ofganizzata dal Centro PP,00. di Lucca in 
collaborazione con la Provincia di Lucca ed il Comune di Lucca € del 

- SEMINARIO (12 ott.'05) “BILANCIO DI GENERE" c/o IAL TOSCANA di LUCCA. 


INCONTRO “NUOVE PROSPETTIVE DI POLITICHE E AZIONI DI PARITA' dell'UNIONE EUROPEA” - 13 
ottobre 2005 ore 15,30 - Sala Consiglio Prov.le — Palazzo della Provincia - LA SPEZIA con Luisella 
Pavan Woolfe, direttore DG Occupazione e Affari Sociali Commissione Europea 


SEMINARIO informativo ed esplicativo “LE AZIONI POSITIVE: OPPORTUNITA’ E FINANZIAMENTI CON LA 
LEGGE N. 125/91 e PROGRAMMA OBIETTIVO 2005” tenutosi a Torino - 25 ottobre 2005 


DIFFERENZE DI GENERE “VIAGGIO NELLA LETTURA DEI PROCESSI DI PRODUZIONE DELLA 
CONOSCENZA E DEL SAPERE" - Palazzo Ducale - MASSA CARRARA 
- 15 ottobre 2005 - PENSARE E AGIRE LA DIFFERENZA - Luisa Muraro 
- 12 nov. 2005 — L'INCONTRO/SCONTRO TRA NUOVE TECNOLOGIE E PENSIERO DI GENERE - Elena Del Grosso 
= 19 nov.2005 — Teatro dei Servi — IDENTITA' DI GENERE E MULTICULTURA: RIFLESSIONE SULLA QUESTIONE 
DEI DIRITTI Roberta Pellizzoli 
=.3 dicembre 2005 - IL CORPO VIOLATO - Silvana Lelli 
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- 10 dicembre 2005 — Teatro dei Servi - Tavola Rotonda VIVERE LA DIFFERENZA DI GENERE 


CORSO DI FORMAZIONE “DONNE, POLITICA, ISTITUZIONI" IL CAMMINO DELLE DONNE VERSO - 
PARITA' — organizzato dal MINISTERO PER LE PP.OO. - PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI — 
r UNIVERSITÀ DI GENOVA - Facoltà di Scienze Politiche con il seguente calendario: 


| Ruggeri Giulietta si 


(30 settembre 2005: Le donne nei processi decisionali politici d 

: i e Introduzione all'approccio di genere i» =] 
i 30 settembre 2005. “Le donne nei | processi decisionali politici i Anteghini Alessandra 

i cei ei Donne e cittadinanza in una prospettiva storica. coli 
; 7ottobre 2005 ; Il sistema dei partiti in Italia j Maiello Adele 

i Lu. Le donne nei partiti e nel sindacati in una prospettiva storica La ha 

7 ottobre 2005 | Le donne nei processi decisionali politici - Battaglia Luisella 
fl Pall'approccio biologico a quello etico ____—_ Sarà Michele 

: 14 ottobre-2005 ; Le istituzioni dell'Unione europea i Preda Daniela 

i i Donne e cittadinanza in Europa: politiche: di integrazione, di coesione € di 

| ; parità 

i 14 ottobre 2005 È Le donne nei, processi decisionali politici ; Picchio Antonella 
e) ; _ La finanza. pubblica in un'ottica: di: genere © IRA 

: 21 ottobre 2005 ‘Dinamiche e ‘tecniche della comunicazione in pubblico. i Manetti Mara 


Comunicare in pubblico, la comunicazione politica 


‘ Dinamiche e tecniche della comunicazione in > pubblico uu n Ribaudo Marina ° 
Forme di comunicazione in. un sistema globale, e ‘tecnologico i Sugliano Angela Maria n 


Le istituzioni ‘dell'Unione europea DE j Canepa Aristide 
Le istituzioni comunitarie o 


Le Istituzioni dell'Unione europea 
tunita 


istituzioni parlamentari « e governative 
Gli organi costituzionali dello Stato i 


| 21 ottobre 2005 


| 28 ottobre 2005. 


* 28 ottobre 2005 Munari Francesco 


| Gardino Adriana | 


Pippi 


2 ‘dicembre ‘2005 | #7) sistema dei partiti in Italia 


4 ‘novembre ‘2005 Organizzazione e o funzionamento delle istituzioni p. parlamentari. e ‘governative | I “°° Balduzzi Renato — ; 
; E IONE ul Principi costituzionali n | RIS IS: 
(1 ‘novembre 2005; Organizzazione e e funzionamento delle istituzioni ri parlamentari e governative | Costa Bernadetta i 
L a Hi Ri I sistema e elettorale e € l'integrazione della rappresentanza. RI re 
I 11 novembre ‘2005 | ‘ Organizzazione e funzionamento delle istituzioni ‘parlamentari € governative . i De Simone Gisella i 
L si 1 eo) Donne e cittadinanza dn Italia: ile politiche di genere i uaoG* Ce 
18 novembre 2005. Le autonomie ‘degli enti territoriali Verardo Giovanna 
ae ne Ripartizione dei poteri dopo | la revisione del titolo Vv della Costituzione lio Mer 
| 18 novembre. 2005: ; Le autonomie degli enti territoriali È Vipiana Patrizia 
RISRORE: si nn Regione e autonomie focali: forme di governo iosa 
i 2 dicembre 2005 po Le autonomie. degli enti territoriali Monti Bragadin ‘Stefano — 
È Il sistema dei partiti e la rappresentanza delle donne. ì. 
i 
i 


| Del ReAlisa 


Maione Valeria 


‘200 


zi 

i Tempi pubblici e tempi privati, il lavoro di cura e il lavoro per il mercato 
| 5 dicembre 2005 i 1/ sistema dei partiti in Italia ; ggeri i 
I Donne in politica, esperienze concrete ; Munari Francesco : 


Il programma ‘didattico ha ‘previsto 6 grandi aree tematiche, di cui la prima costituisce Un modulo introduttivo, articolate su un 
numero di incontri, di 3 ore ciascuno, nel modo seguente: 
Ì 


ro Inco 


: £ istituzioni “dell’Unione europea : _ ) 30 
governative 4 — 


he de donne nei processi d decisionali politici. 


sistema dei partiti in Italia 


inamiche e e tecniche della comunicazione in pubblico 


Le singole sono state organizzate come costituenti delle unità autonome: tuttavia, ‘nella loro ‘continuità, ‘potranno offrire una. vi- 
sione d'insieme completa. Lo scopo del progetto è quello di presentare un percorso formativo che offra: le conoscenze neces- 
sarie ‘alle donne per entrare nelle istituzioni e per partecipare attivamente alla vita politica del Paese. 

Si tratta di agire sul piano culturale, politico e giuridico dal momento che non si tratta solo di essere presenti e visibili nei luoghi 
della politica, e in genere delia società civile, ma di ‘esserci’ in maniera consapevole e responsabile, 

Da un lato, la rappresentanza politica racchiude in sé l'idea della pluralità, ovvero della differenza, dall'altro, non sono suffi-cienti 
norme e correttivi giuridici, ma sono necessarie le ‘pratiche’ atte ad evitare la marginalizzazione e l'esclusione sociale € politica; 
pertanto si indicano anche percorsi reali, cioè apprendimenti necessari per tale inserimento concreto nei centri decisionali. 

Le donne nei processi decisionali politici 

Si tratta di un modulo di introduzione al corso teso a focalizzare un punto cruciale delle attuali politiche di pari opportunità: 
quello della scarsa partecipazione delle donne alla vita politica del Paese, 

Il problema dovrà essere inquadrato evidenziando che, in un sisterria politico moderno. come il nostro, la questione femminile 
non sì pone più come una mera rivendicazione egualitarista di genere ma come un problema di concreta campiutezza delle 
istituzioni democratiche del quale è necessario indagare le ragioni, diverse da ordinamento a ordinamento, al fine di individua- 
re fe possibili soluzioni, Lezioni 


31-3-2012 Supplemento ordinario n. 61 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 77 


» Introduzione all'approccio di genere 

è Donneecittadinanza in una prospettiva storica 
= Dall'approccio biologico a quello etico 

» La finanza pubblica in un'ottica di genere 


Le istituzioni dell’Unione europea 
Poiché l’avanzato processo di unificazione europea, culminato con l'introduzione di una moneta Unica, condiziona, in maniera 
sempre più incisiva e diretta, l'ordinamento nazionale é l'attività delle istituzioni, in questa area tematica si approfondiranno 
una serie di conoscenze volte ad avere ben chiare Je coordinate del quadro comunitario e ad acquisire familiarità con alcuni 
concetti fondamentali, quale quello, ormai consolidato, della prevalenza del diritto comunitario: sul diritto interno. 
Verranno, quindi, esaminate struttura e funzioni di organismi europei, sovranazionali ed intergovernativi, i cui ‘atti, quali i 
regolamenti e le direttive, incidono direttamente sulle posizioni giuridiche soggettive dei cittadini. Lezioni 

=. Le istituzioni comunitarie 

= Il sistema normativo comunitario: 

=» Donneécittadinanza in Europa: politiche di integrazione, di coesione e di parità 


Organizzazione e funzionamento delle istituzioni parlamentari e governative 
Questo modulo si suddivide in due sezioni. 
La prima sezione avrà ad oggetto il sistema di organizzazione e funzionamento dei principali organi costituzionali nella forma 
di Governo parlamentare ed, in. particolare, il rapporto fra potere legislativo (Parlamento) ed esecutivo (Governo) nelle loro 
interrelazioni con altri soggetti dell'ordinamento costituzionale quali il Corpo elettorale, il Presidente della Repubblica e la Corte 
Costituzionale. 
Saranno analizzate struttura e funzioni del Governo (Consiglio dei Ministri e singoli dicasteri) e dei due rami del Parlamento 
(Camera dei deputati e Senato della Repubblica) con riferimento non solo all'attività normativa ma anche a quella di indirizzo 
politico e controllo: che si esprime attraverso le questioni di fiducia, le mozioni, le risoluzioni, le ‘interrogazioni e le interpellanze. 
La seconda sezione del modulo, invece, avrà ad oggetto la trattazione dei sistemi elettorali relativi alla Camera dei Deputati 
ed.al Senato della Repubblica con. un approfondimento relativo alla differenza fra modelli di tipo proporzionale e modelli di tipo 
maggioritario ed allo svolgimento del procedimento elettorale. Lezioni 

= Gli organi costituzionali dello Stato 

» I principi costituzionali 

» Il sistema elettorale e l'integrazione della rappresentanza 

» Donneecittadinanza in italia: le politiche di genere 


Le autonomie degli enti territoriali 
E' questo uri ambito in continua evofuzione perché la attuazione della riforma del Titolo quinto della Costituzione, basata sul 
noto principio di sussidiarietà, sia nell'ottica orizzontale che verticale, sta determinando un sempre più consistente 
trasferimento di poteri e risorse dal centro alla periferia. 
Ne consegue che, in una prospettiva in senso federalista dello Stato, le autonomie locali diventeranno i principali attori del 
processo politico ed i soggetti primari della vita pubblica con una significativa valorizzazione delle istituzioni presenti sul 
territorio, le quali richiederanno, in misura sempre crescente, risofse umane qualificate e fortemente motivate. 
Ii modulo sarà volto ad esaminare per ogni livello di Governo territoriale, dal più grande al ‘più piccolo, l'ente di riferimento 
attraverso i caratteri strutturali e funzionali più significativi, avendo riguardo alla relativa legislazione elettorale, agli organi 
politici ed alle rispettive competenze. Lezioni 

» Ripartizione dei poteri dopo la revisione del titolo V della Costituzione 

= Regionee autonomie locali: forme di governo 

=» Rappresentanza e poteri locali: quali spazi per le donne? 


Il sistema dei partiti in Italia 
Fra tutte le formazioni sociali che elaborano i dati della realtà politica è centrale la funzione deî partiti come associazioni di 
individui accomunati da una particolare visione degli interessi della comunità statale. 
Il ruolo dei partiti politici nella ‘vita politica del nostro Paese ha sempre rivestito un'importanza fondamentale nel percorso di 
maturazione del sistema democratico. 
La loro esperienza, spesso lunga e travagliata, ha segnato in modo incisivo il dibattito fra le forze politiche sin da prima della 
nascita delle istituzioni repubblicane La stessa Costituzione riconosce loro un rilevo fondamentale laddove specifica, all'art. 49, 
che essi hanno la funzione di concorrere a determinare, con metodo democratico, la politica nazionale. 
In quanto espressione delta libertà di associazione e di riunione essi rappresentano anche il punto di riferimento per chiunque 
voglià accostarsi, in modo diretto ed immediato, alla vita politica del nostro Paese, sia è livello locale che nazionale, Lezioni 

* Le donnenei partiti e nei sindacati in una prospettiva storica 

*» ll sistema dei partiti e la rappresentanza delle donne 

« Donnein politica, esperienze concrete 


Dinamiche e tecniche della comunicazione in pubblico 
Poiché la comunicazione costituisce uno strumento fondamentale: della dialettica politica, il modulo tende a fornire delle 
conoscenze tecniche circa gli strumenti di una cornunicazione efficace. 
Una delle principali sfide per chi intende entrare nell'arena politica è proprio quella di imparare ad affrontare con successo i 
propri compiti di comunicazione tenendo conto anche delle dinamiche di gruppo. 
In questa ottica, il modulo prevede anche delle simulazioni relative alla gestione di processi di comunicazione diversi, a una via 
0 a più vie, che comportano varie situazioni di interrelazione, quali, ad esempio, una relazione descrittiva, l'esposizione di un 
panel, un discorso in pubblico oppure una trattativa multilaterale che richiede capacità di negoziazione e leadership. 
In relazione a quest'ultimo punto, il modulo tratterà anche delle tecniche di leadership nel lavoro di gruppo enfatizzando la 
capacità di saper coinvolgere e persuadere più persone a lavorare su un obiettivo comune. Lezioni 

=» Comunicare in pubblico, là comunicazione politica 

=» Formedi comunicazione in un sistema globale e tecnologico 

= Tempi pubblici e tempi privati, il lavoro di cura e il lavoro per il mercato 


- 19 e 20 maggio 2006 - Il CONFERENZA TERRITORIALE SULL'HANDICAP E LA SALUTE MENTALE 


- 20 e 21 febbraio 2008 —- CONFERENZA EUROPEA — PISA 1983-2008 — WOMEN IN LOCAL POLITICS IN 
EUROPE - AZIONI LOCALI PER LA PARITA' — AICCRE Federazione Reg.le Toscana 
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- 35 aprile 2008 GIORNATA FINALE del PROGETTO “VALORIZZAZIONE DELLE COMPETENZE FEMMINILI”: nuove 
politiche per il cambiamento organizzativo ed economico del sistema associativo (della proponente) finalizzato a promuovere la 
presenza delle donne nei ruoli di vertice e decisionali attraverso specifici percorsi formativi volti all'acquisizione di competenze 
dirigenziali” Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - DonnEuropee Federcasalinghe 


- Ha inoltre frequentato il CORSO AVANZATO “DONNE, POLITICA. E ISTITUZIONI - PERCORSI FORMATIVI 
PER LA PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA’ NEI CENTRI DECISIONALI DELLA POLITICA” c/o la 
Facoltà di Scienze Politiche -'Univ.tà di Geriova, a coriclusione del quale si sono svolti tre incontri/seminari con studiose e 
rappresentanti delle Istituzioni, organizzati a Genova, con ia collaborazione di MuMa, Istituzioni Musei del Mare e della 
Navigazione e dell'Ufficio della Consigliera di Parità della Regione Liguria. Lezioni: 


1. Ariarina Novelli - La Responsabilità sociale come paradigma per l'inserimento politico 
2. Daniela Carpani - Donne e politica il caso spagnolo 

3. Fulvio Venturino- Atteggiamenti e comportamenti politici 

4. Maria Manetti - Prevenzione dello stress resilienza 

5. Michela Parodi - Pofitiche di genere 

6. Valeria Maione - Bilancio di genere 

7. Rosanna Vitale - Donne e cittadinanza in Europa 

8. Valeria Maione - Il mercato dei lavoro in un'ottica di genere 

9. Venturino - Le differenze di genere 

10. Annalisa Del Re - Di cosa parliamo quando parliamo di quote 15 ott08 
11, Annalisa Del Re - Le ragioni della rappresentanza 2 ott.08 

12, Annalisa Del Re - Dati cittadinanza politica delle donne 

13. Ginevra Conti Odorisio - Per una storia dellà democrazia compiuta 
14. Marina Ribaudo - Strumenti per la comunicazione 


A conclusione dei Corso “Donne, Politica e Istituzioni presso l'Ateneo genovese, sono stati organizzati tre incontri 
aperti al pubblico con studiose e rappresentanti delle Istituzioni, organizzati a Genova, con la collaborazione di MuMa, 
Istituzioni Musei del Mare e della Navigazione, e dell'Ufficio della Consigliera di Parità della Regione Liguria. 


Primo seminario: 27 febbraio 2009 - Per una storia della democrazia compiuta - Aula Mazzini, Facoltà 
Scienze Politiche — Via Balbi 5- Ginevra Conti Odorisio e Fernanda Contri discutono del ruolo delle donne di 
ieri e di oggi nella politica e nella società. 


Secondo seminario: 6 marzo 2009 - C'é posto per me? - Auditorium Galata Museo del Mare, Calata De 
Mari, 1 - Donatella Barazzetti, Graciela Del Pino e Alasia Nuti, trattano insieme di donne doppiamente 
discriminate: le giovani e le immigrate, 


Terzo seminario: 13 marzo 2009 - Disparità giustificate ed ingiustificate- Aula Mazzini, Fac.tà Scienze 
Politiche - Via Balbi 5- Maria Vittoria Ballestero, Gisella De Simone e Valeria Maione affroritano i temi dei 
differenziali salariali e dell'età pensionabile. 


12A03605 
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DECRETO 2 marzo 2012. 


Nomina delle consigliere di parità effettiva e supplente della Provincia di Salerno. 


IL MINISTRO DEL LAVORO 
E DELLE POLITICHE SOCIALI 


Visto l’art. 12, comma 3, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 che prevede la nomina dei consiglieri di 
parità, su designazione delle regioni e delle province, sentite le commissioni rispettivamente regionali e provinciali 
tripartite di cui agli articoli 4 e 6 del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469; 


Visto l’articolo 13, comma 1, del succitato decreto che prevede che “Le consigliere e i consiglieri di parità devono 
possedere i requisiti di specifica competenza ed esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile, di normative 
sulla parità e pari opportunità, nonché di mercato del lavoro, comprovati da idonea documentazione”; 


Visto il decreto della Giunta Provinciale di Salerno n. 6 del 4 gennaio 2012, con cui si designano l’avv. Fiordelisa 
Leone quale consigliera di parità effettiva e la dott.ssa Alessandra Maria Teresa Napolitano quale consigliera di parità 
supplente della Provincia di Salerno; 


Visti i curricula vitae dell’avv. Fiordelisa Leone e della dott.ssa Alessandra Maria Teresa Napolitano, allegati al 
presente decreto e di cui costituiscono parte integrante; 


Considerato che le predette designazioni risultano conformi ai requisiti stabiliti dal succitato decreto legislativo 
n. 198/2006 e che risulta acquisito il parere della Commissione Provinciale per l’impiego; 


Ritenuta l’opportunità di procedere alla nomina delle consigliere di parità, effettiva e supplente, della Provincia 
di Salerno; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 13 dicembre 2011, recante la delega in materia di 
pari opportunità al Ministro del lavoro e delle politiche sociali prof.ssa Elsa Fornero, pubblicato nella Gazzetta Uffi- 
ciale - serie generale - n. 39 del 16 febbraio 2012; 


Decreta: 


L’avv. Fiordelisa Leone e la dott.ssa Alessandra Maria Teresa Napolitano sono nominate rispettivamente consi- 
gliera di parità, effettiva e supplente, della Provincia di Salerno. 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 2 marzo 2012 


Il Ministro del lavoro 
e delle politiche sociali 
con delega alle pari opportunità 
FORNERO 
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ALLEGATO 


Curriculum Vitae e Professionale 


Titoli di studio 


Corsi Post: 
Universitari 


FIORDELISA LEONE 
Nata a Siano (Sa) il 19/09/1969 


1998 


Diploma di maturità Scientifica 
Presso Liceo- “Buonaventura Rescigno” - Roccapiemonte (Sa) - 
voto 44/60 


1994 
Laurea in Giurisprudenza 


Conseguita presso l’Università degli Studi di Salerno con una tesi în 
“Sanzioni giuridiche e Sanzioni sociali” — voto: 100/110 


1995 


Iscritta al Consiglio dell'Ordine ‘dei Praticanti Avv.ti di Nocera 
inferiore 


2000 


Iscritta al Coniglio dell'Ordine degli Avvocati di Nocera Inferiore 


1997 
Corso di formazione professionale in “Diritto Civile e Procedura 
Civile” - tenuto dal Giudice Caputo — Cava Dei Tirreni (Sa) 


1998 

Corso di formazione pratico-teorico in “ Procedura Civile — Diritto 
Civile — Diritto Penale e Procedura Penale” - tenuto dal Giudice Meoli 
- Salerno 


— 


99 
Collaborazione con l’avv, Giuseppe. Ricciardi, con studio in 
Benevento, fiduciario dell'Ederea ass.ni in Area campania 


00 
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1999 
Corso di formazione .in “Diritto Minorile’ - indetto dal Consiglio 
dell'Ordine degli Avvocati di Salerno 


199 


Corso di formazione professionale in “Diritto e Procedura Civile” - 
indetto dall’Università degli Studi di Salerno — prof. Dalia 


(Te) 


rs 


200 
Corso di formazione in “In Vacanza Anch'io”, indetto dall’ASL/SA 2 
Distretto Sanitario 99 Mercato San ‘Severino -Unità Operativa 
Assistenza Riabilitativa 


2005 

Corso di formazione in “Il mainstraeming di genere nella Pubblica 
Amministrazione”, indetto: dalla Provincia di Salerno e tenutosi 
presso il Comune di Siano 


Attività Lavorativa Dal 1994 


Svolge la propria attività professionale con studio in Siano alla p.zza 
Municipio n. 7 e precisamente nel settore di Diritto Civile; Procedura 
Givile con particolare interesse al Diritto di Famiglia — Diritto minorile; 
Diritto amministrativo — Diritto del Lavoro; Recupero Crediti; atti 
stragiudiziali quali: transazioni e/o conciliazioni; contrattualistica per 
conto di impresa ed enti; assistenza per la redazione di atti pubblici; 
redazione contratti preliminari di vendita ed appalti. 


Attività di impegno —1996 
civile, sociale, politico Eletta nella Commissione Provinciale per Le Pari Opportunità — 
e culturale Provincia di Salerno, con verbale di delibera Consiliare n. 179 del 
30/10/96 


2000 

Componente Effettivo della Commissione Elettorale Mandamentale 
del Comune di Nocera Inferiore - già componente supplente 
nell’anno 1996 


2001 
Eletta Consigliere Comunale nel Comune di Siano (Sa), con delega 
alle pari opportunità 


2001 

In qualità di Consigliere Comunale ha presentato ed istituito in 
Consiglio comunale del 27/09/2002 la Commissione Comunale per le 
Pari Opportunità 
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hs) 


001 


Come Consigliere Comunale ha istituito una rete istituzionale per le 
Ass.ni locali 


N 


1001 

Convegno pubblico — Aula Consiliare G. Siani in Siano sul tema 
“Donna, Politica e Istituzioni” per una maggiore rappresentanza 
politica delle Donne nelle Istituzioni 


2001 
Pubblicazione sulla rivista “Arva” n. 0 - “Occhio alla legge” — legge 
quadro in materia di incendi boschivi . Rivista trimestrale 


dell’Associazione degli Agronimi e forestali della Provincia di Salerno 


Ro: 


200 
Ha collaborato con l’ASL SA/2 di Mercato San Severino e 
precisamente con il Distretto Sanitario — Unità Operativa Materno 
Infantile — per la campagna di “ prevenzione dei tumori femminili” 
unitamente all’Ass.ne Spazio Dorina 2001 con sede in Siano (Sa) 


he) 


00 
Protocollo di Intesa tra l'istituto Tecnico Professionale di Stato di 
Siano ed il Comune di Siano nella persona del Consigliere delegato 
alle opportunità al fine di promuovere la “politica per le opportunità” 
nelle scuole 


IN 


2004 

Con delibera di Giunta del 22/12/2004 n. 270, su richiesta della 
sottoscritta, è stato adottato il regolamento avente ad oggetto 
elementi foridamentali della rete di.donne impegnate in politica ed in 
organismi pubblici, che si impegnano ad adottare il mainstreaming di 
genere 


2004 

Con delibera di Giunta n. 243 del 12/11/2004, su richiesta della 
sottoscritta, è stata allestita una mostra fotografica che percorre 
l’immagine del movimento politico delle donne dal 1970 al 1990, 
allestita presso il Centro Civico de! Comune di Siano (Sa) 


2004 

Relatrice nella qualità di Consigliere Comunale con delega alle Pari 
Opportunità al Convegno pubblico “Le donne per il riequilibrio della 
Rappresentanza di genere”, organizzato dal Comune di Siano (Sa) 


2004 

Ha partecipato al corso di formazione “In vacanza anch'io”, indetto 
dalla Proviricia di Salerno, Comune di Baronissi, Fisciano, Siano, 
Mercato San Severino ed Unione Italiana Ciechi 


N 


005 


Ha partecipato al Convegno “Percorso formativo inerente la tematica 
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dell’immigrazione rivolto agli operatori dell'Azienda Sanitaria Locale 
Salerno 2”, organizzato nell’ambito: del progetto MIRA realizzato 
dall’ATI Alisei ong - CIDIS onlus + cons. coop. Gesco e finanziato dal 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 


2005 

Ha partecipato al Convegno “Discriminazione nel mondo del lavoro”, 
indetto. dall'Ufficio della Consigliera di Parità della Provincia di 
Avellino 


2005 

Relatrice, nella qualità di Consigliere Comunale delegata alle Pari 
Opportunità, al Convegno pubblico “Dibattito sulla Legge 40 e i 
requisiti referendari”, organizzato dal Comune di Siano (Sa) 


2005 

Ha partecipato al corso di formazione demoni nato” Il mainstraeming 
di genere nella Pubblica Amministrazione” tenutosi presso il 
Comune di Siano (Sa) per una durata complessiva di sei ore 


2006 
Con decreto n. 9179 del 8/06/2006 è stata nominata Assessore alle 


Pari Opportunità- Formazione e Lavoro e rapporti con l’Università dal 


sindaco Sabato Tenore del Comune di Siano (Sa) 


2006 

Con delibera n. 129 del 3/7/2006, su richiesta dell’istante, quale 
Assessore alle Pari Opportunità, è stato rimodulato la seconda fase 
dello Sportelio Donna, presso il Comune di Siano (Sa) 


2006 

Con delibera di Giunta n. 171 del 10/11/2006 il Comune di Siano (Sa) 
ha adottato l’atto di indirizzo “in materia di parità di genere nelle 
nomine di propria competenza”, su richiesta della sottoscritta, atto di 
indirizzo promosso dalla Giunta Regionale Campania, Assessore 
Regionale alle Pari Opportunità, Rosa D'Amelio 


2006 

Ha partecipato alia presentazione della ricerca “Con la parità si vince 
in due”, organizzato dalla Commissione provinciale di Salerno per le 
pari opportunità con l'Assessorato politiche sociali e pari opportunità 
e il Comitato perle Pari Opportunità 


2006 

Ha partecipato al Convegno “Le problematiche dell'occupazione nei 
programmi delle comunità locali”, indetto ‘dal Dipartimento di 
Sociologia e Scienza della Politica, tenutosi presso l’Università degli 
Studi di Salerno. 


2006 

Relatrice, nella qualità di Assessore con delega ai rapporti con 
l’Università Vari Opportunità — Lavoro, all’inaugurazione dello 
“Sportello Telematico” nel Comune di Siano (Sa) 


2006 
Relatrice, nella qualità di Consigliere Comunale delegata alle Pari 
Opportunità nel Corivegno “La Costituzione Italiana — un valore da 
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custodire”, organizzato dal Comune di Siano (Sa) 


2006 

Relatrice nella qualità di Assessore delegato alle Pari Opportunità alla 
presentazione del | Corso. di Formazione sui “Diritti Umani e Pari 
Opportunità” , organizzato dal Comune di Siano in collaborazione con 
Sportello Donna istituito dal Comune di Siano (Sa) 


2006 

Coordinatrice, nella qualità di Assessore con delega alle Pari 
Opportunità - Lavoro — Formazione, al Convegno “Più donne nei 
luoghi decisionali”, organizzato dal Comune dì Siano (Sa) in 
collaborazione con lo Sportello Donna. 


2006 

Relatrice nella qualità di Consigliere Comunale delegata alle Pari 
Opportunità al Convegno pubblico “ Donne, politica e istituzioni”, 
organizzato dal Comune di Siano (Sa) 


2006 

Ha partecipato al corso di formazione sui Minori a rischio indetto 
dalia Società cooperativa L’Arcobaleno in collaborazione con l'AIAF 
sez. di Salerno (Associazione degli avvocati per la famiglia e per i 
minori) 


2006 

Ha partecipato all'incontro seminariale sul tema “Donna e legalità — 
aiuto alle vittime della criminalità” indetto dalia Commissione per le 
Pari Opportunità della Provincia di Salerno 


2007 

Relatrice. nella qualità di Assessore alle Pari Opportunità, alla 
presentazione dell’associazione culturale dei soggetti diversamente 
abili “Nuovi orizzonti, pari opportunità per noi tutti”, organizzato dal 
Comune di Siano (Sa) 


2007 

Relatrice nella qualità di Assessore alla Formazione Lavoro e Pari 
Opportunità alla Cerimonia di premiazione - Il edizione Borsa di 
Studio avv. Luigi Tenore, organizzata dal Comune di Siano (Sa) e 
dall’ANF Associazione Nazionale Forense di Nocera Inferiore (Sa) 


2008 
Convegno “Come cambia la sicurezza sul lavoro”, organizzato 
dall’Associazione Nazionale Forense di Nocera Inferiore (Sa) 


2008 

Relatrice, nella qualità di Consigliere Comunale delegata alle Pari 
Opportunità nel Convegno “La Rappresentanza politica delle donne: 
un punto di vista di genere”, organizzato dal Comune di Siano (Sa) 


2008 

Relatrice nella qualità di Consigliere Comunale delegata alle Pari 
Opportunità, al Convegno pubblico “Le pari opportunità nella vita 
quotidiana”, organizzato dal Comune di Siano (Sa) e dalla 
Commissione Provinciale Pari Opportunità 
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2009 

Relatrice al Convegno pubblico indetto dal Comitato Pari Opportunità 
ASL SA 1 di Mercato San Severino (Sa) in “Il lavoro delle donne, luci 
ed ombre di una realtà che può diventare violenta” 


2009 

Partecipa nella qualità di Consigliere Comunale del Comune di Siano 
{Sa) al Convegno “Staffetta di donne — contro la violenza sulle donne 
a Salerno” indetto dalla Commissione per le Pari Opportunità della 
Provincia di Salerno. 


2009 

Relatrice nella qualità di Consigliere Comunale di Siano al Convegno 
pubblico “Le Pari Opportunità - tra ostacoli, conquiste ed 
aspirazioni”, organizzato dal Comune di Siano (Sa) 


Note 
GIUGNO 2003-OTTOBRE 2011 


Il ruolo e le funzioni svolte come Consigliera di Parità supplente 
della provincia di Salerno hanno comportato l'assunzione di un 
impegno costante sull'intero territorio provinciale nel campo delle 
politiche attive del lavoro, delle discriminazioni di genere e di ogni 
altra questione attinente alle tematiche femminili. 


La presenza, inoltre, come membro di diritto, nella Commissione 
provinciale per l'Impiego ed in quella per le Pari Opportunità è stata 
costante e produttiva così come la partecipazione alle riunioni della 
Rete Nazionale delle Consigliere ed ai relativi Gruppi di Lavoro. 


| dettagli di tutto il lavoro svolto e delle Azioni Positive messe in 
campo sono contenuti nei rapporti inviati annualmente, come 
richiesto dalla legge, al Ministro del Lavoro, al Ministro per le Pari 
Opportunità, al Presidente della Provincia di Salerno ed alla 
Consigliera Nazionale di Parità. 

A titolo puramente esemplificativo si richiamano solo alcune delle 
iniziative promosse e degli interventi svolti in qualità di relatrice su 
invito di Istituzioni, Enti ed Associazioni. 


Anno 2003 


1) Seminario legge 53/2000 art.9 “Una opportunità non solo donna”: 


Anno 2004 


1) Convegno di presentazione dello Sportello Donna nel Comune di 
S. Pietro al Tanagro (SA); 


2) Iniziativa pubblica organizzata dal Comune di Siano (SA) sul tema 
“Donna e Lavoro”; 


3) Seminario formativo dal titolo “I piani trienriali di Azioni positive 
nella Pubblica Amministrazione” 


Anno 2005 


1) Seminario organizzato dalla Rete Regionale delle Consigliere di 
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Parità “Linee guida per la presentazione dei progetti programma 
obiettivo 2005, legge 125/91; 


2) Convegno "Famiglia, salute, tutele: un lungo cammino verso quale 
futuro?” 


3) Promosso dall’Associazione Amica Cicogna onlus; 


4) Lezione frontale “Il cammino della Donna verso la Parità” 
nell'ambito .del Corso di formazione per Mediatrice di Pari 
Opportunità organizzato dal Parco Scientifico e tecnologico di 
Salerno; 


5) Seminario tecnico “Le opportunità dell’art.9 legge 53/2000. 
Finanziamenti a fondo perduto per progetti aziendali a sostegno della 
flessibilità” promosso dall’Assindustria di Salerno; 


6) Convegno di presentazione del libro “Discriminazione nel mondo 
del lavoro” organizzato dalla Consigliera di Parità della provincia di 
Avellino; 


7) Conferenza stampa di presentazione del Salerno Pride 20; 


8) Seminario di presentazione del progetto “Banca del tempo: Tra 
innovazione e sperimentazione” predisposto dal Comune di Nocera 
inferiore (Sa); 


9) Convegno “Le donne nella società. Cultura e tradizioni” 
organizzato dalla Commissione Pariì Opportunità del Comune di 
Baronissi (Sa); 


10) Convegno “La fecondazione proibita” promosso dalle 
Associazioni Onlus D’Una e Amica Cicogna; 


11) Seminario indetto dal Comitato PP.0O. dell'Azienda Ospedaliera 
Ruggi D’Aragona dal titolo “Progetto Urban- Rete antiviolenza”; 


12) Convegno indetto dalla Rete Regionale delle Consigliere di Parità 
“La Consigliera di Parità: funzioni, compiti ed iniziative”; 


13) Lezione frontale al Primo Corso di formazione “Donne, politica ed 
Istituzioni” tenuto dalla Università degli Studi di Salerno: “Ruolo 
degli enti territoriali ed esperienze attivate a livello locale”; 


14) Convegno “Conciliare è possibile” organizzato dalla Consigliera 
di Parità della provincia di Salerno, dalla Commissione provinciale 
per le PP.00., dal Coordinamento PP.00. UIL e dal Raggruppamento 
femminile Assindustria di Salerno; 

15) Quarta Conferenza Europea delle donne con disabilità- Convegno 
dal titolo “Donne con disabilità e assistenza personale” indetto dalla 
D.P.I. Italia Ontus; 


16) Inaugurazione Sportello Donna presso il Comune di Siano (Sa); 


Anno 2006 


1) Workshop Organizzato dal Comune di Capaccio (SA) “Nuove 
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opportunità di lavoro per Ire donne nel comprensorio Paestum-Velia; 


2) Seminario di presentazione della Indagine sul Lavoro femminile 
nella provincia di Salerno effettuata dalla Università degli Studi di 
Salerno su richiesta della Consigliera provinciale di parità “Il lavoro 
inventariato”, 


3) Convegno “Donne...consapevolezza e responsabilità e...altro” 
organizzato dalla Commissione PP.0O. del Comune di Baronissi 
(SA); 


4) Tavola Rotonda indetta dalla Società di marketing Holiday Net 
“L’anno delle Pari Opportunità. Una nuova occasione”; 


5) Incontro sul tema “Pari opportunità nel 2006” organizzato dalla 
Amministrazione Comunale e dalla Pro-loco di Laurino (SA); 


6) Ha partecipato, in qualità di relatrice, all’incontro-dibattito “Ruolo 
della donna in una famiglia che cambia”, in occasione del 8 marzo, 
organizzato dal Comune di Salerno 


7) Ha collaborato con il Dipartimento di Scienze dell'Educazione 
dell’Università degli Studi di Salerno, finalizzato alla realizzazione di 
una ricerca scientifica su “Donne, disagio e differenza di genere nel 
favoro”. La ricerca si è conclusa con la realizzazione di un volume di 
titolo identico. Attestato rilasciato dal Dipartimento di Scienze Umane 
Filosofiche e della Formazione, responsabile scientifico dott.ssa 
Giulia Savarese 


Anno 2007 


1) Evento “La città delle Donne” Tavola Rotonda indetta 
dall’Associazione ASDAPA; 


2) Convegno “Il lavoro e le donne” organizzato dall’Associazione La 
rosa di Gerico e dal Comune di Cava de’ Tirreni (SA); 


Anno 2008 


1) Convegno “Uscire dal silenzio” organizzato dalla Commissione 
PP.00. del Comune di Montecorvino Pugliano (SA); 


2) Convegno organizzato dal Piano Sociale di Zona-Ambito Salerno 7 
“Il tempo non è più denaro. Una banca del tempo delle donne” 
nell’ambito del progetto cofinanziato con la misura 3.14. POR 


Campania; 


3) Premio internazionale del Mediterraneo- Workshop “Crescita della 
rappresentanza sociale e politica delle donne: ruolo e realtà della 
comunicazione e dei media”; 


4) Convegno “Il lavoro è un'opportunità pari almeno all’essere 
donna” organizzato dalla Provincia di Salerno nell’ambito del POR 
Campania 2000-2006; 

5) Convegno “Sotto lo stesso cielo. Diversi...nell’uguaglianza” 
organizzato dalla Commissione PP.00. dei Comune di Montecorvino 
Pugliano (SA); 


6) Cerimonia inauguraie del primo corso di formazione sulla Medicina 
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di genere indetto dal Comitato PP.00. ASL SA1; 


7) Staffetta Nazionale di Donne contro la violenza organizzata 
dall’UDI; 


8) Convegno “Uscire dal silenzio. La violenza nelle relazioni familiari” 
organizzato dal Comune di Montecorvino Pugliano e dalla 
Commissione per le PP.00.; 


9) Corso di formazione per gli avvocati del Foro di Nocera Inferiore 
(Sa) sulla normativa antidiscriminatoria- organizzato unitamente al 
focale Consiglio dell'Ordine; 


10) Convegno “Le Pari Opportunità — tra. ostacoli, conquiste ed 
aspirazioni” organizzato dal Comune di Montoro Inferiore (Av) 


Anno 2009 


1) Terza Edizione di “Donne in campus” organizzata dalla Sociétà di 
marketing Holiday Net; 


2) Convegno organizzato dal Comitato PP.00. dell'ASL SA1 “ Il 
lavoro delle donne: luci ed ombre di una realtà che può diventare 
violenta”; 


3) Iniziativa di presentazione dello spettacolo teatrale di Dacia 
Maraini “Passi affretttati. Testimonianze di donne ancora prigioniere 
della discriminazione storica e familiare” Convegno conclusivo; 


4) Secondo Corso di Formazione “La medicina di genere” ASL SA- 
Vallo della Lucania; 


Anno 2010 


1)Ha partecipato in qualità di relatrice al Seminario di aggiornamento 
in Diritto Antidiscriminatorio, in collaborazione con il Consiglio degli 
Avvocati di Nocera inferiore (Sa) 


2) Convegno organizzato dalla Commissione Mobbing del Consiglio 
Regionale della Campania “Mobbing - Dignità del lavoro e Strategie 
di contrasto”; 


3) Seminario di aggiornamento in diritto discriminatorio organizzato 
dall’Ufficio della Consigliera di Parità e dal Consiglio dell'Ordine degli 
Avvocati di Nocera Inferiore (Sa); 


4) Conferenza — dibattito associazione Frida “Staffetta contro la 
violenza sulle donne”; 


5) Corso di formazione “La medicina di genere” organizzato dalla 
ASL di Salerno. 


Anno 2011 


1) Convegno Professione Donna ‘organizzato dall’Ufficio della 
Consigliera di Parità 


2) Corso di formazione degli Avvocati del Foro di Salerno “Le 
discriminazioni di genere nel diritto italiano- organizzato dall’Ufficio 
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della Consigliera di Parità e dall’AIGA Sezione di Salerno 


A tutti gli eventi dal 2003. al 2011, indicati sopra, ha partecipato al 
fianco della Consigliera effettiva, in alcuni casi è stata da iei delegata. 


Si allega al presente curriculum tutti i rapporti in originale, dall'anno 
2003 all'anno 2011, sull'attività svolta ogni anno dalla Consigliera di 
Parità, inviati già al Presidente della Provincia di Salerno, al Ministro 
per le Pari Opportunità e al Ministro del Lavoro e delle Politiche 
Sociali 


Avv. Fiordelisa Leone 
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FORMATO EUROPEO 
PER IL CURRICULUM 
VITAE 


INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome 
indirizzo 


Telefono 

E-mail 

Nazionalità 

Data e lubgo di nascità 
Codite Fiscalé 


ESPERIENZE LAVORATIVE 


ds Giugno 2011 


Principali mansioni e responsabilità 


Febbraio 2070- dicembre 2071 


* Principali mansionie resporisabilità 


Giugno 2008 - Novembre 2009 


* Principali mansioni e: responsabilità 


Gennaio 2009 Dicembre 2071 


* Principali mansioni è responsabilita 


+ Marzo 2007 Marzo 2008 


«Principali mansioni e responsabilità 


ALESSANDRA MARIA TERESA NAPOLITANO 


Naliana 


130.11.1969 - Foggia 


Provincia DI SALERNO; Via Roma: 104, Salemo 


CONSIGLIERE POLITICO del Presidente della Provincia per le politiche migratorie 

Referente Consulta Provinciale degli Immigrati 

Responsabile Emergenza Nord Africa. attività di consulenza socio legale su problematiche 
riguardanti richiedenti asilo ‘e rifugiati, analisi e monitoraggio: dei migranti ospiti nei centri di 
sccoglienza del territorio salertiitano, tura del rapporti istituzionali con organismi nazionali ed 
internazionali, valorizzazione: delle associazioni di migranti 


ITALIA LAVORO SPA, Via Guidubalgo Dei Monte, 60 Roma 

Progetto ‘PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE DE) SERVIZI PER:ÎL REIMPIEGO DEGLI IMMIGRATI" 
Area Immigrazione e Mobilità internazionale -PON-FSE 2007-2013 (Obiettivo CONV e CRO) 
RESPONSABILE TERRITORIALE - ESPERTA SENIOR 

Miglioramento dell'efficacia delle politiche in materia di reinserimento lavorativo degli «tranieri 
presenti sul ferrilorio nazionale e della geslione delle: politiche migratorie attraverso le 
qualificazione della programmazione fernitoriale @ )l rafforzamento delle refi pubbliche è private 
dei servizi pet il lavoro. 


ITALIA LAVORO SPA, Via Guidubaldo Del Monte, BÒ:- Roma 

Progetto TIROCINI IN CAMPANIA” 

RESPONSABILE TERRITORIALE - ESPERTA SENIOR 

Altivazione e gestione della rete con attori pubblici e privati per facilitare l'integrazione sociale è 
lavorativa del tirocinanti attraverso la promozione dell'intervento. Trasferimento delle 
metodologie relative all'attivazione e alla geslione dei tirocini formativi ai CP} coinvolli nelle 
iniziative progettuali. 


PROVINCIA DI SALERNO. Via Roma, 104, Sslemo 

Sportello Immigrati - Consulenza Sportello Donna Servizio di orientamento; sostegno è 
accompagnamento per donne inoccupate o disoccupate (counseling orienfalivo]. Promozione 
della cultura di genere: e delle pari opportunità, valorizzazione dei gruppi svantaggiati. attività di 
Contrasto alla violenza è maltrattamento domestico, attività di integrazione socizie e socrastica 
per donne e. bambini provenienti da paesi lerzi. corsi di lingua italiana per donne straniere 


ITALIA LAVORO SPA, Via-Guidubaldo Del Monte, 60 - Roma 

Progetto PARI-REI (Azioni per Îl reinserimento lavorativo degli immigrati) 

RESPONSABILE TERRITORIALE .- ESPERTA SENIOR EBOLI-PIANA DEL SELE, PROVINCIA DI SALERNO 
Realizzazione di interventi specifici di inserimento lavorativo degli immigrati disotcupati 
Utilizzando sistemi incentivanti nei confronti delle aziende (erogazione: contributo dramite bandi 
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Marzo 2007 - febbraio 2008 


* Tipo di impiego 
» Principali mansioni e responsabilità 


Gennaio 2007 (ad oggi) 


«Tipo di Impiego: 
* Principali manisioni 6 responsabilità 


Oitobre 2005 - ad oggi 
* Tipo di azierida 0 settore 
+ Tipo di impiego 


* Oftabre2005-oftobre 2006 
» Principali mansioni è responsabilità 


Gennaio 2000/ Ottobre 2005 


* Tipo di impiego 
+ Principali mansioni e responsabilità 


Maggio 2004 (ad oggi) 
«Tipo di:impiego 
* Principali mansioni e responsabilità 


Ottobre 1996/ Gennaio 2002 


Tipo di azienda o settore 
* Tipo di Impiego 
Principali mansioni è resporisabilità 


Ottobre 2004/ Dicembre 2004 
Tipo di azierida o settore 
* Tipo di impiego 


Luglio 20037 Dicembre 2003 
* Tipo di impiego 
+ Principali mansioni e responsabilità 
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pubblici. 


MASTER IN RELAZIONI-PUBBLICHE DELLE ORGANIZZAZIONI / MANAGEMENT DELLE RELAZIONI 
Università degli studi di Salerno, Dipartimento Scienze della Comunicazione, Ferpi, Assorel 
Docente 

Marketirig e comunicazione non profit 


MEDITERRANEO VIDEO FESTIVAL = FESTIVAL DEL CINEMA DOCUMENTARIO INTERNAZIONALE 
Paestum (SA), 13-16 settembre 2007 

Responsabile Comunicazione e Relazione Esterne 

ldeatrice e Curatrice Premio Internazionale Don Luigi Di Liegro 


FONDAZIONE INTERNAZIONALE DON LUIGI DI LIEGRO; Via del Mortaro, 26- Roma 

Organizzazione non lucrativa di utilità sociale (ONLUS) 

Project Manager = Coordinatore tecnico di progetto 

Ricerca bandi, stesura progetti e-realizzazione attività nel campo delle politiche sociali (pari 
opportunità, immigrazione, emergenze umanitarie).a livello nazionale ed internazionale 
“Cantiere delle storie - Voci dell'immigrazione” « PREMIO SOLINAS «FONDAZ. VODAFONE ITALIA 
Stesura e coordinamento progetto “Cantiere delle storie — Voci dell'Immigrazione”". bottega 
creativa interculturale, volto alla scoperta e valorizzazione di nuovi talenti migranti nell'ambito 
della cultura del cinema e dei multimedia. 


CONSIGLIO ITALIANO PER RIFUGIATI (CIR) «PARTNER OPERATIVO DELL'ALTO COMMISSARIATO 
DELLE NAZIONIUNITE PER RIFUGIATI (ACNUR-UNHCR) 
Organizzazione nori lucrativa di utilità sociale (ONLUS), Via del Velabro, 5/4 -- Roma 


Responsabile Area Affari Generali e Relazioni Pubbliche 


Area Comunicazione ed Eventi Curatrice della campagna di informazione, sensibilizzazione e 
comunicazione del CIR sull'immigrazione e l'asilo. Ufficio Stampa Redazione di articoli, rapparti 
ed interviste sul diritto di asilo € i rifugiati per il Notiziario mensile CIRNOTIZIE: collaborazione 
con organi di stampa nazionali ed ‘esteri. Organizzazione conferenze e seminari a livello 
nazionale ed internazionale. Attività. di Lobbyng Cura dei rapporti istituzionali e promozione di 
altività di partnership con organizzazioni nazionali ed europee, enti ed istituzioni. Attività di 
Project Management per progetti europei di ricerca finanziati dalla Commissione europea e dal 
Consiglio d'Europa. Attività di Formazione sulla comunicazione non profit rivolta ad operatori del 
sociale e civile, funzionari, enti, istituzioni, tirocinanti italiani e stranieri 


ASSOCIAZIONE OLTRE LE BARRIERE ONLUS, via Sani Leonardo, 26- 84131 Salerno 
Socio fondatore - Responsabile Relazioni Esterne e Comunicazione 


Attività di promozione dello sport velico a sostegno delle persone svantaggiate. Ideazione e 
stesura progetto “La Vela: dimensione di benessere nel disagio psico-sociale", con il sostegno 
della Fondazione Unicredit. Cura dei rapporti con la stampa locale è nazionale 


CONSIGLIO ITALIANO PER | RIFUGIATI (CIR)= PARTNER OPERATIVO DELL'ALTO 
COMMISSARIATO DELLE NAZIONI UNITE PERT-RIFUGIATI (ACNUR-UNHCR) 

Organizzazione non lucrativa di utilità sociale (ONLUSI - Settore Asilo e Integrazione, Roma 
Corisulente Legale (Legal Adviser) 

Assistenza socio-legale in favore dei richiedenti asilo e rifugiati politici sul territorio nazionale e- 
alle frontiere. Missioni di valutazione e monitoraggio sull'applicazione della normativa vigente, in 
occasione degli arrivi massicci di profughi sulle coste italiane (emergenza Albania, Kurdistan, 
Kosovo); Corsi di formazione, in qualità di relafrice, diretti al personale delle organizzazioni di 
tutela dei diritti umani (Croce Rossa italiana, Associazione Volontariato, Soka Gakkai, ecc.) 


CONFCOMMERCIO, SALERNO 
Corsi A...F.A. (Accordo di inserimento Formativo per l'Assurizione) — Regione Campania 
Docente in Tecniche di comunicazione e comportamento 


MINISTERO DELL'INTERNO CONSIGLIO ITALIANO PER RIFUGIATI (CIR), ROMA 
Project Manager ARGO (Progetto europeo sull'Accesso Protetto in Europa) 
Coordinamento organizzativo nell'ambito del Semestre italiano: della Presidenza dell'Unione 
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Gennaio 2003 luglio 2003 
* Tipo.di Impiego 
* Priricipali mansioni e responsabilità 


Maggio 20027 Novembre 2002 
* Tipo di impiego 


* Principali mansioni e responsabilità 


Ottobre 2000 / Dicembre 2000 
« Tipo di impiego. 
« Principali mansioni e responsabilità 


Settembre 1996/ Maggio 1997 

+ Tipo di impiego 

+ Principali mansioni e responsabilita 
Ottobre 1993: Marzo 1994 

«Tipo di impiego 

+ Principali mansioni e responsabilità 


Dal 1994 (ad oggi) 


* Tipo.di impiego 
* Principali mansioni e responsabilità 


Ottobre 1995 / Dicembre 1997 
‘ Tipo.di impiego 
* Principali mansioni e responsabilità 


Ottobre 1989 / Marzo 1994 
« Tipo di impiego 
* Principali mansioni e responsabilità 


ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
»Date (da — a) 

Nome e tipo di istituto di istruzione 
* Qualifica conseguita 


* Date (da — a) 
‘ Nome e tipo di istituto di istruzione 
» Qualifica conseguita 


CAPAGCITA/COMPETENZE 
PERSONALI 


Supplemento ordinario n. 61 alla GAZZETTA UFFICIALE 


Serie generale - n. 77 


Europea per la reziizzazione del Seminario internazionale Argo sull'Accesso protetto all'interno 
dell’Unione Europea delle persone che necessitano di protezione internazionale 


ATENEO IMPRESA, ROMA Istituto di Formazione Manageriale 
Docente in Marketing.e Comunicazione nell’Ambiente e nel Non Profit 
Corso di Altà Specializzazione 


COMUNE DI ROMA - COMMISSIONE ROMA CAPITALE. 

Responsabile organizzazione eventi presso il Tavolo di coordinamento delle azioni di pace în 
Mozambico, istituito dal Comune di Roma, Commissione Speciale Roma Capitale, per la 
celebrazione della firma degli accordi di pace in Mozambico 

Organizzatrice della Serata di Gala per la pace in Campidoglio (iniziativa di raccolta fondi a 
sostegno delle donne rifugiate, minori e vittime di tortura),Sala della Protomoteca, Campidoglio 
Curatrice della Mostra d’arte “BERTINA LOPES: FRAMMENTI DI TERRE LONTANE”, Palazzo della 
Cancelleria, Roma. Mostra personale dell'artista luso-mozambicana B. Lopes 


RISORSE PER ROMA, Agenzia Del Comune Di Roma 

Consulente esperto 

Curatrice del convegno internazionale ‘Rifugiati in patria: promuovere: ls protezione 
internazionale”, in occasione del premio "Roma per la Pace e l’Azione Umanitaria 2000" Sala 
della Protomoteca, Campidoglio, Roma 


RAI-RADIO TELEVISIONE ITALIANA, GIORNALE RADIO RAI-GR1 ZAPPING 

Redattrice 

impiego a tempo determinato per la realizzazione del programmà radiofonico “ZAPPING” 
RAI: RADIO TELEVISIONE ITALIANA « RAI 2---SERENO VARIABILE 

Redattrice 

Impiego a tempo -determinato‘per la realizzazione del programma televisivo “SERENO VARIABILE' 


iTv, BRITISH Indipendent Telivisiony: ABC, Australian Broadcasting Corporation (AUSTRALIA); RTL 
Radio Television de Luxembourg, (GERMANIA); NEWSITALIAPRESS (Agenzia di Stampa 
Internazionale), CRITICA MM (Menisile di politica € cultura), L'UMANITA'(Quofidiano indipendente), 
RINASCITA (Quotidiano) 

GORRISPONDENTE / PRODUCER /GIORNALISTA 


Realìzzazione articoli, reportage ed inchieste 


CONSIGLIOITALIANO PERTRIFUGIATI | COMMISSIONE EUROPEA. 
Consulente esperto 


PROGETTO “REFUGIADO” (Progetto transnazionale Italia-Olanda-Portogallo). Progetto europeo 
sul rimpatrio volontario e. il reinserimento-dei rifugiati in Angola e Mozambico 


THE FOUR FREEDOM FOUNDATION, ROMA, Organizzazione non governativa, ONG 
Ricercatrice 
Lavoro di ricerca e documentazione su temi storici e di attualità 


1995-96 

Università degli studi di Roma, “La Sapienza" 

LAUREA IN SCIENZE POLITICHE, INDIRIZZO POLITICO=INTERNAZIONALE 

Tesi in Storia dell'Europa orientale " Flussi migratori provenienti dai Paesi dell'Est* 
1989-90 

Liceo Classico 

Diploma di Maturità classica, conseguito presso l'istituto Maria Adelaide, Roma. 


GIORNALISTA PUBBLICISTA (iscrizione Albo dei Giornalisti, Elenco Pubblicisti (da agosto 2007) 
Socio PROFESSIONISTA FERPI (Federazione Relazioni Pubbliche Italiana) - (dal novembre 2005; 
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12A03606 


CONOSCENZE LINGUISTICHE 


FORMAZIONE: 


Roma. giugno 2009 
Salerno. settembre 2005 
Napoli. novembre 2005 
Roma, maggiorottobre 2000 


Roma, ottobre 1995/febbraiv 1996 


Roima, novembre 2011 


Salemo, maggio 2009 


Pisa: 20-22 febbraio 2008 


Roma, ottobre 2007 
Comunità di Capodarco , dic. 2000 


Roma, giugno/luglio 1998 


«Roma novembre 1996/Maggio 1997 


CAPACITÀ E COMPETENZE 
SOGIALI 


COMPETENZE TECNICHE 


ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 


PATENTE O PATENTI 


ULTERIORI INFORMAZIONI 
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MADRELINGUA Italiana 

Certificazione DITALS (Certificazione di competenza in didattica dell'italiano a stranieri) 
{dicembre 2010) 

ALTRE LINGUE inglese (fluente) Spagnolo (fluente) 

RELAZIONI PUBBLICHE 


CORSOGLALTA FORMAZIONE IN ORGANIZZAZIONE EVENTI, COMUNICAZIONE E MARKETING, presso la: Iris 
formi, if collaborazione con. la leros Management srl, 

- SEMINARIO di aggiornamento. sul terna: “AZIONI PROFESSIONALI DI PUBBLIC RELATIONS” 
INTERTRADE 7 Fed. Relazioni Pubbliche Italiana 

+ CORSO DI AGGIORNAMENTO E SPECIALIZZAZIONE PROFESSIONALE SU "LA COMUNICAZIONE INTEGRATA E MEDIA - 
Per una comuriicazione socialmente responsabile”. Federazione Relazioni Pubbliche.italiana, FERPI 

- CORSO.DI ALTA SPECIALIZZAZIONE iN RELAZIONI PUBBLICHE EUROPEE , presso Ateneo Impresa, Istituto di 
Formazione Manageriale — 

»staGE Centro Documentazione. dì Roma + Dipartimento Informazione, comunicazione: cultura e 
sudiovisivo, Commissione Europea, Roma-- Bruxelles 


ITALIA LAVORO SpA, MINISTERO DEL LAVORO; MINISTERO DELL'INTERNO: 

Seminario di aggiornamento per operatati del progetto PON IMMIGRAZIONE, Programmazione ed 
organizzazione dei servizi per il reimpiego degli integrati. Politiche. di Integrazione, 

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI, ITALIA LAVORO, REGIONE CAMPANIA, 

Seminario di formazione su: Percorsi di orientamento, (ricerca attiva del lavoro, realizzazione percorso:dì 
bilancio di competenze, orientamento.e counselling); 


PARÌ OPPORTUNITÀ 

« Delegata Provincia di Salerno, Assessorato Politiche del Lavoro, Conferenza finale del progetto 
"Attuazione della Certa europea per l'uguaglianza e la parità delle donne e deglivomini riella uta locale”, 
Aiccre;.Associazionie italiana dèi Comuni, delle Province, delle Regioni.e della altre comunità ibcali. 


DIRITTI.UMANI 

» ECPAT Italia Seminario-nazionale di formazione sui contrasto:della tratta dei minori a scopo di 
sfruttamento sessuale 

- Redattore sociale Seminario diformazione per giornalisti sui temi del disagio e della marginalità. 
C©NC.A. Ordine dei giornalisti, UsigRai, ENSI, 
« Detegata F.I.D.H-Federation International Droîts. de l'Homme, Conferenza Intemazionale per 
l'istituzione del Tribunale Penale Internazionale, F.A.O. Nazioni Unite 

Corso di Specializzazione Multidisciplinare su: Tutla Legale Del Richiedenti Asilo E Rifugiati, Università 
Degli Studi Di Roma; La Sapienza 


= Pratictioner in PNL (Programmazione Neuro Linguistica) (gennaio/giugno 2003) 
Efficacia personale ed aziendale, comunicazione interpersonale, gestione stati emozionidli, , 
costruzione obiettivi, studio atteggiamenti comportamentali. Effective People, Roma 


«= Professione Speaker - La comunicazione verbale Prodest Communications, - Roma 
fott/dic 2001) Dizione, fonetica, ortofonia, tecniche di comunicazione, docente: Alberto Loti 


Utilizzo pacchetto MS Office 


- GIORNALISTA DELEGATA ONU PER:IL MOZAMBICO A CUBA (L'HAVANA) accreditata presso il Prima 
Forum d'Arte e Cultura, nell'ambito della Conferenza delle Parti della Convenzione delle Nazioni 
Unite contro la Desertificazione ela Siccità Nazioni Unite, New York (agosto 2003) 

+ CONSULENTE ORGANIZZATIVO ldeazione e realizzazione del premio Pubblicità per Bene, nato per 
valorizzare e promuovere la cultura della pubblicità sociale - MixMEDIA EVENTI È COMUNICAZIONE, 


Roma (agosto / dicembre 2003) 
Patente B. Disponibile a viaggi e trasferte 
Socia SOROPTMIST INTERNATIONAL. Club Roma Tiber. 


Membro della Campagna Italiana pet la Messa la Bando delle Mine. 
Membro dell’UNIPAX, Parlamento europeo. 


Autorizzo ad utilizzare i dell' personali contenuti nel curriculum aî sensi del dlgs 196/2003.in: materia di privacy + SaLERNO 512.2017 iN 1 STR 
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DECRETO 2 marzo 2012. 


Nomina delle consigliere di parità effettiva e supplente della regione Basilicata. 


IL MINISTRO DEL LAVORO 
E DELLE POLITICHE SOCIALI 


Visto l’art. 12, comma 3, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 che prevede la nomina dei consiglieri di 
parità, su designazione delle regioni e delle province, sentite le commissioni rispettivamente regionali e provinciali 
tripartite di cui agli articoli 4 e 6 del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469; 


Visto l’art. 13, comma 1, del succitato decreto che prevede che «Le consigliere e i consiglieri di parità devono 
possedere i requisiti di specifica competenza ed esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile, di normative 
sulla parità e pari opportunità, nonché di mercato del lavoro, comprovati da idonea documentazione»; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio Regionale della Basilicata n. 61 del 14 novembre 2011 con cui si 
designano la dott.ssa Maria Anna Fanelli quale consigliera di parità effettiva e la dott.ssa Giuseppina Sonia Chiaradia 
quale consigliera di parità supplente della Regione Basilicata; 


Visti i curricula vitae della dott.ssa Maria Anna Fanelli e della dott.ssa Giuseppina Sonia Chiaradia, allegati al 
presente decreto e di cui costituiscono parte integrante; 


Considerato che le predette designazioni risultano conformi ai requisiti stabiliti dal succitato decreto legislativo 
n. 198/2006 e che risulta acquisito il parere della Commissione Permanente per l’ Impiego; 


Ritenuta l’opportunità di procedere alla nomina delle consigliere di parità, effettiva e supplente, della Regione 
Basilicata; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 13 dicembre 2011, recante la delega in materia 
di pari opportunità al Ministro del lavoro e delle politiche sociali prof.ssa Elsa Fornero, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale - serie generale - n. 39 del 16 febbraio 2012; 


Decreta: 


La dott.ssa Maria Anna Fanelli e la dott.ssa Giuseppina Sonia Chiaradia sono nominate rispettivamente consiglie- 
ra di parità, effettiva e supplente, della Regione Basilicata. 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 2 marzo 2012 


Il Ministro del lavoro 
e delle politiche sociali 
con delega alle pari opportunità 
FORNERO 
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ALLEGATO 
FORMATO EUROPEO PER 
| IL CURRICULUM VITAE 
Vida Ann Fasi 
| Nazionalità Le Italiana He 
Attività lavorativa PUBBLICAZIONI .IN MATERIA. DI LAVORO FEMMINILE, MERCATO DEL LAVORO E 


NORMATIVA SULLA PARITÀ E PARI OPPORTUNITÀ CURATE DA MARIA ANNA FANELLI 
IN QUALITÀ DI CONSIGLIERA REGIONALE EFFETTIVA. DI PARITÀ, LUGLIO 2007- 
SETTEMBRE 2011: 

è Pari opportunità per la cultura aziendale è l’inclusione sociale. Rapporto dell’Ufficiò della 
Consigliera ‘Regionale di Parità della Basilicata sull'occupazione femminile è maschile nelle 
aziende medio-grandi (Art. 9 della L. 125/91 trasfuso nell'art 46 del D.Lgs n.198/06), volume 1 - 
Biennio 2006-2007, a cura di Maria Anna Fanelli, ISBN 978-88-89737-17-0 Edizioni More & 
fure, settembre201] 1. 

è Pari opportunità per la cultura aziendale e l'inclusione sociale. Rapporto dell'Ufficio della 
Consigliera Regionale di Parità della Basilicata ‘sull'occupazione femminile e maschile nelle 
aziende medio-grandi (Art. 9 della L. 125/91 trasfuso nell'art 46 del D.Lgs n.198/06), Volume 2 -. 
Biennio 2008-2009, = cura di Marla Anna Fanelli, ISBN 978-£8-829737-18-7 Edizioni More et 
Jure, settembre 20111. . 

« Mercato dellavoro, tutela antidiscriminatoria, pari opportunità. Rapporto delle attività della 
Consigliera Regionale di Parità della Basilicata gennaio 2010 - settembre 2011, a cura di Mana 
Anna Fanelli, ISBN 978-88-89737-20-0, Edizioni More &lure, settembre 2011. 

»° Mercatodellavoro; tutela antidiscriminatoria, pari opportunità. Rapportò delle attività della 
Consigliera Regionale di Parità della -Basilicata:- Anto 2009 - à «cura di Maria Anna Fanelli, ISBN 
978-88-89737-19-4, Edizioni More et lure, settembre 2011. 

= Mercatodellavoro, tutela antidiscriminatoria, pari opportunità. Rapporio delle attività della 
Consigliera Regionale di Parità della Basilicata - luglio-dicembre 2007 gennaio-dicembre 2008, 
a cara di Maria Anne Fanelli, ISBN 978-88-89737-16-3, Edizioni More et Iure, setterabre 2011. 

® Vademecum per tutelare il Maisto Oncologico e i loro familiari. La. salute della donna. Le 
nuove frontiere della prevenzione, L'integrazione e l'innovazione dei servizi. Campagna 
contro il cancro dalla parte del'lavoro e delle persone, a cura-di Maria Anna Fanelli e. Matia 
Traficante, tipografia STES, Poteriza settembre 2011. 

e ..«A proposito di imprenditoria femminile. Buone: prassi per ls. sostenibilità, lo sviluppo 
dell'occupazione: e l'imprenditoria femminile vitivinicola nelle aree rurali della Basilicata in 
“La vigna in rosa. Numeri, impegno, aspettative dell'imprenditoria vitivinicola femminile”, curato 
dall'Associazione “Donne Sommelier”, ottobre: 2009. 

® Orientamento all’identità di genere: azione di.mainstreaming,intervento a cura di Maria Anna 
Fanelli e Rosalba di Tolla pubblicata nell'Opuscolo “Donne: tutto questo. e molto di-più”, opuscolo 
realizzato: a conclusione del Progetto ‘Le differenze di genere", promosso, con il Patrocinio 
dell'Ufficio della Consigliera regionale di Parità, da Telefono Donna e International InnerWheel, 
2008. 

è Hacollaborato.alla pubblicazione dell’opuscolo 1’ Azienda amica delle mamme è dei papà della 
Rete: delle Consigliere della Regione Basilicata, curando alcune pagine relative all'attività, luglio 
2008. 

è ha curato la presentazione del volume La danza dei Gamberi di È. Panaro, dicembre 2007. 


PUBBLICAZIONI IN MATERIA DI LAVORO FEMMINILE, MERCATO DEL LAVORO E 
NORMATIVA SULLA PARITÀ E PARI OPPORTUNITA , CURATE, PROMOSSE E/O 
COORDINATE DA MARIA ANNA FANELLI IN QUALITÀ DI PRESIDENTE DELLA 
COMMISSIONE REGIONALE PER LA PARITÀ E LE PARI OPPORTUNITÀ TRA UOMO E 
DONNA NEL PERIODO 2006-2001: 

è DepliantLa creazione d'Impresa: una rete di servizi per favorire la presenza delle donne del 
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mondo del lavoro, ideato e curato in occasione dei Seminari a sostegno dell'Artigianato Artistico 
edella creatività femminile, 30 Luglio-8 Aposto 2005/ Oppido Lucano Velodiomo comunale. 

« Ristampa e aggiomamento di Guida agli sportelli informativi della regione Basilicata: cosa 
cambia pel sistema lavoro - dicembre. 2004, 1% Parte — “Guida ai centri per l’impiego è agli 
sportelli mtegrati della Regione Basilicata: cosa cambia nel sistema lavoro”, a.cura di Francesco 
Parrella; JI* Parte — “Le politiche di Mainstreaming e di Empowerment”, pubblicazione a cura 
della Commissione regionale per la Parità è le Pari Opportunità trà uomo.e donna di Basilicata 
1}* Parte a cura di: Maria Anna Fanelli, Presidente CRPO. 

è dicembre 2002, ha promosso è curato Guida agli Sportelli informativi della Regione 
Basilicata: Cosa cambia nel sistema lavoro, 1* edizione. 

» Quademo-Catalogo Le politiche di Mainstréaming e di Empowerment della Commissione 
Regionale per La Parità è le Pari Opportunità tra nomo è donna, 2005 con appendice 2006, 
a cura di Maria Anna Fanelli, pubblicato da Struttura per l'Informazione e la Comunicazione 
Editoria- Regione Basilicata - tipografia Zaccara Lagonegro, 2006. 

» Quademo-Catalogo Le politiche di Maiustreaming e di Empowerment della Commissione 
Regionale per La Parità e le Pari Opportunità tra uomo e donna, 2003, & cura di Maria Anna 
Fanelli, pubblicato da Struttura per l'Informazione e la Comunicazione — Editoria, Regione 
Basilicata — stampe Paternoster Matera, novembre 2005. 

* Quaderno-Catalogo Le politiche di Mainstreaming e di Empowerment della Commissione 
Regionale per-La Parità e le Pari Opportunità tra uomo e donna, 2001/2002 comprensivo 
del sommario 2003/2004/2005, a cura di Maria Anna Fanelli, pubblicato da Struttura per 
l'Informazione e la Comunicazione — Editoria, Regione Basilicata, stampa Graphis Acerenza. 

»° Ha promosso e curato la pubblicazione del Caleiidario 2001 con la quale sono state diffuse le 
Politiche di conciliazione vita-lavoro.e da legge 53/2000. 

» Noscoriein Basilicata, l’impegno,. il lavoro la forza delle donne, a cura di Maria Anna Fanelli, 
pubblicato da Struttura per l'informazione e la Comunicazione + Editoria, Regione Basilicata, 
Stampa Paternoster Matera, settembre 2005. 

» Calendario 2005 “No Scorie in Basilicata”, Bilanci di genere per la sostenibilità e la 
coesione territoriale e sociale, volto ad: illustrare la necessità della salvaguardia ambientale e 
della sostenibilità di genere, 2005. 

= Introduzione al volume Tito: storie e sapori di Luisa La Torre, Luisa Salvia e Teresa Tommasini, 
Stabilimento: Editoriale STES s.r.l., dicembre 2005. 

* Hacurato il coordinamento generale di Donne in Migrazione 2008 relativo alla presentazione 
degli esiti della I edizione del concorso letterario “Storie di Donne Lucane nel Mondo. 
Protagoniste in Emigrazione: ricconti di figlie; madri e nonne” - Mostra del Il concorso letterario 
Felicia Muscia, pubblicato da Ufficio Stampa del Consiglio Regionale; stampa Finiguerra © Arti 
Grafiche. i 

e Ha coordinato e collaborato alla redazione del volume Voci di Donne Lucane; Catalogo delle 
Autrici Lucane, curandone anche la presentazione della II" edizione riveduta e aggiornata; 
dicembre 2004. 

* Ha curato con Emanvela Grimaccia ]a pubblicazione. ed il coordinamento generale del volume 
Suoni Segreti: Presenza femminile nella storia della musica. Generazioni di comporitrici a 
confrouto; aprile 2004, 

è Hacuratoil coordinamento generale della pubblicazione Donne in migrazione 2004, relativo alla 
presentazione degli esiti della II° Edizione del concorso letterario "Storie di Donne Lucane nel 
Mondo, Protagoniste in Emigrazione; racconti di figlie, madri &.nonné", - Mostra del Il concorso 
letterario Felicia Muscio, pubblicato «da Ufficio Stampa del Consiglio Regionale, stampa 
Finiguerra e Arti Grafiche. 

e ‘Hapromosso e seguito la pubblicazione di Storie di Donne Lucane. Racconti di figlie, madri e 
nonne a cura di Maria Schirone, concorso letterario, bandito nel 1999, Edizioni Il-Portale, Pignola 
2002... . . - : 

è = Hapatrocinato curando la presentazione della pubblicazione Una Principessa bambina a Vaglio. 
racconti, poesie, filastrocchee ninne nanpe, su progetto di Silvana Italiano ideatrice è 
coordinatrice, stampa Zaccara Lagonegro settembre 2006. 


PUBBLICAZIONI SUL LAVORO, FORMAZIONE E PARI OPPORTUNITÀ, A CURA DI MARIA ANNA 
FANELLI NELLA SUA QUALITA' DI PRESIDENTE DEL DISTRETTO SCOLASTICO N. 2 DI 
POTENZA, DI DOCENTE COMANDATA IRRSAE DELLA BASILICATA E DI ASSESSORE 
COMUNALE ALLE PARI OPPORTUNITA: 

* Ha curato € promosso la. Ricerca del Distretto Scolastico n. 2 di Potenza e la relativa 
pubblicazione: Giovani, nuove opportunità di lavoro e scuola. Lo stAto e le prospettive delle 
strutture formativo-scolastiche e delle relative possibilità occupazionali pel distretto n. 2, 
anche sotto i} profilo della realizzazione di pari opportunità, Finiguerra Lavello, ottobre 1987. 
Ricerca realizzata da “La Nuova Lucania”. 

» Ha pubblicato Riflessioni e proposte operative nel volume "Giovani, nuove opportunità di 
lavoro e-squiola”, con particolare attenzione al'tema Donnee occupazione, pag. 133 a pag. 154, 
Finiguerra Lavello - ottobre 1987. 

« Probiemie propostedi Orientamento Universitario, da pag. 96 a pag. 103, in Choros fascicolo 
2 del 1987 Rivista lucana di cultura, Edizioni Osanna Veriose. 

» "Una scnola un lavoro” - Guida alla scelta della scuola e del lavoro per gli studenti delle 
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Prime, Seconde e Terze classi delle Scuole Medie del Distretto Scolastico n. 2 di Potenza, 
pubblicazione a cura della Prof.ssa Fanelli Laguardia Maria Anna, da pag. 1 & pag. 72. Artigrafica 
Zafarone- Poteriza 1988. 

Intervento da pag. 129 a pag. 133 in La Scuola Lucana Oggi: analisi e progetto - Quaderno n. 
3 - Scuola è Territorio a cura dell'IRRSAE Basilicata Atti - Conferenza regionale della Scuola 
lucana Potenza 25, 26 €27 marzo 199] + Grafiche Paternoster Matera, finito di stampare il 1992. 

è Intervento nel Seminario del 2 maggio 1994 organizzato dal CISEM della Provincia di Milano su 
"Pari Opportunità è autonomia scolastica - Per-una Scuola dei soggetti e dei Progetti" in 
CISEM Informazioni 1/15 ottobre 1994 - Supplemento a 17/18 del CISEM di Milano da pag. 18 a 
pag. 19. 

+ La cultura della parità:nella Scuola: percorsi formativi e suggestioni per l'operatività da pag. 
V 2 pag. IX in Ristampa del Piano Nazionale per le Pari Opportunità fragli uomini e le donne nel 
sistema scolastico italiano. 

è. Educare alla cura: Azione di Maipstreming, articolo pubblicato su "Il Nodo" n. 9 - 1999 — 
Rivista del Ministero Pubblica Istruzione, Provveditorato agli studi di Potenza. 

» Vivere nella contemporaneità, articolo pubblicato su "Il Nodo” n. 5,.2 marzo 1999, Rivista del 
Ministero Pubblica Istruzione, Provveditorato agli studi.di Potenza: 

* Orientamento al pensiero produttivo nel Mezzogioino è all’ideritità di genere, artitolo 
pubblicato si “Il Nodo” n. 5, 2 marzo 1999, Rivista del Ministero Pubblica Istruzione, 
Provveditorato agli siidi di Potenza. 


PUBBLICAZIONI NELLA SUA QUALITÀ DI PRESIDENTE DI FEDERCASALINGHE RELATIVE 
ALLA LEGGE 493/99 CHE HA RICONOSCIUTO IL LAVORO CASALINGO COME LAVORO 

è Sicurezza é salute in casa - Legge 493/99, Norme per la tutela della salute nelle abitazioni e 
istituzione: dell'Assicurazione contro gli infortuni domestici, realizzato da Provincia di 
Potenza, Donne Europee Federcasalinghe provincia di Potenza - Anno 2000 


PROGETTAZIONE ATTUAZIONE E PROMOZIONE DI ATTIVITÀ PLURIENNALI DI RICERCA, 
AGGIORNAMENTO, DIDATTICA, FORMAZIONE-INFORMAZIONE, ATTIVITÀ ANTI-DISCRI- 
MINATORIA IN MATERIA DI LAVORO, NORMATIVA SULLA PARITÀ E P.0. E MERCATO 
DEL LAVORO; SVOLTE IN QUALITÀ DI CONSIGLIERA REGIONALE EFFETTIVA DI PARITÀ 
DELLA BASILICATA 

* ‘Ha coordinato e diretto l'elaborazione della ricerca relativa al Rapporto Periodico 2008/2009 
sulle Aziende medio-grandi della Basilicata iticreziti la situazione del personale maschile e 
femminile delle imprese: con oltre 100 dipendenti att. 9.l.ni, 125/91 (oggi trasfuso- nell'articolo 46 
del d.igs n. 198/06) estendendo la ricerca alla condizione femminile nel mercato del lavoro 2008- 
2009. Ha curato la divulgazione del software, il lavoro di iriserimerito dei dati cartacei e 
l'elaborazione: © il cominento degli stessi. Ha redatto l'introduzione del Rapporto, pubblicato nel 
volume “Pari opportunità per la cultura aziendale e l'inclusione sociale”, Vol. Il,.da pag 11 a pag 
82, edizioni More et Jure. 

» Ha promesso è richiesto al Nucleo Regionale di Valutazione Verifica degli Investimenti 
Pubblici, operante ‘presso la. Presidenza della Giunta Regionale, ls ricerca inerente la 
“Condizione femminile sul mercato del lavoro della Basilicata”, che ha costituito vin capitolo 
nell'ambito del Rapporto dell'Ufficio della Consiglieri Regionale di Parità della Basilicata 
sull'occupazione femminile e maschile nelle aziende medio-grandi 2008/2009. 


€@ Ha coordinato e diretto l'elaborazione della ricerca relativa al Rapporto Periodico 2006-2007 
sulle Aziende medio-grandi della Basilicata inerenti la situazione del personale maschile e 
femminile delle imprese con oltre 100-dipendenti art. 9.1. 125/91 (oggi trasfuso nell'articolo 46 
del d.lgs n. 198/06) estendendo la ricerca alla condizione femminile nel mercato del lavoro 2006- 
2007. Ha curato la divulgazione del software; il lavoro di inserimento dei dati cartacei e 
l'elaborazione e il commento degli stessi. Ha redatto l'introduzione del Rapporto, pubblicato nel 
volume “Pari opportunità per la cultura aziendale-c l'inclusione sociale”, Vol. 1, da pag 11 a pag 
50, edizioni More et-Jure. 

» Ricercaeanalisi: “Analisi attuale etendenziale dell’economia lucana relativa all'andamento 
del mercato del lavoro, con particolare riferimento alla componente femminile”, promossa e 
richiesta dalla Consigliera Regionale di Parità Maria Anna Fanelli, curata dal dottor Nino 
D'Agostino, la ricerca è stata condotta quale attività di completamento al Rapporto dell'Ufficio 
della Consigliera di Parità della Basilicata, redatto sempre dal dottor Nino D'Agostino. 

è Ha curato, presentato e divulgato, il 27 novembre 2009, il Rapporto 2006-2007 attuando il 
seminario “Stato dell'occupazione femminile in Basilicata ‘© le Azioni positive per lo sviluppo 
sostenibile e l'equità sociale”, attraverso il quale ‘ha diffuso “l’analisi statistica sulla situazione 
femminile in rapporto al contesto delle dinamiche nel mercato idel lavoro” del dottor Nino 
d’Agostino e la normativa sull'occupazione. europea e nazionale ariche antidiscriminatoria. 11 
seminario si è attuato nell'ambito del progetto: “Oltre il-Genere”. 

» l1settembre 2011 Policoro, ha presentato la relazione di carattere didattico, “Orientamento delle 
donne verso l'istruzione e la formazione tecnico-scientifica” nell'ambito del Convegno “Il ruolo 
della Chimica nell'insegnariento delle scienze” organizzato da USB, dalla Società Chimica 
Italiana sezione di Basilicata e da altre Realtà associative del settore. 

® 25/26 giugno 2011 Sant'Arcangelo (Pz), ha promosso, orgartizzato e direîto, nell'ambito della II 
edizione di “Comunica...mente”, una serie di attività sul tema: Gli strumenti legislativi e 


31-3-2012 Supplemento ordinario n. 61 alla GAZZETTA UFFICIALE i rale - 


contrattuali per la conciliazione tra tempi di vita e di lavoro «€ per la promozione di pari 
opportunità tra uomini e donne nel mercato del lavoro. Workshop e lezioni aperte al sostegno 
‘dell’occupazione femminile. 

25 giugno Sant'Arcangelo(Pz) Piazza Levi ore 10.00- 13.30, presentazione della. Mostra 
permanente dei Manifesti delle attività dell'Ufficio della Consigliera Regionale di Parità e dei 
loghi messaggio antidiscriminatori; conferenza stampa; presentazione del Tavolo Regionale e del 
relativo Comitato di coordinamento per la diffusione della Carta per le pari opportunità € 
l'uguaglianza sul lavoro insediatosi il 24 giugno. Ha diretta e relazionato in Workshop sui temi di 
lavoro: Il benessere. organizzativo nell'ottica di genere nella Pubblica Ammimistrazione: Il 
Comitato Unico di garanzia (legge 183/2010 ‘art. 21 cd. Collegato lavoro); Orario di lavoro 
flessibile e part-time tra legge e contrattazione collettiva in funzione della:conciliazione. 

25. giugno Sant'Arcangelo(Pz) ore 17.00-20.00, ha partecipato ed'è intervenuta al Dibattito tra 
Soggetti Privati ed Istituzione del territorio. ‘Ha poi curato la premiazione di Donne imprenditrici 
e di Aziende eccellenti per l'applicazione di buone prassi di conciliazione vita-lavoro, ha 
inaugurato presso lo stand della consigliera la Mostrà di Genius Loci “Donne Ribelli, Patriote 
Liberali e Brigantesse. Storie di genere e di contesti nel processo di unificazione nazionale”. Ha 


‘tenuto e curato la lezione aperta:sul tema: “La valutazione della performance”, 


26 giugno 2011 Sant’Arcangelo(Pz}-piazza Levi, ore 10.00-13.30, ha progettato, diretto © 
coordinato i lavori.di vari esperti, atcompagnati da sue relazioni, in “Lezioni aperte” sui seguenti 
temi: il Ruolo della contrattazione collettiva di secondo livello nell'ottica di genere; Maternità, 
congedo parentale è permessi per motivi familiari; Il telelavoro aspetti normativi, aspetti tecnici e 
gestionali, potenzialità, insidie-esperienze; Il ruolo della contrattazione collettiva; Osservatorio 
contro. le discriminazioni, Carta per le Pari Opportunità e politiche attive del lavoro; La 
Valutazione dei rischi (art28 tu. sicurezza) stress lavoro-correlato evoluzione normativa 
(circolare Ministero lavoro 18/11/2010); Preverizione e trattamento dello stress. nelle professioni 
di cura 
26 giugno 2011 Sant'Arcangelo(Pz) ore 18.00-20.30, Workshop: Esperienze di creazione 


d'impresa, quale rete di servizi per favorire la presenza delle donne nel mondo:del lavoro. Harno 


coordinato e-diretto i lavori M.A. Fanelli € Costantino De Carlò. Imprenditore. Sono-intervenute 
sù invito imprenditrici del territorio. 

24 giugno 2011 Potenza, Palazzo dell'Assessorato alla Formazione e Lavoro — Regione 
Basilicata, ha promosso organizzato e diretto l'insediamento del Tavolo Tecnico Regionale per la 
diffusione. della Carta per le Pari Opportunità e l'uguaglianza sul lavoro e del Comitato di 
coordinamento esecutivo congiuntamente all’Aidda e all’Ucid in Conferenza stampa ore 10.00. 
Al Tavolo hanno aderito i Sindacati, Associazione di categoria ecc. 

17 giugno:2011 Potenza, Sala del'Campanile Palazzo Loffredo ha promosso organizzato e diretto 
l'iniziativa sul tema “La salute delle donne, l’integrazione e l'innovazione dei servizi”, con 
intervento di apertura. 

16 maggio 2011 Potenza, (ore 10.30 V piano Facoltà di Ingegneria- Campus USB Basilicata) ha 
progettato, diretto e. coordinato, il Forum delle arti, dei mestieri © delle professioni (luogo di 
incontro e confronto tra esperienze e percorsi diversi) rivolto-alle Studentesse e agli studenti del 
Liceo Artistico- Istituto d'Arte di Potenza. I) Seminario ha fatto parte del Progetto Oltreil Genere 
attuato, in collaborazione con l'Usb: - Caos (Centro di ateneo di orientamento studenti) 
nell'ambito di trend-expo, XVI Edizione. 

16 maggio 2011 Potenza, Campus USB, ha promosso in collaborazione con Ja CRPO ed altre 
realtà la lezione eperta, inserita nella. XVI edizione di Treod-Expo, dal titolo “Che tipo sci? 
Generi di Parità”, in cui ha relazionato. 

14 maggio 2011 Potenza, ha progettato, direttò © Coordinato, relazionando all corso dei lavori 
del Seminario di aggiornamento “Orieritamiento all'identità di genere € al pensiero produttivo nel 
Mezzogiorno perlo sviluppo sostenibile e l'equità sociale”, rivolto alle Studentesse e agli studenti 


, del Liceo Artistico- Istituto d'Arte di Potenza. Il Seminario ha fatto parte del Progetto Oltre Îl 


Genere e si è collocato nell’ambito di TrendExpò, XVI Edizione. 

7 maggio 2011 Matera, ha progettato; diretto.e coordînato, relazionando nel corso dei lavori, il 
Seminario di aggiornamento: “Orientamento all’idéntità di genere e al pensiero produttivo nel 
Mezzogiorno per lo sviluppo sostenibile ‘© l'equità sociale” rivolio: alle Studentesse:e gli studenti 
del liceo Scientifico di Matera. Ji Seminario ha fatto parte del Progetto Oltre il Geriere. 

10 aprile 2011 Marconia di Pisticci (MT), ha promosso ed attiato con l'Ufficio della 
Consigliera di Parità-della Provincia di Matera il “Workshop sulle politiche attive del lavoro” e ha 
tenùto-uti intervento-nel corso dei lavori. 

9 aprile 2011 Lagonegro (PZ), ha curato la progettazione e diretto i lavori.del X° seminario di 
formazione: e ‘aggiornamento “il Collegato lavoro: Legge n. 183 del 2010”, attuato con l'Ordine 
degli Avvocati di Lagonegro, nell'ambito del Corso dì Aggiornamento “Le Pari Opportunità nel 
lavoro”, ed ha tenuto una relazione sul tema “La piena applicazione delle Pari Opportunità nel 
Lavoro pubblico”. 

17 gennaio 2011 Matera ore 9.00-14.00; ha progettato, organizzato, coordinato € diretto 1° 8° 
seminario formativo dell'Ufficio della Consigliera regionale di parità “La riforma del lavoro e il 
ciclo delle- performance nelle pubbliche ‘amministrazioni locali” ed è intervenuta in apertura dei 
lavori ed inoltre ha tenuto \ina relazione sul terna “Le nuove competenze per le PA: l'assunzione 
dell'ottica di genere nelle competenze drganizzative e manageriali”. 

17 gennaio 2011. Potenza, ‘ore 16:00; ha coordinato e diretto il 9° seminario di formazione ed 
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aggiornamento “La legge 183 del 4/11/2010. Il collegato lavoro: opportunità e criticità nel 
processo di modernizzazione del lavoro pubblico”, ed ha tenuto un intervento sul tema: “Tl potere 
di organizzazione delle PP.AA. e la piena applicazione delle Pari Opportunità nel Lavoro 
Pubblico”. 

12 gennaio 2011 Potenza ore 18:00, ha organizzato, partecipato ed è imiervenuta (con la Sezione 
Fidapa di Potenza e L'Asp di Potenza) all'incontro “Una giusta alitnentazione per il benessere 
delle donne”. 

10 dicembre 2010 Potenza cre 17.00, diretto è coordinato il 7° Seminario di aggiornamento da 
lei progettato è organizzato sul teina: “Benchmarking: liriee. Guida sul Rischio di Genere nel 
Sistema delle Agenzie Ambientali” a cura del Centro Interagenziale Igiene e sicurezza sul.lavoro. 
Ed ha tenuto una relazione di apertura dei lavori dell’iricontro seminariale tecnico operativo 
attuato nell'ambito del Progetto “Le pari opportunità nel lavoro”, Sala Convegni Museo 
Provinciale. 

10 dicembre 2010 Potenza ore 9:00-13:00; ha: diretto è coordinato: il 6° Seminario di 
aggiornamento da lei progettato :e organizzato “Come applicare le “indicazioni necessarie” per la 
Valutazione dello Stress Lavoro-Correlato nelle Scuole di Ogni Ordine e Grado, ed ha tenuto una 
relazione di apertura dei lavori. Sala Liceo Classico “Quinto Orazio Flacco”, Il seminario, attuato 
nell’ambito del Progetto ‘Le pari opportunità nel lavoro” ha ricevuto l'apporto, tra gli altri anche 
dell'Ufficio scolastico regionale; di Cinzia Frascherì (Componente Commissione Stress lavoro 
correlato -Ministero del Lavoro) e delle OO.SS. 

9 dicembre 2010 Potenza ore 9.00/13.00, ha diretto e coordinato il 5° Seminario di 
‘aggiornamento da lei progettato © organizzato “Applicazione delle indicazioni necessarie per la 
valutazione dello Stress .da Lavoro-Correlato”, tenendo anche un ‘intervento introduttivo. Il 
seminario attuato nell'ambito del Progetto “Le pari opportunità nel lavoro” e ha ricevuto l'apporto 
di esperti e.di parti datoriali, private, sindacali e dell’inail. 

29 novembre 2010 Potenza ore 17:30 ha progettato,organizzato © diretto, nell’ambito 
dell’'iniziativa “La salute delle Donne. Le nuove frontiere della Prevenzione. L'integrazione e 
l'innovazione dei servizi”, l’incontro sul tema “Malattie dell'apparato locomotore e sesso 
femminile nella società e nel Mondo del levoro”, teriendo una relazione di apertura L'incontiv.è 
stato attuato con l'adesione di Soroptiraist Club, Fidapa, l’Innerweel. 

20 settembre: 2010 Potenza, ore 8.30 +=13.30, ha diretto « coordinato: il II° seminario di 
aggiornamento: da lei progettato è organizzato: “Genere e stress sul Lavoro Correlato: ia 
normativa, la valutazione e la gestione del rischio. Liriee guida e documenti di valutazione”, 
tenendo anche rina relazione ‘introduttiva “Salute è sicurezza sul Lavoro, una questione anche di 
genere”. Il II° seminario, attuato nell'ambito del Progetto “Le Pari Opportinità vel lavoro”, è 
stato tealizzato con l'INAIL Regionale, con. la Direzione Regionale del Lavoro, INPDAP 
Direzione Regionale, i Consigli degli Ordini dei Consulenti del Lavoro di Potenza è Matera, 
l’Apof-il di Potenza, Ageforma di Matera. 

27 settembre 2010 Potenza, ore 8:30- 13:30 ha diretto e coordinato il II° seminario di 
aggiornamento: da lei promosso:e organizzato dal tema: “Genere e stress sul Lavoro Correlato: la 
normativa, la valutazione e la gestione del rischio. Linee guida e documenti di valutazione”, 
tenendo anche ur intervento nell'apertura dei lavori. I} I° seminario, attuato nell’ambito del 
Progetto “Le-Pari Opportmità nel lavoro”, è stato realizzato con INAIL Direzione Regionale, Ja 
Direzione Regionale del Lavoro, i Corisigli degli Ordini dei Consulenti del Lavoro di Potenza e 
Matera, Apof-il di Potenza, Ageforma di Matera, ASP Potenza è ASM Matera, Associazioni di 
Categoria, Rappresentanti dei Sindacati. 

10 agosto .2010 Potenza, ore 10:00 Sala Mediafor - Giunta regionale, ha diretto è coordinato la 
Conferenza stampa da lei organizzata per prestntare: a)Programma per l'occupazione femminile 
per l'incremento: e la qualificazione dell'occupazione femminile, per il superamento delle 
disparità salariali e nei percorsi di carriera, per la creazione, lo sviluppo e il consolidamento di 
imprese femminili è la creazione di progetti integrati di rete come pubblicato sulla Gazzetta 
ufficiale n. 159 del 10 luglio 2010; b)Campagna di accompagnamento, preseritazione e stesura dei 
progetti (10 agosto 30 novembre 2010); c)Programma di azioni per l'inclusione. delle donne:nel 
mercato del lavoro “Italia 2020” e della relativa Campagna di accompagnamento sostenuta dalla 
Consigliera. di parità regionale anche con la predisposizione di schede progettuali di carattere 
metodologico ed indicativo. predisposte dall'Ufficio della Consigliera. 

29 giugno 2010 Potenza, ha diretto e coordinato in collaborazione con l'Inail regionale e la 
Direzione Regionale del Lavoro della Basilicata il 1° seminario formativo: da lei organizzato: 
nell’ambito del Corso di aggiomamento “Le pari opportunità nel lavoro. Le discriminazioni di 
genere: l'apparato. sanzionatorio. Le novità normative del Codice delle pari opportunità D.Lgs. 
198/2006 modificato ad opera del D.Lgs. n.5 del 25 gennaio 2010 in atiazione della Direttiva 
CEE 2006/54)”: 

Prima sessione ore 10,00-13.30 “Le discriminazioni di genere: l'apparato sanzionatorio: Lé novità 
normative del codice delle pari opportunità D.lgs: 198/2010 modificato ad opera del digs n. 3 del 
25 gennaio 2010 in attuazione della direttiva CEE 2006/54”, 

Seconda sessione ore 15:00-18.00 Sala del Cortile - Museo archeologico nazionale della 
Basilicata “Dinu Adamesteanu” “Maternità, paternità: divieto di discriminazione” Le:due sessioni 
sono state attuate în sinergia con: la Direzione regionale del lavoro. della Basilicata, Inail 
regionale, Inpdap regionale, Agea, Comitato per Je pari opportunità delle magistrate, Corte 
d'Appello di Potenza. 
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21 maggio 2010 Potenza ore.9.00 - 13.00, ha diretto e.coordinato relazionando in apertura dei 
lavori, .in collaborazione con l'Usb- Caos è altre realtà, la Giornata-di studio e formazione, da lei 
progettata sul rema “Orientamento all'identità di genere al pensiero produttivo nel Mezzogiorno 
per lo sviluppo sostenibile e l'equità sociale" rivolto agli Studenti ealle Studentesse. 

21 maggio 2010 Potenza 0re15.30 - 19.30, ha diretto € coordinato, relazionando in apertura dei 
lavori, il Seminario di aggiornamento da lei organizzato “Orientamento all'identità di genere al 
pensiero produttivo nel Mezzogiorno per lo: sviluppo sostenibile e. l’equità sociale” per i 
Consulenti del Lavoro, per gli appartenenti agli Ordini di categoria, per le Associazioni 
Femminili, per i Sindacati e le Associazioni Professionali (Progetto Oltre il genere). 

25 maggio 2010 Melfi I.T.G. Gasparrini ore 9.00, ha diretto e coordinato relazionando in apertura 
dei lavori, la Giornata di studio e formazione, da lei organizzata: “Orientamento all'identità di 
genere al pensiero produttivo nel Mezzogiorno ‘per lo sviluppo sostenibile e l'equità sociale” 
rivolto agli Studenti e alle Studentesse dell’Istituto Tecnico di Melfi (Progetto Oltre il. genere). 

25 maggio 2010 Melfi Centro Nitti, ha diretto e coordinato relazionando in apertura dei lavori, il 
Seminario: di aggiornamento, da lei progettato, “Orientamento all'identità di genere al pensiero 
produttivo nel Mezzogiorno per io sviluppo sostenibile e l'equità sociale” per le Associazioni 
Femminili di Melfi (Progetto Oltre il genere). 

8 marzo 2010 Potenza, ha promosso: ed ‘attusto un'iniziativa ‘nell’ambito della Campagna di 
diffusione della Carta per le Pari Opportunità e l'Uguaglianza sul lavoro, per Ja quale ha richiesto, 
congiuntamente all’Ucià, l'adesione alle. Associazioni di categorie, ai Sindacati, alla 
Cooperazione € a nitmerose altre realtà del mondo del lavoro « dell’Associazionismo anche 
femminile. 

28-31 gennaio 2010 Potenza, è intervenuta.alla l'edizione del Festival al Femminile della Giunta 
Regionale - Autorità per i Diritti e le Pari Opportunità, ed ha introdotto sabato 30. gennaio 201018 
sezione dedicata al lavoro.sul tema: “Maternità e lavoro: la sfida della doppia Presenza”. 

18 settembre - 29 ottobre 2009 Potenza, ha progettato diretto: e. coordinato; relazionando in 
apertura dei lavori il Corso di Azioni Positive, caratterizzato da 2 Moduli: “a. DLgs. 81/08: La 
‘tutela della Salure € sicurezza in ottica di genere”, b. “art. 28:i rischi connessi alle differenze di 
genere”. Il Corso è stato attuato con dell'Inail Regionale, della Direzione Regionale del Lavoro, 
del Comune e:con l'adesione di Asp, Asm, Cpo Corte di Appello di Potenza, Consulta Regionale 
degli Ordini dei Consulenti del Lavoro. 

7/8 aprile 2009 Villa d'Agri (PZ), Brienza (PZ) ha organizzato € attuato due incontri da Tei 
progettati "Donne e Diriti Umani” presso YIstituto: di Istruzione secondaria superiore “Rocco 
Scotellaro” di Marsicovetere, nelle due Sedi associate: Istituto Tecnico Agrario di Villa d'Agri e 


: Istituto Tecnico Commerciale di Brienza. 


18 settembre 2009 Potenza, ha steso, promulgato e divulgato, con. la Direzione Regionale 
dell'Inail, it Bando di Concorso fotografico “No alle discriminazioni, sicurezza e salite negli 
ambienti di lavoro”. 

6 settembre 2009 Satriano di Lucania, hà pironiosso è progettato l’incontro-dibattitò 
“Donne&Denaro. Regole:e consigli per vivere meglio spedendo meno. Come risparmiare con le 
Strategie anticrisi ed ha relazionato iù apertura dei lavori di presentazione del Libro 
Donne&Denaro di Rosanna Massarenti, Direttrice Altro Consumo. 

12 maggio 2009, ha partecipato al Convegno “Testo Unicò sulla Sicurezza: nuove Sfide per il 
cambiamento. Il ruolo sinergico di Inail e Asl", organizzato da Azienda Sanitana Locale di 
Potenza - Inail Direzione Regionale della Basilicata. 

31 gennaio 2009 Potenza, ha aperto i lavori del workshop sulla mediazione familiare ‘“Perdersi 
come coppia ritrovarsi come genitori” ed è intervenuta nel corso dei lavori. 

Gernaio/febbraio 2009 Potenza, (Aula Magna dell’Università degli Studi della. Basilicata) ha 
coordinato e diretto il Corso di Diritto antidiscriminatorio per Avvocati svoltosi a Potenza da leì 
promosso. in collaborazione .con l'Ordine degli Avvocati di Potenza, con l'adesione 
dell’Ispettoratò Regionale del Lavoro e attuato in collaborazione con Je consigliere Proviriciali. 

1° lezione 7 gennaio 2009. Elaborazione del concetto di discriminazione he} diritto comunitario, 
con particolare riferimento alle discriminazioni di generè. Contenuto, forza giuridica, modalità di 
recepimento nell'ordinamentò giuridico italiano delle direttive europee. Gli organismi di parità è 
livello:nazionale e a livello territoriale: compiti © funzioni della consigliera di parità. 

2” lezione ‘sabato 10/01/2009 ore 9,00 -13,00. L'evoluzione del concetto di discriminazione di 
genere nel-diritto italiano: excursus storico.é normativa. Le direttive europee; il trattamento delle 
discriminazioni nei CCNL e nella contrattazione aziezidale, piani di azioni positive. 

3% lezione sabato» 17/01/2009 ore 9,00 -13.00. Le direttive comunitarie di nuova generazione ed i 
decreti di attuazione. La Corte di Giustizia turopea, la Corte Europea dei diritti dell'Uomo: 
éompetenza; procedimenti, giurisprudenza comunitaria in materia di discriminazioni. La risposta 
della Giurisprudenza di merito e-di legittimità in Italia. Dott.ssa Maura Stassano Consigliere della 
Sezione lavoro della Corte:di Appello di Potenza . 

4 lezione sabato 24/01/2009 ore 9,00 -13,00. Prevenzione, contrasto e repressione. delle 
discriminazioni di genere: individuazione delle discriminazioni, la tutela giudiziale e le.sarizioni, i 
profili applicativi, il'ruolo della Consigliera di parità e delle 00.SS., la casistica nazionale. 

5° Tezione venerdì 30/01/2009 ore 9,00 -13,00. Simulazione di une causa davanti al Tribunale.del 
Lavorò avente per òggetto casi di licenziamento, di mobbing, di molestie e-molestie sessuali. 

13 febbraio 2009 Potenza, Iricontro conclusivo e Tavola Rotonda.sul tema: “Recepimento della 
Direttiva 2006/54 del Parlamento Europeo riguardante l'attuazione del principio:di parità e di pari 
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opportunità: stato di attuazione”, 

e 15 dicembre 2008 Potenza, ha svolto il ruolo di “Tutore” circa il Tirocinio formativp che la 
studentessa Maria Filomena Desina ha svolto, con uno stage formativo della durata di 6 mesi, per 
la stesura di una tesi sul tema “le-donzie nel contesto socio-politico della Regione Basilicata”, con 
particolare: riferimento. al mercato del lavoro, grazie ad una convenzione tra l'Università degli 
Studi di Padova ed il Dipartimento Formazione Cultura e Sport della Regione Basilicata. 

« 24 ottobre 2008, ha coordinato e diretto il Seminario tematico “legge 125 (programma obiettivo 
per la promozione dell'occupazione femminile, per il superamento delle disparità salariali e nei 
percorsi di carriera, per il consolidamento di imprese femminili, per la creazione di progetti 
integrati di rete) da lei organizzato e promosso. . 

‘9 maggio 2008 Potenza, ha promosso e coordinato ‘Uni incontrò operativo con lé Aziende 
Sanitarie Locali ele Aziende Ospedaliere della Regione Basilicata, per chiarire Je. modalità e la 
durata delle Azioni ammesse al finanziamento della 53/2000. 

«8 maggio 2008 Potenza, ha promosso cori la Confindustria della Basilicata e con altre realtà il 
Seminario: “Finanziare il tempo. Nuovi contributi” ed. è intervenuta nel corso dei lavori. 

+: gennaio/febbraio 2008, ha collaborato con S&T di Torino al Progetto esecutivo del Corso di 
formazione “Piano di Azioni Positive” valorizzazione delle differenze di genere e attuazione delle 
politiche-di pari opportunità da parte dei soggetti pubblici e privati che operano nel mercato del 
lavoro:“Codice delle P.0.”. 

* febbraio 2008, ha curato l’organizzazione, l'attuazione ed il coordinamento: delle lezioni che si 
sono svolte nell'ambito del Corso di Formazione “Piani di Azioni Positive” nelle seguenti date: 
5/Y1/22/29 febbraio 2008 è nel corso dei lavori ha apportato contributi sui seguenti temi: “Le pari 
opportunità e le azioni positive nel mondo del Javoro e nell’organizzazione: sociale”; 
“Introduzione al diritto antidiscriminatorio”; ‘Introduzione sui piani triennali di azioni 
positive”; “La contrattiamo la parità?”; Progettazione di interventi a favore della conciliazione: 
tra vita privata e lavoro: “Le esperienze degli Uffici della Consigliera Regionale di Parità”, “Il 
ruolo degli Enti. Locali e delle-parti sociali nelle politiche di conciliazione”; “Le esperienze del 
progettò Sintonie.. Progetto Equal 2 * fase”; “Contrastare i meccanismi di segregazione 
verticale e orizzontale e promuovere nuove politiche dei tempi”. Il corso si è svolto con la 
collaborazione della rete delle consigliere provinciali. 

s 4 luglio2008, ha coordinato nell’ambito del Corso di Formazione “Piani di Azioni Positive” due 
Seminari conclusivi, da lei organizzato, sui-seguenti temi: “Le Donne nel mercato del lavoro” ore. 
9.45/13.30, “T Bilanci di genere negli Enti Pubblici" ore 15.00/18.30. 

« 22 novembre 2007 (PZ) USB, ha tenuto una lezione “Dinitti di Parità-« Antidiscriminatori” agli 
studeriti/esse del Master di Giornalismo Regionale. 

« ?novembre 2007 Matera, ba partecipato al Convegno Inail Regionale sulla Sicurezza su lavorò 
ed ha aderito alla manifestazione “Expo Sicurezza”, con presenza nello Stand e con divulgazione 
di documenti e materiali dell'Ufficio della Consigliera Regionale di Parità 

è 2 novembre 2007 (PZ), ha diretto e coordinato il Seminario tematico informia-tivo, da lei 
progettato: “Legge 125/91) Programma Obiettivo 2007- Anno Europeo per i Diritti e le Pari 
Opportunità per tutti”. Nell'ambito dello stesso ha presentato il Progetto “Bollino rosa: la difficile 
transizione ‘verso la Parità: superare i differenziali retributivi di genere, sviluppare percorsi di 
stabilità occupazionale”, 

è 27settembre 2007-30 novembre 2007 Potenza, ha organizzato, attuato e diffuso un’ Attività di 
Sportello per l’accompagnamento alla realizzazione dei Progetti relativi al Programma Obiettivo 
2007 per Dorne occupate, associate, lavoratrici in situazioni di precarietà, disoccupate madri, 
donna-oltre.i45 anni,.neo laureate, neo diplorate, imprese femminili attive da 2 anni 

e: 9 settembre 2007 Bari, Fiera del Levante, ha introdotto con una relazione, il Seminario 
“Agricoltura al Femminile: modelli ed esperienze di successo delle donne”, 

è 24agosto 2007 Scanzano Jonico, presso il Palazzo Baronale ore 21, ha tenuto ‘uria relazione al 
Seminario della Regione Basilicata - Assessorato all'Agricoltura, dal titolo “Imprenditorialità 
nell'agricoltura al femminile: multifurizionalità € conciliazione vita/lavoro”. 

è 24agosto 2007 Scanzano Jonico, Palazzo Baronale, ore: 15,00/20,00, ha partecipato e seguito i 
lavori della VII Edizione di Naturalmente Lucano, Esposizione dei prodotti dell’agroalimentare 
tradizionale, tipico biologico. 


FARTECIPAZIONE AI LAVORI E AI SEMINARI DI FORMAZIONE; AGGIORNAMENTO E 
INFORMAZIONE DELLA RETE NAZIONALE DELLE CONSIGLIERE DI PARITA’ E DEI 
GRUPPI NAZIONALI DI LAVORO 

La Consigliera regionale dî: parità riconoscendo l’importanza e l'efficacia del lavoro di formazione e 
informazione offerto dalla Rete delle Consigliere nazionale di parità, guidata dalla Consigliera ‘ 
nazionale Alessandra Servidori, ha partecipato e seguito i lavori di formazione, aggiornamento e 
informazione della rete, le attività seminariali & dei gruppi di lavoro. Le.conoscenze apprese sono 
state oggetto e ricaduta di tutta l’attività implementata sul territorio regionale della Basilicata. 

è 20 settembre 2011 (Roma, Sala Congressi Radisson Blu, Via Turati 171) ha partecipato al 
“Seminari di Lavoro della Rete Nazionale delle Consigliere e dei Consiglieri di Parità”. 

e 6-7 aprile 2011 (Roma Casa dell’Aviatore, Sala Baracca) lia seguito, nell’ambito del Progetto 
“Azioni finalizzate allo sviluppo ed al potenziamento di competenze; del ruolo e delle Attività 
delle Consigliere di Parità”, i lavori del Seminario di Studio “Lavoro pubblico e privato: 
strumenti e metodi per gestire il cambiamento”. 
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16:febbraio 2011 (Roma, Sala Polifunzionale di Via Santa Maria in Via Ministero del Lavoro e 
delle Politiche sociali — Ufficio Consigliera Nazionale di Parità in collaborazione con Formez Pa) 
ha seguito nell'ambito del Progetio “Sostegno e sviluppo alle attività di analisi dei sisteraî di 
promozione di politiche attive e valutazione e valorizzazione del personale delle PPAA e delle 
Politiche: del Lavorò, i lavori. del Seminario di studio: “Il lavoro pubblico tra la qualità delle 
performance e lo Statuto:dei lavori”. 

15 febbraio 2011 (Roma, Hotel Leonardo da Vinci Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali 
— Ufficio Consigliera Nazionale di Parità) ha partecipato al Seminario: “Incontro organizzativo 
ed operativo delle Consigliere di Parità”, ha sepinto ì seguenti temi di lavoro: “Utilizzo ed 
implementazione dell'Osservatorio ‘nazioriale sulla contrattazione collettiva ed occupabilità 
femminile della Banca dati sulle discriminazioni sul lavoro”, “L'aggiornamento sulle adesioni. alla 
Carta perle Pari opportimità € l'uguaglianza sul lavoro da parte.delle Consigliere.e delle aziende”, 
le Linee. programmatiche: adottate dal Comitato promotore è la relativa documentazione per 
l'applicazione della Carta per le Pari Opportunità”. 

18-19: gennaio: 2011 (Roma; Hotél Leonardo da Vinò Ministero del Lavoro e delle Politiche 
sociali = Ufficio Consigliera Nazionale di Parità) ha partecipato alla Rete Nazionale delle 
Consigliere di Parità “ Mercato del lavoro e politiche attive Prospettive per È 2011”. 

23 giugno 2010 (Roma Hotel Beverly Hills - Rete nazionale delle Consigliere di parità) ha 
partecipato € seguito i lavori della Rete, presieduti @ coordinati dalla ‘Corisigliera nazionale 
Alessandra Servidori, sono stati aperti dalla stessa con una relazione:a cui sono seguite dettagliati 
interventi delle referenti dei gruppi di lavoro che sono state-accompagnate da un.vivo dibattito a 
cui ha portato il'suo contributo anche in qualità di Consigliera della Basilicata. 

17 giugno 2010 (Napoli, Hotel Ramada, ore 9.30-16.30, Ministero del lavoro - Ufficio delle 
Politiche sociali, Ufficio della Consigliera nazionale di Parità Formez Pa), ha seguito i lavori del 
Progetto “Sostegno e sviluppo di analisi dei sistemi di promozione di politiche attive è 
valorizzazione del personale delle pp.aa. e delle politiche del lavoro finalizzate alla 
promozione delle Pari opportunità” in cui si sono trattati con il Seminario informativo: “Le 
politiche attive per le pari opportunità tra riforma del lavoro pubblico e privato—.i Piani strategici 
“Italia 2020” (remi: “La riforma della pubblica amministrazione attraverso la riforma. del lavoro 
pubblico, 1 piani e Je azioni in campo, Organizzazione del lavoro e. le politiche di genere, Le 
nuove Pratiche nella P.A.). 

27 maggio 2010 (Roma, Gruppo di lavoro “Mercato di lavoro” della Rete nazionale delle 
Consigliere di parità. Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali,.via Fornovo 8) ha partecipato, 
in qualità di componente del Gruppo di lavoro “Mercato.di lavoro” della Rete nazionale, ai lavori 
che si sono incentrati sulla redazione: dei Rapporti ‘regionali sulle Aziende. medio. grandi delle 
Regioni italiane e sulla condizione: delle Donne nel mercato del lavoro. 

14 aprile 2010 (Roma, Sala Polifunzionale, Palazzo Chigi, Rete nazionale delle Consigliere di 
parità Comitato nazionale di Parità » coordinamento nazionale donne Cisl). Ha partecipato alle 
tre sessioni del Seminario di studi: “La 54esima sessione della Commissione.-delle Nazioni Unite 
sulla condizione femminile (CSW), New York marzo 2010: giornata di studio e approfondimento 
sulla ‘risoluzione finale rispetto alla situazione economica e occupazionale, la piattaforma di 
Pechino, gli impegni del nostro Paese”. . 

17 marzo 2010 (Roma, Hotel Visconti Palace ore 10.30, Rete Nazionale delle Corisigliere di 
parità), ha partecipato alle tre sessioni di lavoro che sono stati incentrati: 1. sull'analisi del lavoro 
accessorio. con interventi di Natale Forlani, Presidente Italia Lavoro è Maurizio Sortioni, 
Dirigente Italia lavoro; 2. sull'accordo di cooperazione strategica tra la Consigliera nazionale di 
parità e le Consigliere del territorio con CRI-INAIL-LILT-CSR; 3. sull’applicazione del 
programma di lavoro del Comitato paritetico relativo alle azioni di promozione nella P.A. con 
particolare attenzione all'applicazione del D.lgs 27 ottobre 2009 n.150; 

2 febbraio 2010 (Roma, Presidenza del Consiglio dei Ministri Sala Polifunzionale), ha 
partecipato. ai Lavori del Seminario di Lavoro delle Consigliere di Parità sul tema “la 
Programmazione delle Attività della Rete delle Consigliere di Parità e dei Pariners Istituzionali in 
materia di salute-e sicurezza sui hioghi di lavoro. 

3 novembre 2010 (Roma, Provincia di Roma, Palazzo Valentini Ministera del Lavoro € delle 
Politiche sociali + Ufficio della Corisigliera nazionale: di Parità), ha seguito-il Seminario di lavoro 
delle. Consiglieré di Parità: “Politiche attive per il lavoro: contesto e quadro giuridico di 
riferimento”. Temi di lavoro seguiti: Piano Triennale del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali, Priorità del Ministero delle Pari Opportunità, Novità del Collegato lavoro, Ruolo degli 
Ispettori del Lavoro è dei Corisulenti del Lavoro. 

1-2-dicembre 2009 (Roma Jolly Hotel Leonardo. da Vinci) ha partecipato al Seminario di Lavoro 
delle: Consigliere di Parità sul' tema “Analisi delle Attività progettuali connesse al Fondo della 
Consigliera Nazionale e sviluppate a supporto:della Rete nazionale nel corso dell’anno 2009”. 

15 ottobre 2009 (Roma Auditorium della Tecnice) ha partecipato ai Lavori della Il Confereriza 
Europea Servizi alia Persona (Italia Lavoro): 

13-14 ottobre 2009 (Roina Hotel Sheraton Golf de Medici) ha partecipato ai Lavori del 
Convegno della Rete Nazionale delle Consigliere di Parità 

5 ottobre 2009 Milano, Assolombarda, partecipazione alla Presentazione del lancio in Italia della 
“Carta per le Pari Opportunità e l’Uguaglianza sul Lavoro” e sottoscrizione della carta stessa. 
21 luglio 2009 (Roma sede di Italia Lavoro) ha partecipato alla giornata di lavoro con Jtalia 
Lavoro e.Isfol organizzata dsl Ministero del Lavoro Ufficio della Consigliera Nazionale di Parità, 
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ed ha seguito i seguenti temi apportando il proprio contributo: a) l’approfondimento delle 
modalità operative, dei rapporti biennali istituiti-i} 21/7/2009 per.operare in un tempo limitato per 
una prima elaborazione di un prototipo di software semplificato e parzialmente integrato per 
consentire la compilazione del Rapporto biennale; b) modalità di rilevazione dellé informazioni 
del Questionario Isflol: c) Presentazione della “Carta per le Pari Opportunità e l'Uguaglianza sul 
lavoro"; d) Rapporti biennali sulla situazione femminile e maschile (art. 46-d.Igs. 198/2006). 

1 luglio 2009 (Roma Sala Monumentale della Presidenza del Consiglio) ha partecipato: alla 


Giornata di studio in materia di “rischi connessi alle:differenze di genere previsti dall’art. 28: 


del D.igs. 81/2008” organizzato dalla-Consigliera Nazionale di Parità. 

2-3 aprile 2009 (Roma Sala Polifunzionale della Presidenza del Consiglio) ha partecipato ai 
lavori del Convegno della Rete delle Consigliere di Parità. 

17-18 novembre 2008 (Roma Palazzo Valentini Aula Comsiliare Provincia) ba partecipato ai 
lavori della:Rete Nazionale della Consigliere di Parità 


24-giugno 2008 (Roma Centro Congressi Roma Eventi) ha partecipato. al Convegno “il Lavoro: 


femminile in Italia: la fotografia fornita dai rapporti bieonali sulla situazione-del personale”. 

22 aprile 2008 (Roma Archivio di Stato-Sala Alessandrina ore 9:30-17.30) ha partecipato alla 
Riunione della Rete Nazionale delle Consigliere di Parità. 

14 novembre 2007 (Roma Grand Hotel Ritz) ha partecipato al Seminario sulla normativa che 
disciplina l’attività delle Consigliere di Parità e.sulla efficacia degli strumenti antidiscriminatori. 
13 novembre 2007 (Roma Grand Hotel Ritz) ha partecipato all'incontro della Rete delle 
Corisigliere di Parità sul tema: “nell’anno cutopeo sulle pari opportunità per ‘vitti: la Rete fa il 
‘punto e ariche la trama...” : 


CORSI DI FORMAZIONE E PERCORSI DI STUDIO FORMATIVI SEGUITI DALLA CONSIGLIERA 


MARIA ANNA FANELLI 

Ha frequentato il corso di formazione per mediatore civile (50 ore), curato dall'Istituto Lodo 
Arbitrale Giustizia civile A.D.R. Ente di Formazione ex D.M. 222/2004 e Decreto Dirigenziale 
24/07/2006, accreditato al Ministero della Giustizia Direzione Generale ‘della Giustizia. Civile 
Provvedimento: del :21/09/2007-in Gazzetta Ufficiale n. 30 del 05/02/2008 in collaborazione con 
Ipsos-Sevola di Formazione gruppo Walter Kluwer svoltosi presso il Centro Caritas di Matera — 
via dei Dauni, 20; 1 lezione Matera 18 maggio 2011 ore 13.00-20.00; II lezione Matera 19 maggio 
2011 ore 13.00-20.00; II lezione Matera 20 maggio.2011 ore 13.00-20.00; TV lezione Matera 30 
maggio 2011 ore 13.00-20,00; V lezione Matera 31 maggio 2011 ore 13.00-20.00; VI lezione 
Matera 6 giugno 2011 ore 13.00-20:30; VII lezione —Matera 7 giugno 2011 ore 10.30» 
13.30/14:00-19.00. sn 

Ha frequentato e seguito il percorso formativo del CESOS per le Consigliere di parità sul tema: 
“Riforme, Mercato. del Lavoro, politiche attive per l'occupabilità femminile”, avviso 
pubblico 02/07/2010 CIG: 053869834 6, tenutosi dal mese di marzo al mese di ottobre 2011 € 
‘avente come finalità quella di aggiomare ed accrescere le conoscenze delle corisigliere di-parità 
sui: seguenti temi: L'evoluzione del quadro normativo ed istituzionale italiano del mercato del 
lavoro con particolare riferimento ai provvedimenti di recente ed in corso di emanazione; Italia 
2020:programma di azioni per l'inclusione delle donne nel mercato del lavoro; Italia 2020: piano 
di azione per l'occupabilità dei giovani attraverso l'integrazione tra l'apprendimento e lavorò; 
Salute e sicurezza sul lavoro. 

Ha frequentato e seguito il “Percoro di aggiornamento Lavoro”, organizzato è curato dalla 
Scuola di formazione IPSOA- Wolters Kluwer Italia S.r.l, nelle seguenti date: 1] novembre 
2010;.25 gennaio 2011; 23 febbraio 2011/29 marzo:2011, che.si è tenuto a Poteriza presso l'Hotel 
Vittoria dalle ore 8:30-13:30. 

I incontro 11 novembre 2010: La pestione amministrativa di permessi lavorstivi e congedi 
parentali: Congedo di maternità e paternità, Modalità di calcolo del periodo di corigedo; 
Congedo anticipato 0 posticipato, congedo parentale; riposi ‘e permessi; congedi per malattia del 
figlio; Trattamento: previdenziale a favore dei lavoratori nelle diverse tipologie di congedo; 
Permessi e congedi per gravi motivi; Permessi ek 1.104/92. 

Il incontro 25 gennaio 2011: Riduzione dei costi del personale: possibilità offerte dalle norme 
e ricorso alla contrattazione: Il blocco degli straordinari; Il ricorso all'applicazione del contratto 
part-time; L'utilizzo indotio delle ferie arretrate; La tassazione delle ferie non godute; La 
riduzione dei premi di risultato: L'erogazione dei compensi: regime contributivo e fiscale; Le 
assunzioni agevolate, 

HI incontro febbraio 2011 Potenza: Dalla salvaguardia dei posti di lavoro. alla riduzione del 
personale: come.saffrontare e gestire la crisi di impresa: La salvaguardia dei posti di lavoro: La 
mobilità “difensiva”; Fl distacco; Il contratto di solidarietà. La sospensione dell'attività lavorativa; 
La Cassa Integrazione Ordinaria: La Cassa. Integrazione: Straordinaria; La Cassa Integrazione 
Straordinaria. “in deroga”. La riduzione di personale, Licenziamenti individuali: Licenziamenti 
collettivi: la procedura di mobilità; Il diritto di precedenza in caso di riassunzione, Le 
agevolazioni per l'assunzione di lavoratori ‘in’ mobilità”. 

IV inicontro-29 marzo 2011 Potenza: Nuovi scenari in tema di gestione delle controversie di 
lavoro: Riforma della conciliazione; Nuove norme in materia di arbitrato nel diritto del lavoro: 
Norme in tema.di contestazione:dei licenziamenti; Poteri del giudice del lavoro; Certificazione dei 
contratti; Norme in materia.di contratto a termine. 

21 aprile 2011 Potenza Hotel Vittora.ore 8:30-13:30, ha partecipato ed ha seguito l’incontro “Il 
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Collegato lavoro: come applicarlo”, organizzato e curato dalla Scuola di formazione IPSOA- 
Wolters Kluwer ltalia S.r.1: Contrattazione aziendale: detassazione sui premi produttività, orario 
di lavoro; Il ruolo. della contrattazione aziendale, Dalla contrattazione collettiva a quella 
aziendale; Stipula di un ‘contratto aziendale e del regola disciplinare; I rapporti con Je 
Rappresentanze sindacali e coni lavoratori iscritti a sigle non firmatarie degli accordì. Ls 
Contrattazione individuale: Le possibili deroghe in peius; Il caso del superamento del 
superminimo assorbibile e non assorbibile; Cosa cambia dopo la nuova certificazione introdotta 
dal Collegato Lavoro; I limiti di utilizzo ei divieti per.il lavoro nottirmio; Mancato riconoscimento 
dei riposi e delle ferie; Le deroghe dei contratti nazionali ed'aziendali; Il caso Pomigliano. 


PROTOCOLLI D’INTESA E ACCORDO QUADRO DI COOPERAZIONE CHE RANNO PORTATO -AD 
UN’INTENSA ATTIVITÀ INTERISTITUZIONALE SUL MERCATO DEL LAVORÒ, IN MATERIA 
DI LAVORO FEMMINILE, DI NORMATIVA SULLA PARITÀ, DI ORIENTAMENTO DELLE 
GIOVANI GENERAZIONI. 

». 30 giugno 2011 Potenza, ha rinnovato il Protocollo d'Intesa con la Direzione Regionale dei 
Lavoro della Basilicata, sottoscrivendolo con.il Direttore Regionale Nicola Sabatino, 

s 28settembre 2010 Potenza, ha sottoscritto un. Accordo quadro di collaborazione con l'Università 
degli Stiidi della Basilicata. 

* 18 dicembre 2009 Potenza, ha sottoscritto il Protocollo di Intesa con la Prefettura di Potenza per 
la promozione di strategie condivise finalizzate alla prevenzione ed'al contrasto del fenomeno della 
violenza nei confronti delle Donne. 


‘e 20 luglio 2009 Potenza, ha sottoscritto il Protocollo d'Intesa corn la Direzione Regionale Inail per 


la realizzazione di Azioni Positive in tema di lotta alle discriminazioni sul lavorò, alla prevenzione 
e formazione in materia di sicurezza sul lavoro. 

è 2luglio 2009 Potenza, ha sottoscritto il Protocollo d'Intesa con l'Inpdap Regionale. 

s° 17 marza 2008 Potenza, ha sottostritto il Protocollo di attuazione degli Accordî di Cooperazione 
dei Progetti art. 9 legge 53/2000 con il Presidente della Confindustria della Basilicata. 


«= marzo.2008 Potenza — Matera. ha stipulato un Accordo Territoriale ed Accordo di Cooperazione : 


“per promuovere e realizzare azioni positive volte a conciliare tempi di vita e di Javoro ai sensi 
dell’Avviso di finanziamezito per progetti art. 9 legge n. 53/2000. Gli Accordi ampliamente 
‘divulgati dagli Organi di Stampa sono stati sottoscritti congiuntamente anche da Confindustria 
Basilicata, API Basilicata, Coldiretti Basilicata, Confagricoltura, Confcooperative, Lega delle 
cooperative, Confcommercio, Confesercenti, Copagri, Confartigianato, CGIL, CISL, UIL, 
CNA Basilicata: edalle Consigliere Provinciali. 

® £ settembre 2007, ha sottoscritto il primo Protocollo: di Intesa con la Direzione Regionale: del 
Lavoro della Basilicata. 


LA TRATTAZIONE DEI CASI DI DISCRIMINAZIONE E L'ATTIVITÀ” ANTIDISCRIMINATORIA 

L’Ufficio della Consigliera Regionale di Parità ha sempre portato avanti ed incrementato il javoro del 
servizio dedicato all’ascolto, al sostegno di lavoratrici/ori che si sono incontrate nel corso 
dell'Attività «/o che hanno richiesto di essere ricevute/i ‘presso: l'Ufficio della Corisigliera 
Regionale di Parità per presentare situazioni di presunta e/o violazione di legge. A tale proposito 
attraverso colloqui è stata condotta attività di osservazione e di prevenzione e di conciliazione: 
accogliendo le: persone; permettendo loro di potersi raccontare in serenità; sostenendole/i nella 
ricerca di possibili soluzioni; mettendole in contatto con interlocutori/trici specifici; ed 
intervenendo là dove se ne è ravvisate l'opportunità, secondo le competenze della Consigliera di 
Parità. Pertanto quando se he è presentata la peccssità, la Consigliera di Parità è intervenuta in 
giudizio percorrendo tutte le situazioni praticabili a sostegrio delle lavoratrici 0 in altri casi ha 
svolto un'attività transgiudiziale. 

I casi pervenuti e trasmessi alla Consigliera di parità, hanno indotto a sollecitare azioni c interventi 
legislativi antidiscriminatori a proposito ‘dei quali sono state cordotte Campagne per la 
costituzione nei luoghi di lavoro dei Comitati Pari Opportunità e per i CUG dal marzò 2011 € 
soprattutto è stata sollevata la necessità che questi in sinergia ton altre realtà attuinò azioni 
positive antidiscriminatorie e per le pari opportunità nei contesti lavorativi, 

L'attenzione e la lotta alle discriminazioni, condotta da Maria. Anna Fanelli si è intrecciata con i 
numerosi corsi e attività di aggiornamento sul diritto antidiscriminatorio, promossi, organizzati e 
diretti dalla stessa consigliera insieme con Azioni Positive contro la violenza sulle donne a 
proposito dei quali tanti sono stati tanti gli interventi attuati sul territorio che hanno preso spunto 
dai livelli nazionali, internazionali € locali. 

ATTIVITÀ GIUDIZIARIA ANTIDISCRIMINATORIA 

* Ricorso invanzi al tribunale per la lavoratrice A.C.; che avendo subito (nel corso 
dell’astensione obbligatoria) un grave demansionamento: con dequalificazione, discriminazioni e 
isolamento professionale, messo in atio nei Suoi confronti dall'Azienda, è rientrata pienamente tra 
le-comipetenze dell'Ufficio della Consigliera che ha affrontato il caso inizialmente con un incontro 
con l'Avvocato dell'Azienda, che non ha sortito alcun esito. Successivamente, la Consigliera di 
parità è ricorsa innanzi al Tribunale in funzione di giudice del lavoro; su delega della 
lavoratrice A.C. intervenendo nei giudizi promossi dalla medesima. Nel suo intervento ad 
adiuvandum (ex art36 dlgs 11.4.2006) ha lamentato i danni riversatisi sulla. lavoratrice per le 
azioni discriminatorie subite (giusta documentazione agli atti), Una prima udienza del 19 maggio 
2010 è Stara rinviata, dopo-che sono stati ammessi i mezzi istruttori formulati dalle parti, al 20 
ottobre 2010; per il giono:4 maggio:2011 è stata fissata un'ulteriore udienza, in cui il giudice del 
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lavoro ha dichiarato interrotto.il procedimento.a causa del dichiarato fallimento della ditta 

La lavoratrice A.V. liceriziata în data 20 maggio 2004 dal Datore di lavoro alle cui dipendenze, 
era stata impegnata, con mansioni di impiegata, caso seguito nel precedente mandato dalla 
consigliera allora in carica In data 24 agosto 2007 perveniva alla Corisigliera di Parità Marìa 
Anna Fanelli, nominata il 10/07/2007, il Ricorso presso la Corte di Appello di Poteriza avverso la 
sentenza del Tribunale di (...) a favore di AV. Pertanto esserido stata dichiarata inammissibile 
l’inibitoria, pet come precisato sempre nella nota del 17/09/2007 dall'avvocato, Ja Consigliera di 
Parità ha valutato la necessità del prosieguo del giudizio in Appello rispetto all'attività 
precedente; allo scopo di sostenere le deduzioni già proposte in Primo grado e Je ragioni della 
Lavoratrice. Pertanto in data 22 novembre 2007 la Consigliera Regionale di Parità ha 
sottoscritto un mandato per confermare la costituzione in giudizio e la volontà a comparire 
all’udienza ‘del 29 novembre 2007. Successivamente, nel 2008, a seguito dell'udienza con la 
sentenza 688/2008 la Corte di Appello di Potenza, pur confermando /’illegittimità del 
licenziamento della lavoratrice A.V., non ha ritenuto applicabile la tutela reale nei confronti 
dell'ATC. Pertanto. l'Ufficio della Consigliera Regionale di Parità, avverso l’indicata 
sentenza a sostegno delle ragioni della lavoratrice, si ‘è costituito in giudizio innanzi alla 
Suprema Corte di Cassazione. Nell'anno 2010 ed attualmente si è ancora în attesa dell'esito 
della costituzione in.giudizio. 


ATTIVITÀ TRANSGIUDIZIARIA 


01 febbraio 2011, la lavoratrice LSU A_N..ha inoltrato all’ufficio-della consigliera di parità 
regionale e provinciale uns richiesta: di întervento pér mobbing, a causa delle disposizioni 
del datore di lavoro. Pertanto, entrambe lè consigliere hanno richiesto al datore di lavoro di 
sanare la situazione. In data 21/02/2011 la lavoratrice ha ripreso servizio presso gli uffici dè 


Timasta inattesa della definizione di mansioni consone al “suo profilo professionale e alle attività 


LSU disciplinate dai d.lgs. 468/97, 81/2000 nonché della legge 144/99”. La lavoratrice lamenta 
conseguenze per i danni subiti e Ja consigliera regionale di parità è attualmente disposizione: 
Luglio-ottobre 2010, esame e valutazione di presunta discriminazione di parte del lavoratore 
A.C. Dallo stidio degli atti forniti dal lavoratore, la consigliera di parità non ha ravvisato 
comportamenti discriminatori finalizzati a porre in essere discriminazioni di genere, come 
codificati dagli ‘artt 26 e seguenti dal D. Lgs. 198/2008 e successive modifiche; pertanto ha 
comunicato al lavoratore la mancanza di legittimazione processuale. 

Marzo 2009, la consigliera di parità ha esaminato il caso di F.B. Dall'esame degli atti non è 
emerso alcuna discriminazione nei suoi confronti, per cui è stato procisato a F.B. cventualmente 
di agire autonomamenite in giudizio a tutela:dei propri interessi. 

4 dicembre 2008, ha inviato al Sindaco di Matera, all’intera Giunta e a i Consiglieri tutti, la 
Richiesta di tutela del lavoro per 20 ausiliari del traffico; di cui 18 donne, congiuntamente agli 
altri Organismi di Parità. 

13 agosto 2007, la consigliera di parità, in seguito al prot. 3539 della CGIL/FP del 2/08/2007, 
valutava ja situazione della lavoratrice: A.M. che lamentava irregolarità nella twmazione del 
personale di vigilanza, accertava la situazione incontrando il datore di lavoro. Dato il riscontro 
positivo circa la condizione lavorativa della lavoratrice ha ritenuto il-caso chiuso. 

2007, è stata data attenzione ad una madre che si è rivolta all'ufficio della consigliera di parità 
in ‘considerazione delle difficoltà incontrate dal figlio per aver implementato un'area di 
parcheggio in un terreno di sua proprietà, che ha segnalato il caso al difensore civico della regione 
Basilicata 

I controllo costante e sistematico dei Bollettini Ufficiali Regionali, BUR, condotto con 
puntualità e precisione, non ha evidenziato discriminazioni presenti nei bandi. 


COLLABORAZIONI, PROGETTAZIONI, PATROCINI, RELAZIONI, INTERVENTI IN SEMINARL 


ATTIVITÀ FORMATIVE 

8 ottobre 2011, è intervenuta come relatore al Convegno patrocinato dal comune di Rionero € 
dalla Provincia di Potenza sul tema “La violenza di za indagine esplorativa delle forme di 
abuso in Basilicata”. 

13 settembre 2011.(PZ), ha partecipato all'incontro sul terna “La rete degli attori del mercato del 
lavoro: è supporto: delle politiche attive dei giovani” promosso da Agenzia Tecnica del MLPS e 
Fondazione dei Corisulenti del Lavoro. 

17 luglio 2011 Senise, 19:00/22.00, ha partecipato ed è intervenuta vel corso del dibattitò sul 
tema: “le Donné donatiici e il mondo del volontariazo” organizzato dall’ Avis Regionale € 
Provinciale (PZ) e dall’Avis Comunale (Senise). 

8 luglio 2011 Potenza 8,30-12.30, ha partecipato ed è intervenuta nel corso del.dibattito relativo 
al workshop nazionale di studio e ricerca “L'impresa di fronte alle dipendenze da € senza 
sostanze: qualestrategia di intervento”, ctganizzato da ciù Asp, FederSerd, Confindustria, 
Coop Marcella. 

21 giugno 2011 Potenza 15.00- 17.45, ha partecipato al Seminario di lancio del “Progetto Nama - 
Politiche linguistiche "per le competenze e le prospettive dei lavoratori” calinanzialo dalia 
Commissione europea, dalla Regione... 

7 giugno 2011 Matera, ha partecipato ed ha tenuto un intervento silvia del Convegno 
conclusivo del Progetto “L. 53/2000 Conciliazione vita e lavoro”, attuato dall’ASM Matera € 
dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri... 

23 maggio 2011, Calvera (PZ) è stata tra le promotrici della conferenza “Abusi su umani è su 
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animali complici nel crimine” ed ha tenuto una relazione. 

19/20 maggio 2011 Matera, ha patrocinato e condiviso la manifestazione Festival della Chimica, 
promosso dall'Usb:della Basilicata. 

9 maggio 2011-Potenza ore 10.30 Teatro stabile, ha patrocinato ed ha tenuto un intervento 
partecipando alla giornati Mamma Day 2011 organizzatà da Obiettivo Famiglia Federcasalinghe, 
Regione Basilicata sul terna della sicurezza nelle case; 

9 aprile 2011 Sarconi (PZ) ore 18.00, ha partecipato ed è intervenuta nel.corso dei lavori di avvio 
del “Centro Panta rei”, circa la promozione del lavoro femminile. 

15 aprile 2011 Potenza, ha partecipato al Convegno della Uilm “Bisogni meriti diritti. Più 
produttività e più equità per uri nuovo Patto di Sviluppo”. 

7 marzo 2011 Potenza, ha partecipato all'incontro “Il San Carlo.al Servizio delle Donne”, durante 
il quale è stato presentato la Breast Care Unit ed è intervenuta nel corso del dibattito. 

$ marzo 2011 Rionero, ore 16:00, ha partecipato ed è intervenuta alla Cerimonia di 
inaugurazione del Dipartimento Donna e del III Acceleratore Lineare dell’IRCCS CROB sul terna 
della Salute delle donne per una campagna contro i) cancro dalla parte del lavoro e delle persone”, 
13 marzo 2011 Maratea, ore 16:00, ha partecipato ed è intervenuta all'evento sul tema “8 marzo 
ad Acquafredda”, organizzato dall’associazione “Scuola:e vita”. 

26 febbraio 2011 Montalbatio Jonico, ha partecipato come relatrice ai lavoti dell'Unilabor di 
presentazione del libro “Il silenzio che racconta la vita e il rosmarino”. 

19 novembre 2010 Matera 15:30, ha partecipato ed è intervenuta all'iniziativa del Consorzio 
Cooperative sociali La città essenziale, “10 anni co e per la Comunità: Le politiche per la 
famiglia, integrazione e innovazione dei servizi”. 

Da ottobre a-dicembre 2010 (PZ); ha partecipato agli incontri dell'Assessorato regionale alla 
Salute.e Sicurezza sociale. su “Stati Generali della Salute. Ammalarsi meno; curarsi meglio” (22. 
28 ottobre, 11-22 novembre, 2 dicembre). 

15 ottobre 2010: Potenza, ha partecipato alla. cerimotiia di premiazione del ‘Festival al 
feniminile, Premio Cecilia Salvia”, Sala Inguscio, Regione Basilicata. 


- 26 settembre 2010 Matera 11:15, ha partecipato ed è intervenuta alla presentazione del libro “Il 


corpo delle-donne” organizzato nell'ambito del Women's Fiction Festival, Mediateca provinciale 
22-24 agosto 2010 Maratea, ha aderito e partecipato ai lavori del Maratea Film Festival (MFF), 
sostenuto aniche:dal FESR. Basilicata 2007-2013, nella consapevolezza dell'apporto che îl cinema 
dà alla divulgazione delle Pari opportunità e delle politiche-controla violenza e le discriminazioni 
delle donne. È intervenuta nell'incontro su “Cinema e società” circa la violenza delle donne. 

12 laglio 2010 (PZ) 9:00, ha partecipato ed è intervenuta al Convegno della Provincia di Potenza 
“Lavoro 2010. Dati e riflessioni sulle dinamiche. del mercato del Javoro locale”, Museo 
Provinciale. 

6 luglia2010-Potenza ore 16:30 ha partecipato ed è intervenuta al Convegno della Confindustria 
Basilicata, Gnippo Giovani Imprenditori, Manpower Formazione SPA e dell’Aidp sul tema 
“Stress da lavoro: cause, rischi e prevenzione”. 

6 luglio 2010 (PZ) 9:30-13:30 ha partecipato ed è intervenuta al seminario di studi “Dorne 
lucane. Le conquiste incompiute” promosso dalla Uil'regionale. 

14 ‘giugno2010 Potenza, ha partecipato: alla Seduta straordinaria e solenne del Consiglio 
regionale per i Quarant'anni della Regione Basilicata, Conservatorio. 

4 giugno 2010 Matera, ha partecipato e-contribuito ai lavori dell'incontro del Moica su:“Tl lavoro 
invisibile: il lavoro familiare è un Bene per tutti”. 

17 maggio 2010 Firenze; ha partecipato ed È intervenuta alla presentazione della Ricerca “Pari 
Opportunità, Rapporto delle aziende medio-grandi Toscane. Biennio 2006-2007” nella sezione 
dedicata al confronto tra Regioni. 

regionale su “150° Anniversario dell'Unità d’Italia: storia è società”. 

14 maggio 2010 Potenza 17.30, ha partecipato alla Cerimonia del Quarantennale Fidapa Distretto 
‘sud-est Sezione di Potenza 1970-2010; Teatro Francesco Stabile. 

7 maggio 2010 Potenza, ha partecipato all’ottava Giornata dell'economia promossa da. 
Unioncamere Basilicata e alla presentazione del relativo Rapporto. 

‘30 aprile 2010 Potenza, ha partecipato alla presentazione del librò “Domani a Mezzogiorno di 
Gianni Pittella, organizzata da Zefiro. 

18. aprile 2010 Policoro ‘ore 16:00, ha partecipato ed è intervenuta nel corso dell'iniziativa 
organizzata dalla sezione Fidapa di Policoro e dal Distretto Sud-Est della Fidapa sul terra “Equal 
Pay day” sulle discriminazioni salariali, 

18 marzo 2010 (PZ), ha partecipato ed ha tenuto un intervento del corso del Seminario 
Regionale “Vale la pena Lavorare” relativo alle lince di intervento per l'inclusione sociale e 
lavorative dei detenuti e ‘delle detenute. Azione prevista dall’Asse Ill inclusione sociale 
P.O.F.S.E DELLA BASILICATA 2007-2013. 

14 marzo 2010 Acerenza, ha collaborato con l’ass. “Giosef* per l'attuazione della Tavola 
Rotonda “Essere Donna oggi Religioni a confronto” e ha tenuto una relazione. 

13 marzo 2010" Policoro, ha collaborato con la Camera di Commercio di. Matera per l'attuazione 
del Seminario “Il fattore D Donne eImpresa: P.0., Rappresentanza, Conciliazione, Orientamento 
al lavoro” e ha tenuto unintervento nel corso dei lavori. 
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6 marzo 2010 Tricarico, ha partecipato, intervenendo. con una Relazione: sul tema del Lavoro 
femminile è dell’antività antidiscriminatoria, al Convegno “Semplicemente Donna trà storia, 
lavoro e religione” organizzato da ass. Claudia, Avis, Vivere Tricarico, ... 

23 febbraio 2010, Potenza (Aula Quadrifoglio USB Basilicata) ha partecipato, a seguito di invito, 
all'inaugurazione dell’ Anno accademico 2009/2010. 

28 gennaio 2010, presentazione di osservazione è richiesta di audizione (prot. n.14598/74a2) al 
Presidente è. ai Componenti della IV Commissione consiliare regionale in merito alla proposta di 
legge "Norme pere politiche di genere in Basilicata” in relazione all'intangibilità dell'aitonomia e 
dell'indipendenza della figura istituzionale della. Consigliera di parità, garantita dalla legge-e:dai 
principi di diritto comunitario die; costitizisconio forte di: rango sovraordinato rispetto alla legislazione 
regionale. 

25 novembre 2009 (PZ), ha partecipato ed è intervenuta alla “Celebrazione dei 20 Anni di 
Telefono Donna”.in occasione delle Giornata contro la violenza sulle Donne. 

6 ottobre 2009 Matera, (Mediateca) ha partecipato al Il Seal del Progetto Tunnel: dal titolo 
“Fenomenologia della violenza di genere”. 


1 ottobre 2009 Melfi, ha partecipato ed ha relazionato sul tema “TI Diritto all'apprendimento: 


continuo per la crescita della Persona” dell’Università Popolare Nitti. 

28-29:30 settembre 2009 Melfi, ha promossa, con l’Università Popolare di Melfi F.S.Nitt, il 
Festival della Cultura che ha inavgirato 1 Anno Accademico 2009/2010. 

5-10:agosto 2009 Maratea, ha aderito € collaborato all'attuazione dell’International Film Week 
lo.lsabella. 

1 agosto 2009 Montalbano Jonicò, hà patrocinato e partecipato: alla ‘Notte Rosa” curata 
dall’Ass. Voce di Donna di Montalbano Jonico ed ha relazionato. 

29 luglio 2009 (PZ), ha partecipato alla Mostra della CRPO Regionale sul tema: “Comunicazione 
al femminile. Esposizione numeri “UNO” di riviste del dopoguerra. 

24 luglio 2009 (PZ), ha partecipato all'iniziariva Adoc per'il Sociale di presentazione del Centiò 
di Ascolto e di Consulenza contro lo stalking; il mobbing e il bullismo. 


23 luglio 2009 Matera (Mediateca Provinciale), ha partecipato alla presentazione. del Progetto: 


Tunnel della Consigliera provincia le di Matera. 

05 marzo- 24 inaggio 2009, ha patrocinato collaborato ‘è condiviso il progetto interregionale 
“Itinerari Culturali e tematici.nei Borghi Storici italiani. 

3 luglio 2009 (PZ), Auditoriuin Conservatorio, ha partecipato all'evento. regionale, patrocinato 


anche dal Ministro per lé Pari Opportmità sul tema “pace patrimonio dell'uomo” al quale è 


intervenuto Prem Rawat. 3 

29 giugno 2009 (PZ), ha partecipato all'incontro “la classe Dirigente losviluppo improbabile”. 
19:giugnò 2009 Melfi, ha partecipato all’Evento organizzato dalla Barilla pa la presentazione 
della Ricerca di G. Sapelli, inerente la Storia della Barilla in Basilicata. 

16 marzo 2009 Valsinni (Castello Morra) ha collaborato, intervernità. con una relazione ‘alla 
presentazione del libro di Cirillo “Isabella Morra ie:ragioni di una tragedia”. 

15 marzo 2009 (Acerenza), lia collaborato e patrocinato con l'ass. Giosef #d è intervenita 
all'incontro “Donne e Diritti Umani”. Campagna 8 Marzo 2009. 

12 marzo 2009 Potenza - 13 marzo 2009 Bari, ha promosso è organizzato, curandone 
l'introduzione e il coordinamento; in collaborazione-con la Rete delle Consigliere. di Parità della 
Regione Basilicata e con la Rete delle Consigliere di Parità della Regione Puglia e con la Lobby 
europea delle donne; l'attuazione dell’Evento “+Donne in politica+politica per le Donne= + 
democrazia discriminazione”, 

11 marzo 2009 (PZ), Presentazione dei primi Piano Triennale di Azioni Positive 2008- 2010 
della Giunta Regionale, Piano Triennale 2009-2011 del Consiglio della Regione Basilicata e Piani 
Triennali di Azioni Positive di non pochi Comuni, là cui stesura è stata da Lei richiesta è 
promossa.con éspressione di parere positivo obbligatorio. 

7 marzo 2009 Pisticci (MT), ha collaborato all'attuazione dell’Iniziativa della Fidapa di 
Marconia “Ritrati di donne nel terzo millerinio” ed ha tenuto una relazione. 

22 febbraio 2009 Tito Scalo (PZ), ha partecipato ed è intervenuta con-una relazione in occasione 
della presentazione del libro di Rossana Massarenti “Donne & Denaro: regole e consigli per 
diventare davvero padrona della tua vita”. 

21 febbraio 2009 Tito, ha partecipato. al Decennale dell'ASSOCIAZIONE “Dorine 99 di Tito” ed 
è intervenuta con ina relazione nel corso dei lavori. 

24. gennaio 2009 Policoro: (MT), ha patrocinato &d è intervenuta alla presentazione del libro “Il 
maleducato” di Maria Grazia Masella. 

20 gennaio 2009 Potenza, ha patrocinato ed:È intervenuta con una relazione al Seminario della 
Federcasalinghe sul iema “Lavoro assicurato e protetto; legge 493/99, per.il rischio infortunistica 
delle: casalinghe e dei casalinghi”. 

9 dicembre 2008 Matera, ha partecipato ed'è intervenuta con una relazione all'incontro “Quale 
futuro per le. donne italiane nelleIstituzioni” organizzato dalla Consigliera Provinciale di Parità di 
Matera. 

22 novembre: 2008 Policoro, ha partecipato ed è intervenuta alla presentazione del hibro “Ora 
aspetto la vita che mi cerchi “ di Antonietta D'Onofrio. 

8: novembre 2008 Pescopagano, ha collaborato ed è intervenuta, con una relazione, all'evento: 
*“Ritratto-di Donna Lucana. Trend e status socio-econorico...”. 
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Novembre 2008 - gennaio 2009, ha collaborato al Progetto “Ospitalità nei Borghi” (primo 
progetto lucario realizzato da Enti Pubblici inserito nell'elenco online di oltre 100 storie di 
eccellenza nella P.A. - sito Ministero della P.A.). 

4 ottobre 2008 (MT), ha collaborato ed da tenuto uni relazione alla presentizione del libro di 
Carmen Lasorella ‘Verde e zafferano a voce alta perla Birmania”. 

27 settembre 2008 Melfi, ha collaborato ed è intervenuta all’Incontro sul tema “Parità di genere 
volano della sicurezza sul lavoro” attuato dal Comune di Melfi. 

30° agosto 2008 Maratea, ha partecipato ‘alla II) edizione della giornata dell’emigrazione 
organizzata dall’ Asmefe-dalla Commissione Regionale Lutani nel Mondo. 

8 agosto 2008 Montalbano Jonico (MT), ha partecipato all’Evenio “Notte Rosa” organizzato 
dall’Associazione “Voce di Donna” di Montalbano Jonico. . 

19 giugno 2008 Novasiri ha partecipato ed è intervenuta alla tavola rotonda sul tema ‘1 luoghi di 
Isabella” nell’ambito del Propetto regionale Cultura in.loco. 

7 giugno 2008 Ferrandina (MT), ba collaborato all'attuazione del Convegno "Donne Lavoro e 
Caro vita” dell'ass. Vaso di Pandora ed è intervenuta. 

28 maggio 2008, ha partecipato al Convegno di presentazione dell’Opuscolo ‘Donne: tutto questo 
è molto di più”, realizzato da Telefono Donna e Interiational InierWheel, con il Patrocinio 
dell’Ufficio della Consigliera regionale: di Parità. 

139 maggio 2008 (MT), ha partecipato.cori un intervento al Seminario “Contributi alle Imprese per 
conciliare lavoro e famiglia: come.presentare Progetti efficaci-legge 53/2000”. 

8 marzo 2008 Abriola (ore 19,00), ha partecipato ed è intervenuta all'incontro dibattito “i mille 
volti della violenza”, organizzata dalla Proloco di Abriola. 

8. marzo 2008 Ferrandina (ore 9.00), ha partecipato ed è intervenuta al Convegno *“Traccisbilità 
e:salubrità dell'olio extravergine tucano”, svoltosi nell’ambito della nona edizione del concorso 
regionale “Olivarum’’, con una relazione sul tema “La Donna e l’agricoltura”. 

8 ‘marzo 2008 Potenza (ore 16.00), ha partecipato alla Cerimonia di consegna del Premio 
intitolato Ester Scardaccione. 

‘7 marzo 2008 Potenza, ha partecipato ai lavori dell'incontro “Le pari opportunità una risorsa per 
la democrazia”, organizzato dal Comitato PO dell’USB. 

4 gennaio 2008 Matera, ha collaborato con la Presidenza del Consiglio Regionale per la 
presentazione della Road Map delle Pari Opportunità in Italia € in Basilicata ed è intervenuta in 
qualità di relatrice nell’ambito della Tavola:Rotonda.. 

28 dicembre 2007 (PZ), ha partecipato alla Cemmonia del Consiglio regionale per la consegna 
del Premio “Pubblica Amministrazione lucaria che comunica e.condivide”. 

22 dicembre 2007 Bella, ha partecipato èd è intervenuta alla presentazione del libro “La danza 
dei Gamberi” di E. Panaro inerente il rapporto maternità/lavoro/welfare. 

30. novembre 2007 Potenza, ‘ha partecipato come relatrice sul tema “il futuro della (Rete 
Territoriale” al Seminario conclusivo “Conciliazione: Esperienza e Sviluppo ih Basilicata del 
Progetto “Sintonie- Iniziative Comunitaria Equal” .Il fase. del Ciof, 

25 novembre 2007, Campagna di informazione sociale det Progetto Europeo “Tratta NOP. 

23 novembre 2007 Potenza, ha partecipato al Seminario “L'integrazione Socio-Sanitaria nel 
contrasto alla violenza sulle Donne” nell’ambito della Ricerca azione Pon “Sicurezza per lo 
Sviluppo del Mezzogiorno d’Italia - Obiettivo.1 misura IL3". 

27 ottobre 2007 San Fele, ha partecipato alla Giornata di studio sensibilizzazione ed 
informazione: dell'Asl n.] “L’allettamento al seno tra riti, credenze e realtà”, svoltosi nella 
settimana mondiale di allattamento al senò: 

12 ottobre 2007 Roma, ha partecipato al Convegno Nazionale S.O.N.0.: “Stesse opportunità, 
Nuove Opportunità di genere nel lavoro”. 

18 ottobre 2007 Potenza, ha partecipato all'incontro “Dal'sistema nazionale di.inerocio D/O alla 
Rete dei Servizi per il lavoro” attuato dall’Ufficio lavoro e Territorio del Dipartimento 
Formazione e Lavoro della Regione Basilicata l 

12 ottobre 2007 Roma, ha partecipato al Seminario “Bollino Rosa” promosso Ministero del 
lavoro e della Previdenza Sociale» Isfol. ° 


IL CONTRIBUTO E LA PRESENZA DELLA CONSIGLIERA DI PARITA* ALL’INTERNO DELLA 


COMMISSIONE REGIONALE PERMANENTE PER L'IMPIEGO E DELLE 


SOTTOCOMMISSIONI 

Decreto di Nomina n. 178 del 3/8/2007, il Governatore della Basilicata Vito De Filippo; ha 
decretato Maria Anna Fanelli, in quanto Consigliera Regionale della Basilicata, Componente 
effettiva della Commissione Permanente per l’impiego prevista: dalla Legge regionale n. 29/98. 

La Consigliera Regionale di Parità Effettiva Fanelli ha partecipato alle sedute della Commissione 
Permanente per l'Impiego della Regione Basilicata e ha seguito attività di progettazione, 
proposte, valutazione e ‘verifica rispetto alle linee programmatiche ed alle politiche del 
lavoro di competenza regionale ‘nel confronto con i Componenti tutti della commissione 
appartenenti alle varie realtà istituzionali e del mondo: del lavoro anche datoriale e sindacale 
di competenza, nelle: seguenti date: 08/11/2007; 11/12/2007; 30/06/2008; 21/07/2008: 
28/07/2008; 13/07/2009; 10/11/2009; 09/12/2009; 22/12/2009; 20/07/2010: 28/09/2010; 
01/12/2010, 14/0372011,; 10/05/2011 

La Consigliera Regionale: di Parità Èffettiva Fanellîi ha ‘partecipato. alle sedute della 
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Sottocommissione per la gestione delle liste regionali di mobilità, per i pareri sulie richieste 
di cassa integrazione straordinaria e per la gestione delle problematiche dei lavoratori 
socialmente utili, nellé seguenti date: 27/11/2007: 06/12/2007; 12/02/2008; 26/02/2008; 
11/03/2008; 28/03/2008; 27/05/2008; ‘04/06/2008; 29/07/2008; 27/02/2009; 01/04/2009; 
19/05/2009: 07/07/2009; 29/07/2009; 04/08/2009; 30/09/2009; 06/10/2009; 18/11/2009; 
30/12/2009; 28/01/2010; 08/03/2010; 24/06/2010: 26/07/2010; 30/09/2010; 04/03/2011; 
16/06/2011;:02/08/2071; 04/10/2011. 


è La Consigliera Regionale di Parità Effettiva Fanelli ha partecipato alle sedute della 


Sottocommissione per l'esame dei progetti di formazione e lavoro @ per gli adempimenti 
regionali ai sensi del D. Lgs. 276/2003, nelle seguenti date: 06/02/2008; 04/12/2008; 
19/12/2008; 15/02/2010; 22/06/2010; 08/07/2010; 13/12/2010. 


ATTIVITÀ ATTUATA DA MARLA ANNA FANELLI, IN QUALITÀ DI COMPONENTE DEL PO FSE 
BASILICATA 2007/2013 E DI COMPONENTE DEL COMITATO DI SORVEGLIANZA. DEL PO 
FESR BASILICATA 2007/2013 


Dal 2007 ha fatto parte del Comitato di Sorveglianza del PO FSE Basilicata 2007/2013 e 


successivamente del PO FESR Basilicata 2007/2013, facendosi portavoce di richieste di ‘una. 


strategia trasversale per le.criticità riscontrate a livello regionale e inerenti il basso tasso di attività 

femminile, l'elevato tasso di disocmipazione; il difficile inserimento delle donne nel mercato del 

lavorò, l'esigenza di conciliare vita lavoro e di favorire infrastrutture, mobilità, turismo, sanità, aiuti 

alle imprese; innovazione è ricerta, ambiente, energia © eco-sostenibilità e.sviluppo ‘urbano, reti di 

servizi alle famiglie © misure antidiscriminatorie nell’ambito del lavoro. Nelle varie attività dei 

Comitati di Sorveglianza, nel rilevare cheil principio delle ‘Pari opportunità per tutti’, si presenta: con 

una nozione più ampia. affiancando alla tradizionale politica di parità tra uomini e donne quella volta 

alla non discriminazione degli individui per motivi di sesso, razza ‘ed origine etnica, religione 0 

convinzioni-personali, disabilità, età ed orientamiezito sessuale, ha richiesto che j principi di pari 

opportunità per tutti connotassero il Po Fes e il Po Fesr nella loro interezza. 

» 13 marzo 2009 Potenza, ha partecipato alla prima seduta del Comitato di Sorveglianza PO-FSE 
Basilicata 2007/2013. 

* 22 giugno 2009 Pignola, partecipazione all'evento di lancio del PO Basilicata F.S.E 2007/2013: 
investiamo sul nostro futuro la programmazione 2007/2013 delF, S. E. ‘in Basilicata 

è 18 marzo 2010 Potenza, nell’ambito di PO FSE Basilicata 2007/2013 in qualità di relatrice ba 
partecipato ai lavori del convegno “Vale la pena lavorare: Linee d’intervento per l'inclusione 
sociale e lavorativa dei soggetti, adulti e minori, sottoposta all’intervento dell'Autorità Giudiziaria 
nella regione Basilicata”, 

è 4nprile 2008 Potenza, partecipazione all'evento di Jancio del PO FESR 2007/2013. 

s 13 luglio 2010 Scanzano Jonico, ha partecipato ed ha dato il Suo contributo ai lavori del 
Comitato di Sorveglianza del Programma Operativo FESR 2007-2013. 

è 22 settembre 2010 Università degli Studi della Bastlicata, XV Comitato di sorveglianza PO 
FESR e contestuale evento di chiusura:del Programma: Operativo regionale 2000/2006. 

» giugno 2011 Maratea, ha partecipato ai lavori del Comitato di Sorveglianza del Programma 
Operativo FESR 2007-2013. 


PROGETTI, INIZIATIVE, DOCUMENTI; RICHIESTE E.CAMPAGNE PRESENTATE E DIVULGATE 
SUL TERRITORIO CON DOCUMENTI E CONFERENZE E/O COMUNICATI STAMPA CONTRO 
LE DISCRIMINAZIONE NEL MONDO. DEL LAVORO E CONTRO LA SOTTO RAPPRE- 
SENTANZA DELLE DONNE IN VARI AMBITI 

o Ha promosso la Campagna contro le discriminazioni negli studi storici. AI fine di divulgare 
con tale Campagna le discriminazioni delle donne negli studi storici, affinché la “Storia sia 
recuperata, presentata e narrata senzà ulteriori discriminazioni di genere, in quanto "storia fatta da 
uomini e donné”, Potenza 3 ottobre. Nell'ambito di tale campagna si è partiti dallo studio storico 
di D. Verrastro “Storie di generi € contesti economici in Basilicata nel processo di unificazione 
nazionale” che ha portato alla mostra: “Tracciati al femminile (Donne Liberali e patriote nella 
storia del Risorgimento Lucano)", ideata e curata con la collaborazione dell’ Archivio di Stato di 
Potenza e-cori Ja supervisione di Valeria Verrastro, direttore dell’Archivio:, sulla base degli studi 
condotti da D. Verrastro, A. Castronuovo, V.. Maida, La mostra è stata pubblicata nel volume 
“Mercato del lavoro, tutela ‘antidiscriminatoria, parî opportunità Rapporto delle attività della 
Consigliera Regionale di Parità della Basilicata”, gennaio 2010-settembre 2011, ISBN 978-88= 
89737-20-0, Edizioni More et Iure; settembre 2011. 

è Aprile 2011 (Elezioni Amministrative), comunicato stampa per l'applicazione di una misura 
antidiscriminatoria nelle liste elettorali e nella successiva composizione delle Giunte per una 
presenza paritaria delle Donne în vista delle Elezione Amministrative.2011 in 27 Comuni della 
Basilicata. 

è 7 marzo 2011 (Sala Verrastro Giunta Regionale), Conferenza stampa relativa: alla campagna per 
la costituzione dei Cug art. 2) legge 183 del 4/11/2010 e divulgazione delle linee guida dei 
Ministri delle PA e delle PO a tutte le Amministrazioni di:cui art. 1 comma 2-del 30 marzo 2001 
n. 165: tavolo tecnico di lavoro, valitazione dei rischi in ottica di genere. 

® maggio 2010, Relazione, commento é coordinamento della ricerca promossa: ‘e curata dalla 
Consigliera di parità Effettiva Maria Anha Fafielli, riguardante la raccolta ed elaborazione dati, a 
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seguito delle Elezioni regionali e comunali 28-29 marzo 2010, sul tema “Donne, politica ed 
istituzioni in Basilicata”. 

» 29 dicembre 2009 Potenza, collaborazione e promozione ‘alla stesura e alla. diffusione del 
Comunicato Stampa congiunto della Rete delle Consigliere di Parità della Regione Basilicata su 
“Legge-elettorale e parità di genere della Regione Campania”. 

e. 15 ottobre 2009 Potenza, collaborazione € promozione alla stesura e alla diffusione del 
Comunicato Stampa congiunto della Rete delle Consigliere di Parità della Regione Basilicata per 
richiedere ai Sindaci Lucani la presenza delle Donne in Giunta e la riscrittura degli Statuti che:non 
prevedono-la presenza di Uomini e Donne al Governo. Alla Regione è stata richiesta Ja riscrittura 
dello Statuto nel rispetto del Titolo V e:dell’art. 51 della Costituzione. 

» 25 settembre 2009 Potenza, collaborazione è prombzione alla stesura e alla diffusione del 
Comunicato Stampa congiunto della Rete delle Consigliere di ‘Parità della Regione Basilicata su 
Arinullamento della Giunta Provinciale di Taranto. 

* 23 luglio 2009 Potenza, ideazione, promozione e divulgazione sul giornale lucano “Quotidiano” 
della Campagna ‘antidiscriminatoria “Mai più violenza sulle Donne” e: dello Spazio di Ascolto 
contro le discriminazioni @ la violenza sulle Donne operante settimanalmente presso: 1’ Ufficio 
della Consigliera 

* 15 Juglio 2009, analisi dei risultati delle Elezioni amininistrative Comunali e Provinciali 2009 e 
proposta per l’implementazione dell’Osservatorio: per le politiche di genere antidiscriminatorio 
anche. con le Donne elette. 

e: 27aprile 2009; Comunicato Stanipa sul Decreto Sicurezza del 22 aprile 2009. Legittimità della 
Consigliera di Parità a costituirsi parte civile per molestia è violenza sul lavoro. 

* 28 marzo 2009 ba richiesto, tramite la divalgazione di un Documento, alle Autorità Regionali la 
Programmazione del Piano Lavoro e di Misure anticrisi in merito alla disoccupazione femminile, 
pertanto il 29 marzo sul Quotidiano È stato pubblicato ‘il suo. articolo. “Una economia al 
femminile” ed ìl 30 marzo 2009 su la Nuova dal titolo “Disoccupazione femminile urge Piano 
lavoro‘e misure anticrisi”. 

è: 11 marzo 2009 Poteriza (Sala Verrastro della Giunta Regionale della Basilicata) divulgazione è 
presentazione in Conferenza stampa del Progetto da Lei redatto relativo all'Osservatorio 
sull'occupazione femminile. 

è: 11 marzo 2009 Potenza (Sala Verrastro della Giunta Regionale: della Basilicata) divulgazione è 
presentazione in Conferenza stampa del Piano Triennale di Azioni Positive 2008- 2010 della 
Giurita Regionale; Piano Triennale 2009-2011 del Consiglio della Regione Basilicata; Piani 
Triennali di Azioni Positive di non pochi Comuni della Basilicata; Piani Triennali, la cui 
redazione € stesura è stata da Lei richiesta, promiossa e seguita. 

s 8 marzo 2009 Potenza, ha promosso organizzato e attuato la Campagna & Marzo 2009 
caratterizzata dalla produzione e.divulgazione di'2 manifesti, il primo con 10 slogan ‘Mai più 
violenza sulle donne” &d il secondo sul tema “SI al lavoro e alla libertà delle Donne” manifesti 
accompagnati da numerose iniziative. 

è 19 gennaio 2009 Potenza (Palazzo del Consiglio Regionale) ha pariecipato alla Conferenza 
Stampa di presentazione. della Consigliera Regionale Eletta Rosa Mastrosimone su “norme per la 
sorveglianza e la prevenzione degli incidenti domestici”. 

e: 10 dicembre 2008 Potenza, ha rilasciato alla stampa un comunicato dal titolo “contrastare le 
discriminazioni in politica e nelle istituzioni”. 

* 4 dicembre 2008 Potenza, ha inviato.al Sindaco di Matera, nonché alla stampa, la richiesta di 
tutela di lavoro per 20 ausiliari del ‘traffico di cui 18 donne, dipendenti precari del Comune di 
Matera, tale azione è stata condotta congiuntamente alla CRPO Regionale. 

» 26 novembre 2008 Potenza, ha inviato un Comunicato alla Stampa di adesione. alla Giornatà 
mondiale contro la violenza sulle donne pubblicato sul Quotidiano del 26/11/2008. 

* 4luglio 2008 Potenza (Sala Inguscio) ha partecipato, con la rete delle Consigliere della Regione: 
Basilicata, alla Conferenza Stampa svoltasi nel corso dei lavori del Seminario “e Donne nel 
mercato del lavoro” conferenza volta ad illustrare la sentenza del Tribunale di Potenza che; 
mercoledì 2 luglio 2008, ha riconosciuto la Consigliera di Parità della. provincia di PZ, come parte 
civile in un processo di discriminazione e molestie morali sul luogo. di lavoro. 

è 5 giugno 2008 ha preseritato un documento di analisi e proposte-congiiuntamente della Rete delle 
Consigliere della Regione Basilicata e a) Presidente della Giunta Regionale. 

*  Ottobré/novembre/marzo 2008, campagna di informazione sociale “Tratte NO!” 

* 25 novembre 2007 Potenza, ha divulgato in occasione della Giornata contro la violenza sulle 
Donne “un Comunicato Stampa per la diffusione e la promozione della “Campagna di 
informazione sociale “Tratta No”, pubblicato sul Quotidiano il 27 novembre. 

* 275settembre 2007, ha divulgato un Comunicato stampa circa-il Programma Obiettivo 2007 di cui 
alla Legge 125/91, segnalando:i termini di scadénza previsti per il 30 novembre e le Azioni da 
presentare per l’accesso ai finanziamenti disponibili. 


PARTECIPAZIONE IN QUALITÀ DI COMPONENTE DELLA CONSIGLIERA REGIONALE DI 
PARITA* ALL’ATTIVITA* DEL COMITATO PARI OPPORTUNITÀ” DECENTRATO PRESSO IL 
CONSIGLIO GIUDIZIARIO: DELLA CORTE DI APPELLO DELLE MAGISTRATE DI POTENZA: 

* La Consigliera regionale di parità, Maria Anna Fanelli ha partecipato, a seguito di nomina del 
Presidente della Corte d'appello di Potenza, in qualità di Componente, all'attività del Comitato” 
pari opportunità decentrato presso il Consiglio giudiziario della Corte di Appello di Poterza 
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seguendo e dando il proprio apporto: 26 febbraio-2009, 27 aprile 2009, 9:giugno 2009, 14 luglio 
2009, 15 settembre 2009, 20. ottobre 2009, 12 novembre 2009,.15 dicembre 2009, 12 gennaio 
2070, 9 febbraio 2010, 4 maggio 2010, 22 gingno 2010, 4 marzo 2011, 12 luglio 2011, 27 
settembre 2011, 1i ottobre 2011. 


PARTECIPAZIONE. IN QUALITÀ DI COMPONENTE ALLE RIUNIONI DELLA CONFERENZA 
PERMANENTE E DELL’OSSERVATORIO ISTITUITO NELL'AMBITO DELLA STESSA PRESSO 
LA PREFETTURA DI POTENZA PER “LA PROMOZIONE DI STRATEGIE CONDIVISE 
FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE E AL CONTRASTO DEL FENOMENO DELLA 
VIOLENZA.NEI. CONFRONTI DELLE DONNE”: 

è La Consigliera Regionale di Parità, Maria Anria Fanelli nel 2010 ha continuato a seguiree a dare 
il proprio apporto ai lavori del Comitato nelle seguenti riunioni secondo le misure e l'intesa 
stipulata con la Prefettura di Potenza: 18 dicembre 2009, 25 marzo 2010; 21 luglio 2010 e 16 
dicembre:2010. 


PARTECIPAZIONE IN QUALITÀ DI COMPONENTE DELLA CONSIGLIERA REGIONALE 
EFFETTIVA DI PARITA” AFLAVORI DELLA COMMISSIONE REGIONALE DI PARITA? 

« La Consigliera Regionale effettiva di Parità, Componente di diritto della Commissione Regionale 
di Parità ha partecipato, ‘offendo un contributo costante ai lavori, alle-sedute della Commissione 
Regionale per la parità e la pari opportunità tre uomo: e donna (CRPO) svoltesi: 27 aprile 2010; # 
luglio 2010; 2 dicembre 2010; 28 febbraio 2011. 


TAVOLI TECNICI E ATTIVITÀ” DI RICERCA: 

PARTECIPAZIONE DELLA CONSIGLIERA REGIONALE DI PARITA? EFFETTIVA, IN QUALITÀ” DI 
COMPONENTE DEL GRUPPO DI “LAVORO STRESS-CORRELATO” NELLE SCUOLE DI 
BASILICATA, SVOLTOSI PRESSO LA DIREZIONE REGIONALE DELL'INAIL 

è Potenza con Nomina della Direzione regionale scolastica della Basilicata, protocollo 225 del 
13/01/2011, è stata nominata Componente del Gruppo di lavoro per l’implementazione della 
circolre del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali 1.5/sgr/0023692 del 18/11/2010 ‘Lavoro 
stress-correlato nelle scuole”. 

e 26 gennaio 2011, (Poteriza, ore 9.00-11,00) ha partecipato alla riunione del Gruppo di lavoro 
preposto alla redazione della. Proposta per lo stress-lavoro correlato nelle scuole di. Basilicata 
(Decreto di nomina della Direzione Regionale Scolastica). La Riunione ha avuto come oggetto: 
Primo approccio e:valutazione dei metodi necessari per la valutazione dello stress-correlato. 

#11 febbraio:2011, (Potenza, ore 9.00-11.00) ha partecipato alla riunione del Gruppo preposto alla 
redazione. della Proposta per lo stress-lavoro correlato nelle scuole di Basilicata (Decreto di 
nomina della Direzione Regionale Scolastica). La Riunione ha avuto come'‘oggetto: Valutazione 
delle proposte metodologiche adottate dallo Spisal di Verona e linee giuda Ispesl. 

$ 20 aprile 2011, (Potenza, ore 9:00-11.00) ha partecipato alla riunione del Gruppo preposto alla 
redazione della Proposta per lo stress-lavora correlato nelle scuole di Basilicata (Decreto: di 
nomina della Direzione Regionale Scolastica). La Riunione ha avuto come oggetto: Valutazione e 
definizione dei fattori da rilevare con la griglia di valutazione per ia rilevazione del rischio da 
stress-correlato nella scuola. i 

® 27 maggio 2011 (Potenza, orè.9.00-11.00) ha partecipato alla riunione del Gruppo preposto alla 
redazione: della Proposta per lo stress-lavoro correlato nelle scuole di Basilicata: (Decreto di 
nomina della Direzione Regionale Scolastica). La Riunione lia avuto come oggetto: Approvazione 
delle griglie per il lavoro stress-correlato. nelle: scuole e delega all’invio ‘al Dirigente delle 
Direzione Regionale Scolastica della Basilicata. 


TAVOLO TECNICO PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI IN OTTICA DI GENERE 
IMPLEMENTATO E DIRETTO DALLA CONSIGLIERA DI ‘PARITA’EFFETTIVA PRESSO LA 
REGIONE BASILICATA 

« 10 febbraio 2011, (Potenza, oré 15 Sala 3 del Palazzo del Consiglio Regionale) la Consigliera 
Regionale di Parità effettiva ha implementato, coordinato e diretto la prima riunione del Tavolo: 
tecnico pet “la valutazione dei rischi in ottica di geriere” per l'attuazione del “Progetto di ricerca” 
finalizzato alla pubblicazione di uno strumento (manuale) di approfondimento informativo, & 
supporto delle'realtà lavorative pubbliche e private della Basilicata. Hanno ‘aderito Inail regionale 
e provinciale, Ordine degli Psicologi, Soprintendenza scolastica, dip. Formazione Lavoro 
Regione; AIDP Basilicata, uffici Autonomie Locali-Giunta Regionale, Risorse Umane, ARPAB, 
ex-ISPESL, sindacati. 

* 11 marzo 2011, (Potenza: Sala 3 del Palazzo del Consiglio Regionale) la Consigliera Regionale 
di Parità effettiva ha coordinato e diretto în collaborazione con Cinzia Frascheri, la secorda 
riunione: del Tavolo tecnico per “la valutazione dei rischi:in ottica di genere” implementato presso 
il suo ufficio per l’attuazione del “Progetto di ricerca” finalizzato. alla pubblicazione di uno 
strumento (manuale) di approfondimento informativo, a supporto delle:realià lavorative pubbliche: 
e private. . 


PIANI TRIENNALI DI AZIONI POSITIVE 
* Ha svolto sul territorio di accompagnamento è promozione per la redazione dei Piani di 
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Azioni Positive presso i soggetti competenti esprimendo per come d'obbligo ds parte della 
Consigliera il parere, che.in linea generale è stato positivo. 


ATTIVITA® DI CRPO, INSEGNAMENTO, IRRSAE, DISTRETTO SCOLASTICO 
INCARICHI PUBBLICI E DI PUBBLICA RILEVANZA-ATTIVITÀ' ISTITUZIONALE SVOLTA DA 


MARIA ANNA FANELLI NELLA SUA QUALITA” DI PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE PER 
LE PARI OPPROTUNITA’ DELLA REGIONE BASILICATA 
7 febbraio 2001, Elezione a Presidente della Commissione ‘Regionale per la Parità e le Pari 
Opportunità tra vomo.e donna. 
Dal 2001 al 2006, Componente: della "Commissione Permanente per l'Impiego, ha. pertanto 
contribuito all'attività della Commissione di progettazione, ‘proposta, valutazione e verifica 
rispetto alle linee programmatiche calle politiche del lavoro.di competenza regionale e quindi ha 
seguitole funzioni e i compiti relativi al collocamento e alle politiche attive del lavoro. 
Attraverso attività di sperimentazione, quali i 25 Seminari Sapere per Governare, hs promosso € 
diffuso con la CRPO e con Esperti lezioni e riflessioni anche sul mercato, 
Componezite, sempre: dal 2001 al 2006 del Comitato di Sorveglianza delle Forme di Intervento 
Comunitario in Basilicata, facendosi portavoce di richieste di uma strategia trasversale per le 
criticità riscontrate a livello regionale e irierenti il basso tasso di attività femminile, l'elevato tasso 
di disoccupazione, il difficile inserimento delle donne nel mercato del lavoro, l'esigenza di 
conciliare vita lavoro e di favorire infrastrutture civili e ‘culturali e le.reti di servizi alle famiglie. 
Ha richiesto una valutazione ex. ante e l'applicazione delle linee VISPO: attraverso. la 
predisposizione: di interventi specifici. 
Comiporiente-della Consulta Regionale della Famiglia ha collaborato e ha condiviso la necessità di 
porre al centro del piano socio-Assistenziale della Basilicata un sistema di servizi sociali, di 
conciliazione vita-lavoro. 
Ha partecipato e. collaborato con la Commissione Nazionale Pari Opportunità istituita ai sensi del 
D.lg 229/2003 presso il Consiglio dei Ministri diffondendo le varie Campagne Nazionali è 
partecipando e promuovendo eventi con la conciliazione di vita-lavoro. 

| Ha seguito le attività del. Dipartimento per le Parì Opportunità della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri, applicando in piena sinergia con le realtà locali i principi e gli indirizzi nazionali 
sostenendo azioni positive per l'integrazione: nel mondo del lavoro per favorire piani € strumenti 
per l'uguaglianza delle opportunità, per lo sviluppo dell'occupazione e dell'imprenditoria 
femminile nelle aree lucane. Le occasioni di collaborazione sono :state anche date da eventi 
nazionali ed internazionali quali ASPASIA, le ‘iniziative di ONILFA, le sperimentazioni a 
confronto nel contesto del programma Equal in Italia. 
2001-2004 ha partecipato all'attività di Progetto Equal-SVIPO 1 fase tanto nelle fasi di avvio.è di 
progettazione quanto in quelle di sviluppo valutativo. Attiva anche la partecipazione nelle fasi di 
analisi del mercato del lavoro femminile e nella fase di lancio dei seminari informativi sugli 
obiettivi del progetto e in particolar modo sulle opportunità occupazionali in favore delle donne 
(mercato del lavoro femminile). La partecipazione attiva ha-riguardato anche l'implemeatazione 
del CID che con SVIPO è stato presentato a Venezia è a Potenza il 15-16-17 novembre Non è 
mancato un impegno nella fase di disseminazione dei risultati e la richiesta dell'assunzione di 
misure: flessibilità degli orari di lavoro e piano dei tempi delle città, incremento della rete dei 
servizi socio assistenziali, maggiore efficienza della rete dei trasporti, Bilanci di genere da parte 
delle Amministrazioni pubbliche, 
Ha aderito al Progetto Sintonie Equal Il Fase-IT-S2-MDL-280, con una particolare attenzione ai 
contesti lavorativi in cui favorire una maggiore serisibilità di conoscenze e di pratiche conciliarive 
anche in questo caso ha comportato la partecipazione di Maria Anna Fanelli per conto della 
CRPO Partner esterno. L'adesione:a tale progetto ha comportato un avvio ed analisi della realtà 
locale con tna specifica attenzione ‘al contesto della formazione professionale in vista 
dell'individuazione di metodi e strumenti atti a favorire nuovi sistemi di vita lavorò nella 
formazione: professionale. Il tutto con l'apporto dell'università. di  Toriho, dell'ENAIP, del 
Ministero:del Lavoro è delle Politiche Sociale e dell'Unione Eritopea La partecipazione attiva al 
seminario di lancio.di Equal Sintonie hia consentito a Maria Arinà Fanelli un diretto intervento sul 
tema: "Le Politiche di Conciliazione e lo. Sviluppo Locale". 
2003-2004,.ha partecipato al coordinamento degli Organismi di Parità regionali presieduto-dalla 
Presidente della Commissione Pari Opportunità del Veneto: e ha messo in rete la Basilicata 
Attraverso questo organismo di carattere informale, ospitato presso la. Conferenza Stato-Regione, 
hà seguito ed ha contribuito: ad attuare lo scopo condiviso, di un impegno attivo e costante non 
solo sui temi degli Statuti Regionali e sulle Leggi Regionali elettorali, ma ‘anche sulle 
‘problematiche attinenti il lavoro e le discriminazioni. 


ELENCO DELLE AZIONI POSITIVE; DEI CONVEGNI E DEI SEMINARI, DEI WORKSHOP DELLE 


ATTIVITÀ’, DELLE PUBBLICAZIONI PROMOSSE E/O. COORDINATE E/O. CURATE DA 
MARIA ANNA FANELLI IN QUALITA' DI PRESIDENTE DELLA CRPO COMMISSIONE 
REGIONALE PARI OPPORTUNITA” 


2006 


19 ottobre 2006 Roma, ha partecipato al Seminario della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri Dip. per i Diritti e le PO: “Action agaist traffikign in human being 
prevention protection and prosecutiòon”. 

17 ottobre 2006 ha diffuso in Comunicato stamps inerente la “Richieste per la 
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promozione di unà presenza paritaria nelle nomine. 

25/30 luglio 2006 Maratea ha patrocinato “Io isabella International film week”. 

12 luglio 2006 Roma, ha partecipato all'assemblea Cisì sul tema “per tenere insieme la società. 
Lavoro famiglia servizi. le proposte delle donne Cisl”. 

17/18/1920 maggio 2006, ha organizzato realizzato in Trendexpo uno Stand ‘dedicato 
all’uguaglianza delle opportunità. 

5/6/7 maggio 2006 Potenza, ha partecipato alla Mostra-dei Comuni c ha curato la sezione Donne 
a mezzogiorno allestita con lo scopo di approfondire il ruolo della donna nei processi di sviluppo 
del Mezzogiorno; organizzando dibattiti e convegni sui temi -dell'imprenditorià femminile. 

5 maggio 2006 ore 16.00 ha presentato “Une Charte Europeen pour L’egalità des femme set des 
hommes dans le vie locale” in occasione della presentazione della Carta Europea; 5 maggio 2006 
ore 17.30 ha presentato e divulgato il progetto “Equal Tratta no” in quanto la CRPO è stata 
Patriers esterno nella rete di supporto; 5 maggio 2006 ore 19.00 ha promosso, organizzato e 
attuato. il premio Donne dell’anno 2006 concesso a 21 donne quale.diritto di cronaca per il loro 
impegno e qualità di lavoro; 6 maggio 2006 Ha promosso, organizzato e diretto i Workshop “Pari 


opportunità e sviluppo locale e poi il Seminario “Donne in.agricoltura. La donna per lo sviluppo: 


rurale”; 7 maggio 2006 ore 12:00 in Stand CRPO ha presentato e diffuso il “Progetto Sintonie” 
iniziative comunitaria Equal Il fase. 

Potenza 6 aprile 2006, ha diffuso la Campagna di Informazione messa a purito dai 
Governi. dell'Unione Europea e sostenuta dal Ministero Pari Opportunità: ."Sì alle 
diversità. No alle discriminazioni: Discriminazioni è diversità: cosa puoi fare, come 
riconoscerle, cosa c'è da sapere, come gestire Ja diversità”. Ha divulgato il Concorso 
Européo: "Breaking stereotypés. La tua mente uno spazio pino di pensieri. Un foglio 
di carta, rivolto agli studenti e alle studentesse. 

Montemurro 8 marzo 2006 - ore 16,30, ha patrocinato la Manifestazione PIÙ DONNE 
2006. Partecipazione e interverito.di commento alla Proiezione del film "La bestia nel cuore”. 
Potenza 3. marzo 2006 - ore 9,00-14,00/15,00/18,00, ha.curato realizzato ed è intervenuta 
nella Conferenza regionale intervenendo sul tema: "La femminilità negata: Je non pari 
opportunità dietro le-sbarre”. Nel corso della Conferenza ha presentato il Progetto anche da Lei 
predisposto: "Prevenzione del disagio di genere e promozione del benessere della comunità 
dedicato alle donne ristrette LR. 9/99 art.9. Ha inoltre coordinato e attuato il 1° Corso 
“Empowement nei servizi alla persona: gruppi di auto mutuo aiuto e strumenti di 
resilienza”, con particolare attenzione per chi subisce la carcerazione. Nell'ambito del Progetto 
“la Femminilità negata” ha divulgato:tra le donne detenute nella casa Circondariale di Potenza la 


Guida del CNPO inserita ‘in una Dispensa consegnate alle donne ristrette. La guida voleva essere: 


di aiuto in una ottica di genere, per la ricerca di un contratto di lavoro rispondente alle esigenze 
personali e familiari D.L ‘20/9/2003 n. 276 come modificato dall’art. 1 bis della legge 14/5/2005 
n. 80€ art. 9 della:L. 8/3/2000 n. 53. 

Potenza 1° marzo 2006 ore 10,30, ha tenuto una Conferenza Stampa di Presentazione 
della “Campagna $ marzo 2006” è del Logo-Messaggio “No alla violenza no alla 
povertà e all'esclusione sociale” e della Piattaforma programmatica 2006 della 
Commissione Regionale PO. i 

Potenza 22 febbraio 2006, ha partecipato attivamente al Semiriario di lancio del 
Progetto EQUAL SINTONIE. Intervento "Le politiche di conciliazione è sviluppo 
locale”, 

1 febbraio 2006 Poterza, in occasione dell'Anniversario del votò. alle Donne 1 
febbraio 1945/1 febbraio 2006, ha redatto un documento-comunicato stampa per 
sottolineare l'anniversario del diritto di voto alle donne e rivolgere un Appello per 
un'equilibrata presenza delle donne nelle liste ai segretari dei partiti anche attraverso 
l'applicazione di forme di autoregolamentazione e di forme antidiscriminatorie. 

4 gennaio 2006 Tito, ha sostenuto, patrocinato ed è intervenuta nella presentazione € 
divulgazione del volume “Tito: Storie Saperi”, curato dall’ Associazione Donne 99 di 
Tito. : 


2005 


Li 


Potenza 13 dicembre 2005, ba partecipato ‘al Seminario: "Le pari opportunità, una 
risorsa per le politiche-territoriali" del FORMEZ. 

9 dicembre 2005 Potenza, ha espresso le considerazioni della CRPO rispetto al Documento 
strategico regionale relativo al'ciclo di programmazione 2007/2013. 

Potenza 5 dicembre 2005, ha partecipato.al convegno “Osservatorio lavoro: rete per la lettura del 
temtonio”. 

Potenza 2 dicembre 2005, ha partecipato ed è intervenita all'Assemblea Régionale ed 
al Convegno promosso dalla Confederazione di concerto con l'Associazione regionale 
"Donne in campo”, sil tema: "Donne in Campo: insieme si può. Agricoltura, sviluppo, 
occupazione, cultura e civiltà”. 

Potenza 1 dicembre 2005, Progetto Sintonie. Formare le organizzazioni a realizzare 
nuovi apprendimenti è a diffondere opportunità di conciliazione innovative Equal Il 
fase=IT-S2-MDL-280. Ha partecipàto attivamente alla 1 fase di ricerca con Intervista fi 
testimoni privilegiati. La ricerca ha avuto lo scopo di produrre una ricognizione della 
realtà locale con una specifica attenzione al contesto della Formazione Professionale 
in relazione.al tema "Conciliazione, vita e lavoro”. 
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Trento 24 novembre 2005, ha partecipato al Convegno: "Discriminazioni di genere” 
organizzato dalla Consigliera di Parità della Provincia Autonoma di Trento e dalla 
Commissione provinciale per le pari opportunità tra uomo e donna. 
Matera 10 novembre 2005 - ore 10,00, ha partecipato al Seminario: L.125 - Azioni 
‘positive per la realizzazione della Parità uomo-donna. 
Potenza 31 ottobre 2005, ha divulgato è partecipato alle azioni progettuali previste 
nell'azione. 3 di Equal denominato "Coriciliatory”" soprattutto nella fase di 
divulgazione finale dei risultati attuatasi con il Seminario informativo: "Le vie 
dell'equilibrio - ‘Ruolo degli enti locali e delle parti sociali nelle politiche di 
conciliazione”. Nel ‘corso del Seminario, ha sollecitato l'assunzione nel mondo del 
lavoro e nelle amministrazioni comunali di flessibilità degli orari di lavoro € piani déi 
tempi della città, incremento della rete dei servizi socio-assistenziali, maggiore 
efficienza della rete dei trasporti, bilanci di genere da parte delle amministrazioni 
pubbliche. 
Roma 10 ottobre 2005- 10,00, ha partecipato ad una iniziativa Bipartisin per chiedere al 
Presidente della. Camera Casini di adottare seriza entrare nel rierito della Riforma elettorale, 
l'alternanza di genere nelle liste bloccate: 50% vomini e 50% donne qualora fosse stata approvata 
latiforma elettorale 0 Ja presenza di genere nella lista proporzionale è-la presenza del 50% 
di donne nei collegi uninominali. 
Napoli 7 ottobre 2005 - ore 9,30/17,30 ha partecipato e tenuto un intervento al 
Convegno indetto dalla CRPO della Campania:"Art. 51] della Costituzione: Tutti i 
cittadini dell'uno e dell'altro sesso possono accedere. agli uffici pubblici e alle cariche 
elettive in condizione di uguaglianza". Ha aderito e sottoscritto il Comunicato 
Stampa. 
Maratea. 19 settembre 2005 - ore 10,30, Marsiconnovo Ore 18,00, Accettura 23 
settembre 2005 - ore 18,00, San Chirico Nuovo 2 ottobre 2005 ore 9,00/19,00, ha 
promosso € curato la presentazione della II* è II1* Edizione dei Concorsi letterari, dei 
Cataloghi e delle Mostre: "Storie di donne Lucane nel Mondo. Protagoniste in emigrazione: 
racconti di figlie, madri e nonne”. 
Oppido Lucano 6 agosto 2005 - ore 18,00-22,00 e 7 agosto 2005 .- ore 17,00/22,00 ha 
curato e coordinato una serie di Work-Shop per favorite e avviare le donne verso 
iniziative imprenditoriali autonome. 
Oppido Lucano 30-31 luglio 2005 = ore 20,00, Stand della Commissione Regionale per Ja 
Parità e. le ‘Pari Opportunità tra uomo e donna ha presentato, nell'ambito della 
Manifestazione fieristica di Oppido, la II° IÎI° Edizione dei Concorsi letterari e dei 
Cataloghi: "Storie di donne Lucane nel Mondo. Protagoniste in emigrazione: racconti di figlie, 
madri e nome". 
Oppido Lucanò 30. Juglio-8 agosto 2008, ha organizzato. lo presso Stand della 
Commissione Regionale per la Parità e le Pari Opportunità tra uomo: e donna la Mostra: "Donne 
in Migrazione". 
Luglio-agosto 2005, ha promosso organizzato è ‘attuato: i "Seminari per la creazione 
d'impresa: ina rete di servizi per favorite la presenza delle donne nel mondo del 
lavoro" d'intesa ed in collaborazione con il Dip. alle Attività Produttive della Regione 
Basilicata © l'Ass. alle Attività Produttive della Provincia di Potenza è dell'Ufficio 
della Consigliera di Parità della Provincia, ed ha aderito alla Manifestazione 
Fieristica di Oppido Lucano sull'artigianato artistico. 
Oppido Lucano 31 luglio 2005 - ore 19,00/21,00, ha organizzato e sostenuto, presso Jo 
Starid della Commissione Regionale per la Parità e le Pari Opportunità tra voti: donne. le biione 
Buone prassi per la sostenibilità di genere, lo sviluppo dell'ovewpazione femminile nelle arse 
interne del Vulture è dell'Alto Bradano relative al Mercato del Lavoro in Basilicata, al Lavoro 
retribuito e non retribuito degli uomini e delle donne, ai Bilanci di Genere per migliorare la vita 
delle donne, alla Valutazione in chiave di geriere delle politiche pubbliche è alle discriminazioni 
sul lavoro: il Mobbing, e le politiche di conciliazione vita lavoro. 
Matera 28 giugno 2005 - ore 19,00, ha partecipato ed è interventità al Convegno: "Il 
ruolo delle donne nei processi di sviluppo dell'artigianato artistico”, 
Potenza 6 giugno 2005 = ore 9,30/13,00, ha promosso, ‘organizzato è diretto la 
presentazione della Campagna: "Mai più violenza. Mai più silenzio sulla violenza" 
Campagna di educazione è prevenzione alla "ion violenza", con particolare riguardo.a 
bambine e donne in posizione di rischio elevato, d’intesa con altri soggetti. 
Potenza 18-19-20-21 maggio 2005, TRENDEXPO I° Salone dell'Orientamento della 
Formazione, del Lavoro, della Cultura e della Solidarietà - ha organizzato, coordinato 
le iniziative della CRPO presso lo Stand, al fine di trasmettere le buone prassi 
attraverso la composizione di sezioni di lavoro parallele animate da Esperti/Esperte 
del mondo dell'artigianato, dell'imprenditoria; delle politiche ambientali, di genere e 
per la coesione territoriale e sociale, di politiche di conciliazione vita-lavoro € per il 
lavoro femminile. In esposizione presso lo Stand: La Mostra Permanente delta CRPO. Ha 
curato.la presentazione delle Pubblicazioni CRPO della Basilicata. 
Potenza 20 maggio :2005 - ore 10;00/13,00 in TREND EXPO, ha organizzato, promosso è 
coordinato. il Seminario "Il molo delle donne per lo sviluppo sostenibile e per la 
sicurezza alimentare. Qualità © vaniaggi dei prodotti tipici lucani”. 
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Potenza 20 maggio 2005 - ore 10,00/13,00, in TREND EXPO ha organizzato, promosso e 
coordinato il Seminario "II ruolo: delle donne per lo sviluppo. sostenibile è per la 
sicurezza alimentare. Qualità e vantaggi dei prodotti tipici lucani”. 

Potenza 9 maggio 2005 - ore 9,00/14,00, ha promosso e organizzato iì Seminario "Sicurezza 
alimentare per la preverizione delle malattie tumorali". 

Potenza 4 maggio 2005 + ore 17,00, ha promosso, organizzato e tenuto una relazione nel 
Seminario "Sicurezza alimentare, regole e normative vigenti di contrasto alle frodi a danno delle 
consumatrici”. 

Matera 2 maggio, orè 15.30/19.30, Potenza 3 maggio 2005 - ore 9,00/14,00, ha organizzato, 
proriosso introdotto. e coordinato i lavori dei due Seminari “Sicurezza alimentare: Qualità e 
vantaggi dei prodotti tipici lucani”. 

maggio 2005 ha promosso e organizzato i Seminari "Educare promuovendo" 1 cinque seminari 
organizzati e attuati dalla CRPO. Varie le Associazioni del onde dell’agricoltura comvolte e.con 
le Asl, 

Matera 29 aprile 2005 ha partecipato al Convegno, organizzato dall'ASAA Confartigianato, sul 
tema: Art.9 ex Legge 53/2000: "La Flessibilità e la Formazione per una migliore 
Conciliazione dei tempi di lavoro e dei tempi di vita”, 

21 marzo 2005 ha organizzato e presentato la Campagna "VOTADONNA" in applicazione di 
quella del Ministero P.O. a sostegno delle donne.per Je Elezioni Regionali e Comunali 2005, 
realizzata d'intesa con Ja CNPO e con il Comitato Nazionale Vigilanza sulle Leggi Paritarie Ha 
divulgato depliant, segnalibri e autoadesivi ai soggetti interessati. 

Roma 21/22 aprile 2005 CNEL, ha partecipato al Seminario del CNEL "Donne; Lavoro, 
televisione: l'immagine:della donna in televisione”, 

Lavello 12 marzo 2008 - 17,30, ha patrocinato e partecipato all'incontro della CPO' dei Comune 
di Lavello "Società, politica ed economia. trasformazione della società civile: cosa 
accade alle donne”. 

Montemurro 13 marzo 2005 - ore 16; 00, ‘ha patrocinato. © partecipato all'incontro «dibattito 
dell'Assessorato: alle P.O. "PIÙ" DONNE" e alla proiezione del film accompagnato da un 
commento e da un dibattitò: "La finestra di fronte”. 

Roma:8 marzo 2005 - ore 10,00 Quirinale ha partecipato all'incontro con Il Presidente Carlo 
Azzeglio Ciampi sul tema: “Conferenza di New York, Pechino+10”. 

Rivello 8 marzo 2005 - ore 19;30; ha organizzato la presentazione, in collaborazione con il 
Comune; della: Pubblicazione della CRPO: "Voci di Donne Lucane. Pensieri ed emozioni da 
ascoltare”. 

Tito Scalo 6 marzo 2005: - ore 16,00 ha promosso ‘organizzato e diretto: il Seminario di Studi 
“Matriarcato e montagna. Ilruolo delle donne per lo sviluppo sostenibile”. 

Tito:Scalo 5 marzo 2005 - ore 10,00/14,00.ha-promosso, organizzato e diretto nell'ambito del 25° 
Foruin "Sapere per Governare”, “Sala dedicata all'uguaglianza delle opportunità”, caratterizzata 
dalle seguenti sezioni: n. la} Il Sistema delle Autonomie Locali in Basilicata; b) "Bilancio di 
Genere” applicazione del Gender budgeting; Sezione N.2 + Set di Indicatori di coerenza per le 
Politiche: per gli enti Locali è per le Istituzioni Pubbliche. Sezione n.3 - Piano d'Azione per la 
sostenibilità ambientale di genere è per la coesione territoriale è sociale. Sezione N.4-2) Anagrafe 
delle Donne elette in Basilicata; b) La Regione. delle.cittadine e dei cittadini. Politiche di genere 
nella riscrittura dello Statuto Regionale. Sezione N.5 - Politiche di Conciliazione vita-lavoro. 
Sezione N.6 - Imprese ‘al femminile. Sezione N.7 - Il rivolo dell'associazionismo femminile. 
Sezione N.$ - Iniziative 8 sostegno della maternità e paternità responsabili. Sezione N.9 + La 
Legge 493 e l'Assicurazione del lavoro casalingo. Sezione N.10 - Fondi strutturali. 

Potenza 4 marzo 2005 - ore 9,30, Conferenza Stampa di Presentazione della CAMPAGNA 8 
MARZO 2005 - dedicata a Giuliana Sgrena e il relativo Logo-Messaggio “Diritti nel tondo per 
la libertà delle Donne" Nell'ambito della Conferenza Stampa sono state preseritati ja Ricerca della 
CRPO: “Anagrafe delle donne elette: il contesto e gli stili di Governo, la Campagna 
Vota Donna 2005, le Pubblicazioni:100 parole per la Parità - ‘Glossario dì termini 
sulla Parità tra. donne e vomini, la Guida ai Centri per l'Impiego è agli Sportelli 
Integrati della Regione Basilicata: Cosa cambia nel sistema lavoro" - "le Politiche di 
Mainstreaming e-di Empowerment della Commissione Regionale per la Parità e le Pari 
Opportunità tra uomo e donna”. 

Potenza 26 febbraio:2005 - ore 18,00, ha promosso; organizzato e diffuso la Campagna svi diritti 
umani. Le Iniziative di Emergency con un convegno di presentazione del libro: "85 Poesie 
su Rivello" di Novella Capoluongo Pinto. 

febbraio-marzo 2005, ha pubblicato e diffuso il Depliant: "Padri in atta" Campagna di 
informazione dedicata alle lavoratrici è ai lavoratori. dipendenti, pubblici e privati, sulla Legge 
n.53/2000 relativa ai-congedi parentali e alle successive disposizioni normative 

febbraio-marzo 2005 ha promosso, organizzato è diffiso la campagna a sostegno della matemità 
€ paternità respotisabili contro l'abbandono dei neoriati, cor la CNPO "Madri Segrete". 

Potenza 5 febbraio 2005 - ore 20,00, ha promosso: organizzato e coordinato la Cerimonia di 
Premiazione della I Edizione del Premio Regionale "Madre Coraggio. Un impegno per la vita 
"intestato a Maria. A. Perrettà. 

febbraio = marzo 2005, ha curato la pubblicazione, la presentazione e la diffusione del Depliant: 
"dedicata alla famiglia", campagna di informazione sulla Legge Regionale n.27 del 14 dicembre 
2004 "Coordinamento dei tempi delle città...". 


de __ 
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Potenza 4 gennaio 2005 - ore 11,00 ha organizzato e presentato la Seconda Edizione del 
Catalogo "Voci di Donne Lucane”. 

Potenza 22 gennaio 2005 - ore 9,00-ha organizzato e diretto in Giornata di Studi è di lavoro il 24 
Seminario "Sapere per governare. Costituzione Europea, Riforma della Costituzione, 
Statuto Regionale: quale Parità di rappresentanza e quali politiche per le donne meslta 
nuova Europa dei 25, nel Paese-e nella Regione Basilicata?", 

gennaio-febbraio 2005, ha promosso, organizzato e divulgato con varie realtà il Premio "Madre 
Coraggio. Un impegno per la vita" intestato a Maria Antonietta Perretta. 


2004 


Melfi 29 novembre 2004 - ‘ore. 10,00, hs organizzato e diretto nell'ambito del Seminario 
SAPERE PER GOVERNARE” una Giornata di Studio e di Lavoro con le Studentesse e gli 
Studenti delle Scuole Secondarie Superiori. 

Venosa ore: 17,30/20,30, ha organizzato e coordinato, intervernerido, la Tavola Rotonda: "La 
Regione delle cittadine e dei cittadini. Politiche di genere nella riscrittora dello 
Statuto Regionale". 

Scanzano Jonico 20 novembre 2004 + ore 15,00, località up Cavone, ha promosso, organizzato 
e coordinato il Seminario - Work Shop sul tema: "Bilanci di Genere: Piano d'Azione per la 
sostenibilità di genere, c modello di Delibera da adottare per l'applicazione del Bilancio di 
Genere". 

19 novembre 2004 Scalo di Grassano-Garaguso-Tricarico ore 16,00, ha organizzato, promosso 
e coordinato una Tavole Rotonda sul tema; “SAPERE PER GOVERNARE dal titolo: 
Costituzione Europea, Riforma della Costituzione, Statuto Regionale: quale Parità di 
rappresentanza nella nuova Europa dei 25, nel Paese e nella Regione Basilicata per là 
partecipazione delle dorine alla vita politica e istituzionale?”. 

Scanzano Jonico 15 novembre: 2004, ha promosso, organizzato e partecipato con le Componenti 
della CRPO a varie attività in uno Starid in località IN Cavone di Scanzano. 

Scanzano 13 novembre 2004, ha partecipato alla ricorrenza "15 giornate di Scanzano Jonico 
2003: Un anno dopo: 13 novembre 2003 la paura, 13 novembre 2004 la festa”. 

Scanzano Jonico 7 novembre 2004 - ore 9,00 ha promosso organizzato è coordinato, 


* intervenendo nei lavori del Seminario: "Sapere per governare - Parità di Rappresentanza: dagli 


Statuti alla Costituzione Europea" il tutto in ‘occasione della ricorrenza della battaglia "NO 
SOORIE IN BASILICATA”, 
Luglio 2004 ha promosso è divulgato, con la Commissione Lucani nel Mondo, il Bardo della II 


- edizione del Concorso Letterario: "Storie di Donne Lucane nel Mondo. Protagoniste in 


emigrazione: racconti di figlie madri è nonne". 

Potenza 23 luglio 2004, ha richiesto al Presidente del Consiglio Regionale le norme Paritarie 
nello Statuto Regionale è una Legge elettorale paritaria. 

Potenza 29 giugno 2004, ha inviato un Appello ai segretari dei Partiti, ai Neo sindaci e ai 
Presidenti delle: Province affinché fosse promossa la presenza di entrambi i sessi negli ‘organi 
collegiali della Provincia e dei Comuni e più in generale negli altri Enti. 

Mazggio-giugno 2004, ha organizzato, promosso e diffuso la Campagna 10 VOTO DONNA 
d'intesa con la Conferenza delle Presidenti degli Organismi Regionali di Parità e del Ministero 
P.O.per le candidate alle Elezioni-2004. 

Potenza 19-20-21-22 maggio 2004 Campus Universitario - Macchia Romane ha aderito e 
partecipato ‘a “TRENDEXPO 10° Salone dell'Orientamento della Formazione, del Lavorò, della 
Cultura e della Solidarietà”, organizzando in esso, presso l'area espositiva delle CRPO, ‘“Desks.e 
Spazi di Orientamento e informazione, Workshops, Laboratori” presentando le Mostre della 
CRPO. 

Matera 14 aprile 2004, ore 10,00, ha promosso è partecipato al Seminario di presentazione del 
catalogo e della prima mostra fotografica: "Donne in Migrazione" in collaborazione con altre 
realtà. Orè 11,00 ha promosso è partecipato alla cerimonia di premiazione delle vincitrici del Il 
concorso letterario: "Storie di Donne Lucane: Protagonistè in emigrazione, racconto di 
figlie, madri e nonne" intestato a Felicia Muscio. 

Potenza 1° aprile 2004-ore 10,00, Matera 2 aprile 2004 ore 16,00, organizzazione è attuazione, 
nell'ambito del PROGETTO: SVI.PO (sostegno dei P.LC. EQUAL); in collaborazione con 
IREFORR dei Seminari informativi: "Le agevolazioni per la creazione d'impresa, una rete 
di servizi per favorire la presenza delle donne nel mondo del lavoro”. 

Ferrandina 21 inarzo 2004 - ore 18,00, ha partecipato ed è intervenuta nell'incontro + dibattito 
dell'Associazione “Donne è”: "La disoccupazione e-il carovita: l'impegno quotidiano delle donne 
nella gestione familiare”. 

19 marzo - ore 10,30, Reggio Emilia ha organizzato e:coordinato il 3° Workshop "Un cibo, una 
terra, testimonial dell'identità lucana « Basilicata Terra di grandi Sapori"; ore 15,00 Municipio di 
Reggio Emilia ha partecipato all'incontro con.le Autorità locali; ore 17,00 Confindustria di Reggio 
Emilia ha partecipato all'incontro con gli Imprenditori del luogo, insieme con i Lucani e le 
Lucane, 

Réggio Emilia 18/19 marzo 2004 ha organizzato, partecipato e coordinato con l'ALSIA, il 
Circolo Culturale Lucano "La Tarantella” di Reggio Emilia, l'Istituto Alberghiero di Potenza e 
l'Istituto Alberghiero di Reggio Emilia, Ja mamifestazione: “"BASILICANIA" » Rassegna di 
folklore, cultura e arté culinaria lucana e reggiana. 

18 marzo 2004 Reggio Emilia - ore 21,00, ha organizzato € coordinato il Seminano di 
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presentazione del volume "Storie di donne lucane". 

Potenza 15 marzo 2004, ha presentato le Osservazioni sulla Bozza dello Statuto della Regione 
Basilicata. 

12.marzo 2004 Torino, ha promosso; organizzato e diretto il 3° Workshop: "Le Donne Elette di 
Basilicata - il contesto e gli stili di Govemo-La Carta di Basilicata”. 

12 marzo 2004 Torino - ore 18,35-19,10 ha partecipato al Seminario:"Chi sono e che cosa 
vogliono le imprenditrici piemontesi”. 

12 marzo 2004 Torino ore 17,10-17,40 ha partecipato al Seminario:"Contempo Conciliazione tra 
lavoro e famiglia: introduzione della figura". 

12 marzo Torino ore:9,00-11,00-Seminario:"Lavoro, flessibilità carriere”. 

Torino11-12-13 marzo 2004, Centro Congressi Lingotto ha aderito, promosso e organizzato la 
partecipazione a EXPOELETTE + Salone Internazionale delle Elette e delle P.O. organizzato dalla 
Consulta delle: Donne Elette del Piemonte e dal Consiglio Regionale del Piemonte; finanziato dal 
P.O.R. «Fondo Sociale Europeò cb. 3 2000.2006 e dal Consiglio e della Giunta Regionale del 
Piemonte. È stata presente a EXPOELETTE con uno Stahd della Crpo della Basilicata allestito in 
cui ha presentato lé mostre permanenti è le pubblicazioni attinenti la Basilicata, ha inoltre ospitato 
N'ALSIA e l'Istinito Alberghiero di Potenza. 

Rapolla 8 marzo 2004; ha aderito e partecipato attivamente con la CRPO alla protesta contro 
l'elettrodotto di Rapolla: "La rivolta delle donne”. 

Scanzano Jonico 7 marzo 2004 - ore 19,00, Potenza 23 marzo 2004 - ore 21,00, Lavello 24 
maggio: 2004 + ore 119,00, Conferenze - ha promosso, organizzato e coordinato 3 Conferenze 
Conterto sul tema: "Suoni segreti: Preseriza femminile nella Storia. della Musica”. 

Potenza 5 marzo 2004 - ore 10,30, ha promòsso, organizzato e diretto la Conferenza Stampa:di 
Presentazione della “Campagna 8 marzo 2004" e del Lopo-Messaggio "No Scorie in Basilicata". 


2003 


26 novembre 2003, ha diffuso il: documento: costitutivo "No scorie in Basilicata" del comitato 
di coordinamento delle donne, definito a Scanzano Jonico dalla CRPO con di forze 
sindacali, istituzionali è associative. 

23 Novembre 2003, ha promosso; condiviso-e-aderito: alla Manifestazione dei Sindacati : Marcia 
dei Centomila. 

17 novembre .2003 Vesezia, ‘ore. 14,30/16,30 ha partetipato all'incontro "Donné: in 
(re)inserimerito:nel:tnercatò del lavoro”. 

17 novembre 2003 Venezia, Aspasia oré 9,30/13,30 ‘ha ‘partecipato all'incontro: "Lo stato di 
applicazione della Legge 53/2000 in.Italia" a cura della CPO Regione Veneto. 

16 novembré 2003 ore.9,00/13,30 Verezia Aspasia, ha partecipato al Seminario "Strategie, noli 
e:strumenti per lo sviluppo delle presenza femminile nel mercato del lavoro. Il contributo delle 
consigliere e dei consiglia di parità" a cura-di Italia Lavoro - Progetto Spinn - Ministero del 
Lavorò e:delle Politiche sociali Direzione Regionale Impiego; Orientamento eFormazione: 

16 novembre 2003 Venezia Aspasia - ore 15,00/18,30, ha partecipato. al "Nerwork.europeo per 
l'imprenditoria femminile". ; 

15/16/17 novembre 2003 Venezia Terminal Passeggeri Stazione Marittima, ha partecipato sl: 
FORUM EUROPEO 2003 ASPASIA; 15 novembre 2003 in esso ha organizzato il Work Shop 
(ore 1630/1830): "Piani e strumenti informativi per l'uguaglianza delle opportunità" in 
1" Fase:- "Progetti Comunitari è Svilippò locale”. Presentazione del documeatò: "Buone Prassi 
per la sostenibilità di genere, lo svilippo dell'occupazione è dell'imprenditoria femminile nelle 
arée nurali”, II" Fase: "Un cibo, una terra testimonial dell'identità lucana”. Ha promosso ad 
organizzato; intervenendo analoga iniziativa il 15 Dicembre 2003-Università degli ‘Studi della 
Basilicata (ore ]5.00/17.00). Ha pubblicato ‘e redatto il documento della CRPO della Basilicata 
“Buone ‘prassi per sostenibilità di genere, lo sviluppo dell'occupazione e dell’imprenditoria 
femminile nelle aree rurali” in collaborazione con A. Pasquero; M. Sabatino in ristampa ed 
integrazione del Quaderno catalogo 2003 dell'agosto 2006-Grafiche Paternoster:— Matera. 15 
novembre .2003' Venezia: Auditorium Aspasia - ore 10,00/13,30, ha partecipato al Seminario 
"Dalla modifica dell'art.51 al riordino degli organismi di parità” curato dalla CRPO del Veneto. 
Sala delle Orchidee - ore 14,30/16,30 "Quale conciliazione tra vita lavorativa ‘e familiare. 
Sperimentazioni a confronto nel contesto del programina Equal in Italia" a-cura dii EQUAL Lecce 
DMT in collaborazione con Regione Veneto. 

22 ottobre 2003 - ore 9,30, ha promosso, organizzato e aperto i lavori del Seminario di Studi: 
“Curare ed essere curati: Un'opportunità e un diritto nella conciliazione dei tempi e di 
lavoro”. 

ottobre 2003, nel 2003 ha portato avanti Ja collaborazione per l'attuazione del Progetto SVI.PO: 
Iniziativa Comunitaria Equal Sviluppo Pari Opportunità e Sviluppo Eco sostenibile delle arce 
rurali della Regione Basilicata, è stata partner esterno attivo è referente del CID di Potenza ed ha 
contribuito alla definizione di strategie di mainsueaming orizzontale e verticale per l'inserimento 
delle donne: nel mercato del'lavoro. 

2-13 Settembre 2003 Siracusa, ha partecipato alla Conferenza Ministeriale: "Le donne nei 
processi decisionali e politici”. 

18 maggio 2003 — ote 19.30 Montemurro, ha promosso, organizzato è diretto il "Premio 
Regionale Dorina Esther Scardaccione”", accompagnato dalla conferenza-concento "La 
Melodia Velata”. Creatività femminile nella Storia della Musica, 

12 maggio 2003 - ore:9,00 Potenza, hiù promosso, organizzato .e curato l'incontro di Studio € 
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di Lavoro "Globalizzazione e vita delle donne, Agenda 21. Un piano d'azione per la 
sostenibilità ambientale, economica, sociale e di genere nelle strategie di swiluppo 
locale”. Ha pubblicato una ‘Proposta di protocollo sullo sviluppo locale sostenibile è l'equità 
sociale” (predisposta nel maggio 2003) in Quaderno catalogo 2003”? 

2 maggio 2003 - ore 9,30: Potenza, ha promosso; organizzato e diretto la 1, HI, Il fase dei 
Seminario "SAPER PER GOVERNARE". I* Fase: "Le Politiche di mainstreaming e di 
Empowerment", seminario per le Donne eletto e per le Candidate alle Elezioni 2003. IT" Fase: 
“Donne e politica. Vincoli ed opportunità. I buon governo delle donne", preseritàzione 
della Ricerca CENSIS è della Comimissione Nazionale Pari Opportuntità. Ill" Fase: "Donne € 
politica: Uno spazio di confronto per uno scambio. di esperienze”. 

5 aprile 2003 Rionero, ha partecipato ed'è intervenuta vel.corso del Seminario di Studi: "Donne; 
Democrazia e Inclusione Sociale”. 

29 marzo 2003-- ore 9.30 Matera, ha promosso con la Fidapa di Matera e ha presentato e tenuto 
interventi introduttivi nella 2° Conferenza preparatoria per la discussiorie.-del: "Piano regionale 
per le Politiche di penere è per la messa in rete delle buone prassi da inserire nello 
Statiito regionale". Ha curato l'attuazione alle ore 16,00 del Work-Shop: "Le donne 
pei processi decisionali nelle Regioni d'Europa. La Rappresentanza Politica, 1 Sistemi 
Elettorali: Quali Leggi elettorali Paritarie" (docuriento pubblicato con il titolo: 
“Riflessioni e Proposte per il Nuovo Statito Regionale” hel “Qusiderno 
catalogo2003"). 

27 marzo 2003 - ore 9.00 Venosa, Melfi ore 16,00, ha promosso, organizzato ed'è intervenuta nei 
Seminari formativi: "Territori d'Ombra. Dalla Pedofilia alla tratta. Percorsi 
Moltiregionali e progetti di Prevenzione”. 

18. marzo: 2003 — ore 17.30 Matera, ha patrocinato ed è intervenuta nell'incontro-Dibattito: 
"Sicurezza al femminile Sentimenti, Relazione e Comunicazione nel mondo del 
lavoro" e*alla presentazione del libro di A. Spedicato. 

16 marzo-2003.+ ore 17.30 Muro Lucano, ba: patrocinato con la CRPO ia presentazione del libro: 


"Donne di ieri Donna da sempre..." 


13. marzo 2003 - ore 17.30 Rionero; ha organizzato e coordinato l’incontro=dibartito: "Donne e 
Rappresentanza Politica nello Statuto Regionale, Gli orizzonti ‘aperti dalla Riforma del titolo V, 
parte Il della Costituzione”. 

12 marzo 2003 - ore 18.00 Castelsaraceno, ha patrocinato ed è intervenuta nel corso del 
Seminario: "Dorne: Diritto alla salute". La prevenzione dei tumori al seno e. all' 

10 marzo 2003 - ore 18:30 Sasso di Castalda, ha partecipato ed è intervenuta al Seminario 
"Amministrare Donna: impegno € difficoltà rici piccoli Comuni". Workshop con le 
Donne Sindaco della Regione Basilicata. 

9 marzo 2003 - ore 17.00 Castelluccio Inferiore,-hia presentato con ja Commissione dei Lucani 
nel Mondo ja Ricerca: "Storie di Donne Lucane nel mondo”. 

8 marzo 2003 - ore 9,30 Melfi, ha organizzato, partecipato «d è interveriuta al Convegno: 
"Generi e Generazioni. Le Politiche di Mainstraming e-di Empowerment". 

7. marzo 2003 - ore 10,30, ha presentato in Conferenza Stampa la Campagna "8 marzo 2003: 
Pari e di Più" eil Logo- Messaggio: 

13 febbraio 2003 (PZ) ha condiviso la protesta dellé lavoratrici ex dipendenti Ialtest. 

Potenza 10 gennaio 2003, ha patrocinato il Progetto dell'Istituto d'Arte di Potenza Isis: "Da 
Lilith ad Eva - Antropologia della donà tra leggenda e realtà”. 


2002 


22 novembre 2002 Fiera dell'Informatica + EFAB' di Tito Scalo (PZ) = ‘23 novembre 2002, ha 
collaborato :con-il Corecom, ha partecipato ed è intervenuta al Convegno: "Quando l’informazione 
è donna”. 

6 novembre 2002 Potenza, ha partecipato ed è intervenuta al Seminario di promozione e 
Accompagnamento in applicazione della Legge 125: Modalità di presentazione dei "Progetti di 
Azioni positive per la realizzazione della parità uomo-donna. nel lavoro” da attivare con il 
Programma obiettivo 2002. 

Estate 2002, ‘ha presentato il Secondo Concorso Letterario bandito dalla CRPO: "Storie di 
Donne Lucane nel Mondo"Protagoniste in emigrazione: Racconti di figlie, madri € 
nonne. 

‘ Luglio:2002 Rotondella, - Poteviza 12 Luglio - Potenza 13 Luglio, ha promosso, introdotto è 
coordinato i Javori della 1 Conferenza preparatoria per la discussione del: "Piano regionale per 
le Politiche di Genere è per la messa in rete delle buone prassi da inserire nello 
Statuto Regionale”. 

25 giugno 2002 Potenza, ha aderito ed ha partecipato con un intervento all’incontro di 
presentazione del «"Progetio Mary: da schiave a protagoniste della solidarietà” della. Regione 
Basilicata 

Giugno 2002, ha promosso e diffuso la Seconda Campagna, d'intesa con la CNPO, a sostegno 
delle: donne ‘candidate alle Elezioni amministrative del 2002 ed ha spedito alle 201 Candidate 
della Basilicata del: "Kit della Candidata". 

31 miagpio 2002 Potenza, ha promiosso.e divulgato la 1 edizione del Premio Regionale "Donna 
2002” intitolato a Ester Scardaccione. 

28 Maggio 2002 Rotondella. - Bernalda 29 Mapgio 2002, ha promosso la presentazione dei 
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2001 


® 


racconti finalisti alla 1° edizione del Concorso Letterario; "Storie di Donne Lucane nel 
Mondo" in collaborazione con la Commissione dei Lucani nel Mondo e il Circolo Culturale "Il 
Portale di Pignola”. 

Aprile 2002, Carupagna per la costituzione della Rete degli Organismi di Parità Regionali al fine 
di incrementare e favorire sul lavoro pubblico e privato, la costituzione dei Comitati Pari 
Opportunità per i/lé lavoratrici. 

20 marzo 2002 Potenza Istituto Tecnico NITTI + Matera 21 Marzo 2002 Istituto Tecnico 
Loperfido ha presentato la "Guida agli sportelli informativi della Regione Basilicata: 
cosa cambia nel sistema lavoro" pubblicata e diffusa dalla CRPO. 

18 marzo. 2002 Matera, ha promosso il Seminario di presentazione del Progetto 


"ALEIDA” (d1286/99) di Protezione sociale contro la Tratta delle bambine, dei bambini e delle: 


donne, i 

13 marzo 2002 ITC di Brienza, ha promosso ed ha partecipato all'incontro con gli Alunni, le 
Alunne e le Rappresentanti delle Associazioni femminili, con Marijam Ravvi di Kabul 
(Associazone Donne Rawa), con Debora Picchi (Comitato sostegno Dotine Rawa) e con 
Steafania Senigaglia (Donne.in:nero): 

12 marzo 2002 Melfi, ha promosso è presentato il Lancio della Campagna Nazionale è Regionale 
a:sostegno delle Donne Afgane: "Donne Afghane: diritto di vivere”. 

9-23. marzo.2002 Matera, ha sostenuto ed è intervenuta all’inaugurazione della Mostra: "Donne 
in...Arte” di Daniela Romano(Cinque grandi temi al feriminile). 

8 marzo 2002 Potenza, ha promosso e coordinato la Conferenza Stampa di Presentazione 
della: "Campagna 8 miarzo 2002" e del Logo Messaggio, Presentando l’Appello sul tema: 
"Diritto ‘nel mondo: democrazia paritaria per la libertà delle donne” :- Il Federalismo e gli 
organismi di parità in funzione dell'efficacia delle politiche di genere. 

5 marzo 2002 Potenza, ha patrocinato l'iniziativa: "Museo di sera. Incontro tra ‘arie e 
tiusioca”, in collaborazione con la Provincia di Potenza. 

22-24 febbraio 2002 Arezzo, ha partecipato al Convegno nazionale organizzato dalla CNPO, 
dalla CPPO di Arezzo, dall'Unione Eurtopea-Fondo Sociale Furopeo della Toscana, dalla 
Proviricia di Arezzo: "Gli organismi di parità: quale presente e quale futuro?" 

Febbraio 2002, Presidenza del Consiglio der Ministri - Dipartimento per le Pari Opportunità + 
Ufficio per gli Interventi în campo economico e sociale cin altre.sedi, ha partecipato ai lavori del 
Gnippò per lè Pari Opportunità, finalizzato all'attuazione: di in Progetto Pilota Nazionale: "Rete 


. delle pari opportunità". 


Gennaio, febbraio, marzo, aprile 2002 ha organizzato, attuato e coordinato nei Comuni, 
tippartenenti ad alcune delle Comunità Montane, i Forum e i Seminari: "Sapere per governare: Le 
Politiche di Mainstreaming e di Empowerment per lé donne elette di Basilicata”, aperti al 
management femininile della Pubblica Amministrazione, alle associazioni femminili, alle donne 
dei movimenti politici e sindacali: Moliterno 26 gennaio 2002, Vietri di Potenza 1 febbraio 
2002, Cersosimo 4 febbraio 2002, Corleto Perticara 18 febbraio 2002, Senise 1 marzo 2002, 
Acerenza 4 marzo 2002, Tursi 10 aprile 2002. 


Maratea 4 dicembre 2001, ha. iperto e coordinato i lavori del Forum N.4: "Identità di 
genere - Lavoro di cura sulla differenza sessuale. Simboli è linguaggi", in 
collaborazione con Comune di Maratea, IRRE Basilicata, Centro Documentazione: Donna di 
Modena, UNICEF Basilicata, Soroptimist Club Basilicata. 

3 dicembre 2001 Potenza, ha organizzato, introdotto e coordinato i lavori del Forum N,3: "Quale 
patto di solidarietà regionale per la salute delle donne.e delle famiglie lucane". 

2 dicembre 2001 Matera, ha organizzato, introdotto e coordinato i lavori del Forum N. 2: 
Differenza di genere e Riforme Istituzionali: Proposte per l'elaborazione di uno specifico 
contributo per la stesura del nuovo testo dello Statuto Regionale è di una leggé di parità per 
l'accesso degli omini e delle donne alle cariche elettive. 

1 dicembre 2001 Potenza, ha organizzato e introdotto i lavori del Fon N.]: Le Politiche di 
Mainstreaming e di Empowermert: Donne e rappresentanza politica nel sistema degli 
Enti Locali Managemient al femminile nella Pubblica Amministrazione Strumenti per 
l'uguaglianza delle opportunità ; 

Novembre/dicembre 2001, ha promosso e diffuso sul territorio la Campagna "Sapere per 
Governare" di formazione. per le donne elette è di sostegrio: alla partecipazione politica delle 
donne, caratterizzata da 4 Forum nel mese di dicembre c' da una serie di incontri che si sonò 
attuati nel 2002 sui territori di tutte te Comunità Montane. 

23 luglio 2001 -ore 10,30-Potenza - Regione” Matera 23 luglio 2001 « ore 17,00:Sala ‘Provincia 
hs promosso & organizzato gli Incontri con i Parlamentari Lucani sul tema: "Con le donne perunà 
democrazia compiuta”, Per richiesta di Legge elettorale. 

30 luglio 2001 Tricarico, ha organizzato e aperto i lavori del Seminario: di Studi, ‘nell'ambito 
della Campagna "Pari e di ‘Più”, sul tema: "Lungo la strada della tratta” Il tragico fenomeno delle 
ragazze immigrate ridotte in schiavitù :e messe sulla strada. 

5 giugno 2001, ha condotto azione a sostegno delle donne elette e delle domne del 
territorio sollecitando i Sindaci di Basilicata per richiedere ‘e assicurare, ai sensi dell'art. 6 
del T.U., delle leggi sull'ordinamento degli enti locali D.Leg. 18.8.2000 n. 267, condizioni di pari 
opportunità tra uomo © dorina ai sensi della Legge 125 © per promuovere la presenza di entrambi i 
‘sessì nelle giunte, negli organi collegiali der Comuni e delle Province. 
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5 maggio 2001, ha commentato con un comunicato stampa la legge francese sulla parità e i 
relativi risultati elettorali. 

Aprile 2001, ha. organizzato e attuato Azioni a sostegno di tutte le donne candidate alle Elezioni 
Amiministrative: e Politiche 2001 con la spedizione del “kit della candidata" (Documento 
contenente normative sulle pari Opportunità e presentazione di azioni positive per le donne 
attinenti anche il lavoro e la formazione, la conciliazione lavoro: famiglia, l'imprenditoria 
femminile, donne e telelavoro, donne famiglie e salute...) 

4 ‘aprile 2001 Bella, ha. introdortò e collaborato all'attuazione dei lavori del Workshop ‘Donne 
agenti di sviluppo alternativo” sul: tema “I Turismo Sostenibile: Esperienze di "Bed and 
Breakfast": Un lavoro femminile per integrare i) reddito familiare. 

Melfi 20: marzo 2001 / Maratea 22 marzo 2001 / Cancellara 23 marzo 2001/ Savoia di 
Lucania 25 marzo 2001, ha promosso, organizzato e diretto gli Incontri sul tema: Politiche 
Sociali per le Donne e le famiglie. Gli scenari di conciliazione tra tempi di cura. e di lavoro. 

19 marzo 2001 Tito, 21 marzo 2001 Picerno, ha organizzato in collaborazione. con la Comunità 
Montana del Meandrò e dall'Assessorato alla Sicurezza e Solidarietà Sociale della Regione 
Basilicata il Convegno sul terna: ‘Politiche Sociali per le Famiglie. Diritti di cittadinanza delle 
donne e degli uomini”. 

17 marzo 2001 Tito, ha organizzato € ha coordinato con CRPO con altre associazioni ‘il 
Seminario di presentazione del Progetto “L’intraprendere. delle Donne: Paesi da sfogliare tra 
‘antichi echi della Sacralità di un tempo" e ne ha coordinato. lavori. 

16 marzo 2001 San Chirico Nuovo, ha organizzato ed è intervenuta. nell’Incon-tro/dibattito: 
Politiche Sociali per le Dorne e. le famiglie. Gli scenari di conciliazione tra tempi di cura e di 
lavoro. 

Matera 15 marzo 2001 Istituto Tecnico Loparfido /Potenza 16 Marzo 200] Istituto Tecnico Nitti 
E - Loft: ha condotto un sondaggio sulla conoscenza delle politiche di parità. Sondaggio tra le/gli 
studenti delle ultime classi delle Scuole Superiori e dell'Università di Basilicata. Il questionario è 
stato frutto.di una-collaborazione fra Commissione CRPO; E - Lofte lg Students. 

Potenza 14 marzo 2001 Sala Inguscio del Consiglio Regionale/ Matera 15 Marzo 2001 Sala 
Consilîare della Provincia, ha curato e organizzato le iniziative relative al tema “Sapere 
per governare”: Presentazione e distribuzione del “Kit della candidata" e Incontri sul 
tema: "La rappresentanza femminile negli organismi elettivi"in attuazione 
della campagna del Ministero per le pari opportunità-CNPO, 

14 marzo 2001 Potenza, lia organizzato, attuato ed è interventita nell’ambito dell'invontro con le 
donne e gli vomini della Pubblica Amministrazione: “Nuovi scenari di conciliazione tra tempi di 
vitae di lavoro, Jegge 53/2000. Innovazione nella vita delle-donne e degli uomini ne! mondo del 
lavoro e dei tempi delle città”, durante l’incontro:ha distribuito il Calendario 2001 della CRPO, 
Tricarico. 9 Marzo 2001, incontro di presentazione del documento. della CRPO “Democrazia 
partecipata e Statuto Regionale”, 

Acerenza 8 marzo 2001, Scuola Elementare "Pestalozzi" ha patrocinato la manifestazione: "Pari 
€ di Più". - 

Potenza 6 marzo 2001, ha organizzato la Confereriza Stampa di Presentazione della Campagna 
“8 Marzo 2001” “Pari e di Più” è del "logo-messaggio". 

Febbraio 2001, ha partecipato al Progetto di Azioni Positive, elaborato dal' Consorzio "Cittadella 
del sapere" con sede ad Episcopia, anche intervenendo sul tema: "Opportunità femminili nell'area 
sud della Basilicata (L.125/01)". 


ATTIVITA” D'INSEGNAMENTO 


. 
‘ 
Li 


28:luglio 1969, Laurea in Pedagogia con voto 105/110. 

1969-1972, docente di Lettere presso le scuole medie di Laurenzana e Ruoti. 

1972-1986, docente di Materie letterarie presso ITC “da Vinci” e “Nitti" di Pz. 

1991/92-1992/93, docente comandata ed utilizzata presso IFATAS di Potenza per svolgere-attività 
di studio e di ricerca e per curare l'orientamento per formatori e giovani handicappati, finalizzato 
all'inserimento nel mondo del lavoro dei/lle giovani handicappati anche attraverso la Stipula di 
Intese, 

Dal 1992, ha operato come Comporiente del gruppo di lavoro per le pari opportunità del 
Provveditorato agli Studi di PZ ed in alcuni periodi per il gruppo di lavoro per le pari Opportunità 
del Provveditorato agli Stidî di MT. 

1993/96, a seguito di Concorso per titoli, riservato al personale della scuola, è stata. Docente 
comandata presso: Ministero Pubblica Istruzione-IRRSAE della Basilicata PZ, assegnata sino ‘al 
1996 alla Sezione Educazione Permanente e dal 1996 a) 2000 Docente. comiaridata per la Sezione 
Scuola Media. 


ATTIVITÀ DI RICERCA, FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO SULLE PARÌ OPPORTUNITÀ 


SVOLTA PRESSO L’IRRSAE BASILICATA 


Dal 1995 in servizio presso l'IRRSAE Basilicata, ha svolto attività di ricerca è formazione sulle 


tematiche di pari opportunità e la aftiato Con ‘altri Enti e Realtà, Corsì di aggiornamento ‘anche 
per favorire la collocazione degli studenti e delle studentesse nella realtà lavorativa: 

1. Coordinamento del Progetto CEDE-FOPRI per il reinserimento: dei. lavoratori .in cassa 
integrazione, 
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e 2. 1995 marzo-maggio, Coordinamento corso di aggiornamento IRRSAE “Le nuove frontiere 


della ecografia”. 

« 3. Coordinamezito della V fase del prog. INTERRIRSAE "Le nuove figure professionali nella 
‘Squola dell'autonomia”. 

«4. 1995 novembre 20-21-22-23-24, coordinamento: IRRSAFE del Corso di Aggiornamento 
"L'Educazione ambientale”. 


s = S.1997aprile, Roma, Conferenza nazionale "Pari Opporiumtà nella Scuola". 

e 6, 1997 dicembre-1999 maggio, Direzione del Corso di aggiornamento IRRSAE "Educare alla 
cura nella Scuola che cambia. Cura dei bambini e delle bambine nell'ambito del Progetto 
nazionale CARE-Cura, Ambiente, Risorse Educative”, riferito allo sviluppo sostenibile e a 
migliorare le abilità personali. 

=» 7. 1998 maggio-ottobre, Coordinamento del corso di aggiornamento I e II Modulo "Le nuove 
figure professionali nella scuola dell'autonomia: spazi, percorsi e sperimentazioni di modelli 
formativi in Basilicata", 

s 8. 1999 otrobre-novembre, Coordinamento: e direzione del Seminario di ‘aggiornamento 
"Dall'acqua alla vita: cura, ambiente; risorse educative”. 

è. 9. 1999 novembre, Direzione del corso di aggiornamento "Funzioni obiettivo tra normative è 
sperimentazioni”. 

è 10. Realizzazione di attività interistituzionali e organizzazione del protocollo d'intesa IRRSAE 
"Ripensare l'educazione del'territorio. Dalla parità. è Pari Opportunità alla salute” per favorire la 
realizzazione di esperienze incrociare tra la scuola e le Istituzioni con l'adesione dell'Assessorato 
alla Formazione; Lavoro, Cultura regionale, l'Assessorato alla Sicurezza Sociale, la CRPO per la 
Parità e le Pari Opportunità , i Provveditorati agli studi di Potenza e Matera. 

è 11 1994, Docente Referente IRRSAE per lePari Opportunità presso.il Provveditorato ‘agli Studi 
di Potenza. 


1973-1993-1999 CORSI DI FORMAZIONE E AGGIONAMENTO DEL COMITATO NAZ. PER LE PO. 
DEL MINISTERO DELLA P. ISTRUZIONE È DI REALTA’ È ISTITUZIONI SEGUITI CONE 
INSEGNANTE DELL’LT.C. DI PZ ECCOME DOCENTE COMANDATA IRRSAE: 

® ‘20-29 marzo 1973, partecipazione al corso di aggiornamento dell'IT.C. di Potenza sui sussidi 
avidiovisivi. 

» 21-22-23 aprile 1994, partecipazione "Pari ‘opportunità: percorsi e saperi nella Scuola" 
organizzato da IRRSAE ‘Calabria su affidamento del Ministero P. Istrizione di intesa con il 
Comitato Naz. P.O. 

« 26-27 aprile 1993, partecipazione al “Seminario Nazionale sulle pari opportmità” organizzato 
dall'IRRS.AE Liguria, su affidamento del Ministero della P. Istruzione - Ufficio stadì e 
programmazione, C.M. 183/90, in collaborazione con il Comitato P.0. del Ministero della P. 
Istruzione. 

@ 2 maggio 1994, partecipazione al Seminario. “Osservatorio Donne Istruzioni sui temi delle PO. 
nell'istruzione” organizzato CISEM - Provincia di Milano. 

è 23-24 maggio 1994 Siena, partecipazione “Cittadine, i servizi innovativi per le donne nelle 
esperienze degli ultimi anni", organizzato dal Centro di P. O. della Provincia di Siena e dal 
Centro Cittadino Ritrovato, 

«25:26 maggio 1995, partecipazione a "Eurostudent ‘95 dalla parte degli studenti" a cura delle 
Fondazione RUI. 

1617-18-19 maggio 1995 Padova, partecipazione "Diritti, opportunità, responsabilità: donne è 
uomini in un mondo che cambia, il ruolo della scuola”, istitiito. dal M.P.I. con D.L. 13/12/1994 
prot: n. 20424; organizzato: dal M.P.L, Provveditorato agli studi di Padova, IP.SLA “E. 
USUELLI RUZZA”. 

e. 03giugno 1995 PZ, partecipazione “Lo:sviluppo dell'educazione in dimensione: Europea”. 

s 16-17 giugno 1995 Frascati Villa Falconieri, partecipazione al' “Forum nazionale DELPHI" a 
cura del Centro Europeo dell'educazione del M.P.]. 

29-30-31 agosto e 1-2 settembre 1995, partecipazione "Nella Repubblica: Scuola estiva di storia 
delle donne”, oganizzato da Società italiana delle storiche - Università degli studi di Siena”. 

è IRRSAE Emilia Romagna, partecipazione "La Ricerca educativa, qualità e ‘autonomia della 
scuola: il Ruolo dell'IRRSAE". 

è 14-15-16 maggio 1998 Fiuggi, partecipazione al “Seminario europeo sulle P.0.”. 

= 8-10 marzo 1999 Genova, partecipazione al Seminario Nazionale sulle P.0. dell'IRRSAE Liguria 
"Ottima cosa è l'acqua: educare alla cura di sé, degli altri, dell'ambiente”, 

*° Potenza, partecipazione al Seminario regionale "L'altra faccia. Dalle madri dell'architentura 
moderna ‘alle interpreti della contemporaneità”. 


1985-1997 INTERVENTI E POCENZE TENUTE DA MARIA ANNA FANELLI IN CORSI DI 
AGGIORNAMENTO E/O SEMINARI, AUTORIZZATI DAL MINISTERO DELLA PUBBLICA 
ISTRUZIONE, DA] PROVVEDITORATI AGLI STUDL, DAI DISTRETTI SCOLASTICI E DA ENTI 
ATTINENTI L'ORIENTAMENTO E LA COLLOCAZIONE DELLE GIOVANI E. DEI GIOVANI 
NEL. MERCATO DEL LAVORO E LETEMATICHE DI PARI OPPORTUNITA' 

e 16 febbraio 1991 Potenza, “Orientamento e formazione professionale: azione positiva per le 
donne” nell'ambito dell'attività autorizzata dal M.P.1, su "L'orientamento scolastico professionale, 
strumento concreto per favorire l'occupazione giovanile e in particolare la parità delle opportunità 
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per le donne", Distretto Scolastico n.2. 

"Le intese; strumento essenziale per l'integrazione scolastica e sociale dei portatori di handicap: 
prospettive di lavoro” nell’ambito del seminario di studio. sul tema "L'integrazione difficile”, 
autorizzato dal M.P.I. con nota n. 2266 del 07/10/89. 

18 dicembre 1995 (ore 16.00-18.00)- "Progetto di base per l'elaborazione Carta dei Servizi della 
Scuola. Il progetto &ducativo d'Istituto”. 

23 gennaio 1996 (ore 18.00-20.00) “Definizione dell'orientamento. L'orientamento allargato”. 
L'insegnante ‘operatore d'orientamento": soggetto/atiore che opera tra i bisogni e le opportunità” 
nell'ambito del Corso di aggiornamento sul tema "L'orientamento scolastico professionale”. 

19 ‘pennaio 1996 Pomarico, “La didattica dell'orientamento, Piano orientamento: triennale, 
Tabulazione e commento di dati, di questionari, presentazione di sudiovisivi sull'orientamento”, 
nel corso di aggiomamento, organizzato dalla Scuola Media. "Spera" di Pomarico, autorizzato con 
D, P. prot. n. 29886 del 27/07/95. 

Potenza "Scuola, lavoro e Società" nell'ambito del Corso di ‘aggiomamerto "Un sapere minimo 
sull'industria e l'innovazione tecnologica”, organizzato dalla Associazione degli Industriali della 
Provincia di Potenza è dalla Fondazione G. Agnelli di Torino. Autorizzato con Decreto del 
01/08/1985 dal Ministero della p. î., rivolto a presidi e docenti delle scuole elementari inferiori e 
superiori della Provincia di Potenza. 

8 gennaio 1997, La cultura e la formazione alle Pari Opportunità in "Azioni positive contro le 
discriminazioni” in Stage per operatrici di Parità, organizzato dal Centro penmianiehte di Parità € 
P.O. della Provincia dî Matera. 

"Azioni positive e strumenti innovativi di partecipazione per le donne” in stage per operatrici di 
Parità, organizzato dal Centro permanente di Parità e Pari Opportunità della Provincia di Matera 
(Basilicata). 


ATTIVITÀ ISITFUZIONALE ATTUATA IN QUALITA’ DI VICE PRESIDENTE E PRESIDENTE DEL 


DISTRETTO SCOLASTICO N.2 
1981-1984, Vice Presidente del Distretto Scolastico N. 2 di Potenza. 
1984-1993, Presidente del Distretto Svolastico N. 2 di Potenza. 
1983-1984, Coordinamento: e attuazione della 1 Ricerca del Distretto Scolastito N. 2 di Potenza 
dal titolo: “La propensione degli studenti dell'ultimo anno della secondaria superiore verso 
l'Università degli Studi della Basilicatà”. Indagine.sull'Orientàmento universitario realizzata con 
la collaborazione dell'IBRES. i 
10 marzo 1987, Presentazione dei risultati della Ricerca dal titolo: “Giovani ed Università 
Lucana. La propensione degli studenti del Distretto Scolastico N. 2 verso l'Università degli Studi 
della Basilicata. Analisi degli Orientamenti e delle Motivazioni”. 
1984-1987, ‘Promozione, Attuazione della Il Riterca del Distretto Scolastico N. 2 dal titolo: 


“Giovani nuove opportunità. di lavoro.e scuola. lo Stato e le prospettive delle strutture formative. 


scolastiche e delle relative possibilità occupazionali del Distretto n. 2 "Attività di iridagine € 
ricerca sugli sbocchi e le caratteristiche del mercato del lavorò, nonché sulle attitidini € 
aspettative. del mondo giovanile del Distretto n. 2, attività di promozione attuazione è 
divulgazione delle politiche attive del lavoro anche sotto il profilo della realizzazione di pari 
opportunità e attraverso la Ricerca promossa e: pubblicata a cura del Distretto Scolastico N. 2 € 
realizzata da "Nuova Lucania Ricerche" (1987, Finiguerra Artigrafiche snc Lavello). 


Marzo 1987 ha pubblicato nella Ricerca “Giovani nuove opportunità di lavoro.e scuola, lo stato e 
le prospettive delle Strutture fommiative scolastiche e delle relative prospettive ociipazionali” del 


Distretto n. 2, per come risulta dal testo: riflessioni e proposte operative (da pag 133 a pag. 154) 
caratterizzate ariche dalle seguenti schede di analisi e proposte: Scheda N.1 Economia-Sviluppo- 
Occupazione, Afialisi e proposte; Scheda N.2 Orientamento Scolastico. e Professionale, Analisi e 
proposte: Scheda N.3 Formazione Professionale, Analisi e proposte; Scheda N.4 Aggiornamento 
Docenti, Analisi e proposte; Scheda N.5 Aggiornamento Genitori, Analisi è proposte; Scheda N‘6 
Donne:e Occupazione, Analisi e proposte; Ha curato inoltre la presentazione (pag.7, 8 e 9). della 
pubblicazione "Giovani e Nuove Opportunità" attuata da "Nuova Lucania Ricerche". 

1987 Collaborazione alla Ricerca del Censis: "L'Orientamento scolastico e professionale in 
Basilicata" che ha comportato il coinvolgimento dell'Associazione degli Industriali, della Camera 
di Commercio, dei Centri ENAIP, del Criosp, dell'Aiosp, del Distretto Scolastico n. 6 di Matera € 
di Enti vari della Basilicata -Partecipazione alla fase organizzativa del progetto: di ricerca per là 
selezione ed.il coinvolgimento: dei soggetti da intervistare; Partecipazione alla realizzazione delle 
interviste; ‘Partecipazione all'analisi e all'individuazione dei processi attinenti Jo sviluppo 
dell'economia e dell'occupazione, la formazione professionale; nonché il miglioramento della 
condizione occupazionale femminile. 


1984-1993 CORSI PROMOSSI E/0 ORGANIZZATI E/O DIRETTI IN QUALITA' DI PRESIDENTE DEL 


. 


DISTRETTO SCOLASTICO N. 2 DEPOTENZA 

31 marzo 1984, 1/7/8/9 aprile 1984, organizzazione e attuazione del corso "Orientamento 
Distretto e Territorio" Distretto N.2-di Potenza e dall'IRRSAE, 

20/24/29 ‘biovembre 1984, 6 dicembre 1984, “Una scelta per l'Università, orientamento e 
tendenze. Piani di studio dell'Università di Basilicata € profili occupazionali". Organizzazione: e 
attuazione con l'USB e l'IRRSAE, Potenza. 

novembre 86, gerinaio 87, febbraio 87 Poteriza, Organizzazione è attuazione della la, 2a e Ja 
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fase del 1° Progetto Orientamento “Viaggio nel mondo del lavoro” del Distretto Scolastico N2 di 
Potenza. 

organizzazione: è ‘attuazione del 2° Progetto Orientamento: “Dentro il futuro. Da grande voglio 
fare. Viaggio nel mondo del lavoro" del Distretto Scolastico N.2 di Potenza in collaborazione.con 
la Camera di Commercio, il Dipartimento P.I. della Regione; il COSPES, Agenzie del settore, 
Potenza: ] fase 1} è 12 marzo 1988; 2a fase 24 e 25. marzo 1988, 3a fase 11/12/13/14 aprile 
1988; :4a fase 10/11/13/14-gennaio 1989; 16/20/21/23/28 gennaio 1989, 4 febbraio 1989. 
Potenza 15/22/26 novembre 1989, 6 dicembre 1989; organizzazione, attuazione del Corso. guida 
"Sapere di più per scegliere la facoltà universitaria”, in collaborazione con I'USB, l'IBRES e 
Nuova Lucania Ricerche. 

Potenza, 6 novembre 1989, organizzazione: e attuazione de "L'integrazione difficile" Distretto 
Scolastico N.2-in.collaborazione con I'ALAS e l'ANDIS. 

organizzazione e attuazione del 3° Progetto Orientamento: ‘’Viagpio nel mondo del lavoro", in 
collaborazione con il COSPES di Bari, Enti ed Agenzie Pubbliche e Private del settore, Potenza, 
novembre/dicembre 1989; ia, 2° e 3a fase; 16/17/18 gennaio 1990, 1/2/5 marzo 1990, ? aprile 
1990. 

Potenza - Mediafor 7 aprile 1990, organizzazione è attuazione del "Nuovo modello di sviluppo: 
il molo dell'Operatore di Orientamento. peril collegamento tra Scuola, Formazione-Professionale, 
Università e Lavoro". 

Rifreddo: Giubileo Hotel 16 aprile 1991; 17 aprile 1991 - Sala Convegno Camera di 
Commercio, 18 aprile Sala Riunioni Distretto Scolastico N.2 di Potenza, organizzazione e 
attuazione dé "L'orientamento Scolastico -dei portatori dì handicap. Stipula.delle intese operative 
tra Scuola, Enti Locali e UUSSLL". 

Potenza: 23/24/25 gennaio 1992; 12/25 febbraio: 1992; 6/16/18/23/27 marzo 1992, 
organizzazione e attuazione de "L'orientamento Scolastico e Professionale nella Prospettiva 
dell'integrazione Europea è del Mercato Unico", organizzata d'intesa con il Provveditorato agli 
studi e la Camera di Commercio. 

Potenza, 14 aprile 1993, 3/7 maggio 1993; 18/26 maggio 1993 presso Ja Scuola Media 
"Leopardi", organizzazione e attuazione del 5° Progetto Orientamento "Donne a Scuola, la rete, i 
Progetti, le idee", organizzato con il Provveditorato ‘agli studi, Gruppo di Lavoro del 
Provveditorato agli Studi di Potenza. 


APRILE 1985 AL MARZO 1995 - INCARICHI E ATTIVITA’ ISTITUZIONALE SVOLTA PRESSO IL 


COMUNE DI POTENZA IN QUALITÀ” DI CONSIGLIERE COMUNALE E DI ASSESSORE 
COMUNALE AL COMMERCIO, ATTIVITA" PRODUTTIVE, SERVIZI DEMOGRAFICI CON 
DELEGA ALLE PARI OPPORTUNITA’ TRA UOMO E DONNA 


ha rivestito presso il Comune di Potenza gli.incarichi di seguito indicati: 


Consigliere Comunale dal luglio 1985 a marzo 1995; 

Componente della 1% Commissione ‘Consiliare Permanente, competente in materia di affari 
generali ed istituzionali, dal luglio 1985 al marzo 1995; 

Componente del Consiglio di Amriinistrazione della Scuola Infermieri professionale della Croce 
Rossa italiana; 

Componente del Comitato di gestione della Ustn. 2; 

Componente del Comitato dei Garanti dell’Usì n. 2; 

Componente della 4% Commissione Consiliare. Permanente, competente in materia di turismo; 
sport e cultura, dal luglio 1985 al marzo 1995; 

Assessore comunale cor incarico al Comimercio e Attività Produttive, Servizi demografici con 
delega alle pari opportunità tra uomo e donna, dall'aprile 1993 al'marzo 1995; 

Presidente della Commissione Comunale per la disciplina del Commercio-e della Commissione 
Esercizi Pubblici (Legge 11 giugno 1971 n. 426) dal maggio 1993 al marzò 1995; 

Presidente della Commissione Comutiale Preszi Wo Ufficio Statistica per la.rilevazioné mensile 
dei prezzi al consumo per incarico dell'ISTAT- maggio 1993 al marzo 1995: 

Presidente della Commissione Comunale per la disciplina delle-attività di Barbiere, Parrucchiere 
ed Estetista, dal'maggio 1993 al.marzo 1995; 

In qualità di Assessore comunale cor Delega al Commercio è alleAttività Produttive, Servizi 
demografici è Pari Opportunità uomo-donna dall'aprile 1993 4) inarzo 1995, nonché in qualità di 
Consighere Corminale dal luglio 1985 al inarzo 1995 ha partecipato all'adozione di atti 
deliberativi sia di Giunta Comunale che: di Consiglio Comunale riguardanti tra l'altro: le: 
assunzioni di personale di ambo i sessi con contratto a tempo indeterminato ovvero a tempo 
determinato (coricorsi,. selezioni, avvisi, approvazioni graduatorie .ecc:) relative a figure 
professionali carenti nell'organico delle Ente ai fini di una più sensibile efficacia dell'azione 
amministrativa svolta dal comiine; le variazioni dello stato. giuridico ed ecoromico del personale 
‘di'ambo i sessi (variazioni di qualifica, incarichi, approvazione di contratti decentrati ecc.). 


1986/199%0-1991/93 i 
Componente del Consiglio di Amministrazione della Scuola Infermieri Professionali della Croce Rossa 


italiana, a tanto designata quale Rappresentante dell'Amministrazione comunale di Potenza In 
tale: realtà ha operato secondo i compiti dello Statuto del ‘Consiglio di Amministrazione che ai 
sensi del suo articolato cura. tra l'altro: 

l'amministrazione dei fondi messi a disposizione della Scuola: 
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l'andamento disciplinare didattico delle scuole; 

la.compilazione delle norme per il funzionamento:interno delle scuole; 

le nomine del personale direttivo, insegnante e-di servizio; 

l'ammissione delle allieve fissandone doveri e diritti; 

la decisione negli everituali licenziamenti ed alleatamenti di ‘tutti i dipendenti; 

la. definizione dei contratti e le deliberazioni su tutti gli altri ‘affari ordinari, straordinari 
dell'amministrazione:e sull'andamento interno delle:scuole, 


Tr tale veste ha inolme preso parte, in qualità di presidente alle seguenti Commissioni di esami: 


selezione ammissione Corso per'"Assistente Sanitaria” anno scol. 1986/27-1989/90; 

selezione ammissione al 1 “annò corso per Infermieri Prof.li anno scol. 1986/87-1990/91; 
selezione ammissione corso di Specializzazione in “Assistenza Chinugica e Camera Operatoria" 
anno scol. 1990/1991; 

èsami di passaggio dal 1° al LI° aninio-del corso per Inf Prof.li annò.scol. 1987/88-1991/92; 

esami di Stato peril conseguimento del titolo di Caposala anno scol. 1986/87-1988/89; 

esami di stato per] conseguimento del Dipl., di assistente Sanitaria anno scol. 1989/90; 

esami finali per il conseguimento della specializzazione în "Assistenza Chirurgica ‘e Camera 
Operatoria". anno scol. 1991/92-1992/93. 


Dal 24/09/1990 al 25/06/1991 
Componente del Comitato di Gestione della disciolta USL N.2 di Potenza ha operato in tale veste 


secondo i compiti istituzionali del Comitato stessò, per come si rileva da attestato nota prot 
14282 del 4 aprile 2006, riguardanti: 

le procedure di ‘assunzione del personale:sia di sesso maschile che femminile (concorsi, selezioni, 
avvisi, ecc.), operando quindi sul mercato del lavoro; 

le variazioni dello stato giuridico. ed economico ‘del personale di ambo i sessi (esempio: 
aspettative, comandi, variazioni di qualifica per concorsi e selezioni interne ect.); 

Alla cessazione del Comitato di gestione è stata nominata Componente del Comitato dei Garanti 
dell'USL. Tale carica è stata ricoperta sino a1.31/12/1993, 


ATTIVITA’ PER. LE PARI OPPORTUNITA’ SVOLTA. COME CONSIGLIERE COMUNALE E 


ASSESSORE, PRESSO IL COMUNE DEL CAPOLUOGO 


Nel corso dell'attività svolta presso il Comune di Potenza nella sua qualità di consigliere comunale 


prima è poi di assessore comunale. con incarico al commercio ed attività produttive, nonché alle 
pari opportunità ha promosso e sostenuto iniziative riguardanti la normativa sulla parità e le pari 

pure ela costituzione di organismi. di parità; ha inoltre attuato e/o partecipato ad attività di 

formazione, seminari e convegni riguardanti le problematiche del lavoro femminile, il mercato del 

lavoro, l'imprenditoria femminile e le relative agevolazioni, la storia delle donne, l'educazione 

sessilale, come si può evincere dagli atti di seguito elencati: 

1991, "Mozione: del consigliere Fanelli Maria Anna relativa alla istituzione di un Centrò di parità 

e di consulenza per la famiglia noriché per l'istituzione di una delega assessorile alle pari 

opportunità”; 

1993, Promozione della "Costituzione del Comitato per.lé pari opportunità" (art.7 DPR 268/87 e 

art.28 DPR 333/90) nell'atto deliberativo è precisato "che Presidente del Comitatoè il Sindaco o 

sub delegato « Assessore alle Par: Opportunità”; 

1993, Seminari di informazione/formazione sulla Legge 125/91; 

1993, "La Legge 125/91: un'opportunità completa è praticabile per la parità" ‘a cura 


dell'Assessorato alle Pari Opportunità del Comune di Potenza. 


3 marzo 1994, Stipula tra il Cormiune di Potenza e la Camera di Commercio, su: richiesta 
dell'Assessore ‘Fanelli relativa alla collaborazione del personale camerale, esperto in tematiche 
imprenditoriah, che ha offerto assistenza e orientamento presso lo Sportello donna sul mercato del 
lavorò, sull'imprenditoria femminile e Je relative agevolazioni. 

15/16/17/21/22 marzo 1994, Seminari intensivi organizzati © coordinati da Maria Ara Fanelli 
con Maria Pia Ponticelli, Silvana Dello Russo, Franca Amadini, Nicola Bux, Gennaro Gillo, 
finalizzati alla progettazione degli sportelli Donna in collaborazione con Camera di Commercio 
Potenza, Agenzia Regionale per l'Impiego d'intesa con Provveditorato agli studi-Potenza e 
IRRSAE-Basilicata, (sportelli donna: finalizzati peraltro. a far acquisire ad vperatori dello 
sportello contenuti relativi anche alle dinamiche del lavoro femminile, alla normativa nazionale è 
comunitaria in tema di parità, ‘alle opportunità legislative e di supportò, di sutoimpiepo è 
all'imprenditorialità feimminile, pag. 2-3 progetto). 1" Fase unità di orientamento donna. 
Sportello donna; 2" Fase dell'emancipazione. alle pari opportunità percorso storico femminile € 
legislativo-istituzionale nel rapporto donna / lavoro; 3" Fase Panoramica delle opportunità e dei 
vincoli nella legislazione nazionale è comunitaria in materia di incentivazione del lavoro delle 
dorine; 4" Fase TV fase con Agenzie pubbliche e private di Basilicata. 

30..marzo 1994, Seminario: di sensibilizzazione "La gestione delle risorse umane € le politiche di 
pari opportunità nel pubblico impiego” delle Componenti del Comitato Pari Oppontaziità del 
Comune di Potenza- D.P.R.333. 


‘Maggio 1994, Partecipazione al Convegno del 7 maggio 1994 a Padova”, sul tema: "Impresa 


donna, inventarsi un lavoro, crearsi un reddito”. 
17 giugno 1994, Attuazione dell'Incontro. dibattito "Essere giovani e fare: impresa” nel territorio 
del Parco Nazionale del Pollino. 


Serie generale - n. 77 


31-3-2012 


Supplemento ordinario n. 61 alla GAZZETTA UFFICIALE 


1994, Iniziative per le pari opportunità. Pensiero produttivo: azioni di orientamento pere donne 


in possesso di diplomi deboli, disoccupate, cassintegrate, in mobilità, per operatori ed operatrici 


dell'extra scuola, studentesse; aperto alle insegnanti della scuola secondaria di primo € secondo 
grado". Iniziativa realizzata in collaborazione con il Provveditorato agli Studi, IIRRSAE, 
l'Agenzia per l'Impiego. 

8 marzo/13 giiigno 1994, Ideazione, progettazione, organizzazione e coordinamento del Concorso 
"Idee di donne per la città di Potenza: le-donne creano ed inventano l'impresa" obiettivi offrire 
possibilità a donne che hanno abilità manuale e creatività, ma soprattutto idee concrete, di 
avvicinarsi alle Aziende artigiane, industriali e commerciali al fine di coltivare e alimestare una 
idea di impresa è quindi percorsi di levoro autonomo ed innovativo. IT Convorso si è concluso con 
la premiazione della donne promotrice delle migliori 15 idee. 

dicembre 1994-gerinaio-febbraio 1995, "Interventi per le pari opportunità: Seminari 
sull'educazione alla sessualità: Il maschile e il femminile tra. continuità e cambiamento”, corso di 
aggiornamento sull'Educazione sessuale è sull'Educazione alla salute. 

1994, Presentazione e Pubblicazione del Piano Nazionale per le Pari Opportunità. 

1995, Approvazione da parte del Consiglio comunale dell'"Istituzione della Consulta comunale 
per la Pari Opportunità” rappresentativa delle: donne del territorio; proposta da Maria Anna:Fanelli 
in:qualità di Assessore. 

1994, Consiglio comunale n. 694 del 8-09-1994 comunicazionie dell'Assessore Fanelli sul "Nuovo 
Piano commettiale” contenente il piano di commercio al minuto legge 426/71, il piano per le 
rivendite di quotidiani-periodici L. 68/87 e L.R. 12/89 è il piano di commercio al minuto del 
Centro Storico L. 426/71 e art. 4 della legge 15/87. 

6 otiobre 1994, “Convegno Commercio è mobilità meccanizzata: La programmazione urbanistica 
commerciale e la modernizzazione della rete distributiva e-della mobilità dei poteri di pianò 
traffico e del piano commerciale della città di Potenza". 

17 settembre 1993, Partecipazione al Corso di aggiornamento "N regolamento di esecuzione della 
legge n. 11291" chesi è svoltò a Lodi. 

18 novembre 1994, Partecipazione al Seminario del CNEL-Roma, con uz proprio contributo, sul 
tema "Giovani donne e lavoro”. 


PARTECIPAZIONE AD INIZIATIVE INTERNAZIONALI ED INZIATTIVE SEMINARIALI CONDOTTE 


IN BASILICATA SU ESPERIENZE DI ALTRI PAESI EUROPEI 

Parigi 8-9 giugno 2001 ha partecipato ai lavori del Progetto "Perchè non consigliere comunali?" 
promosso dall'Associazione francese "Elles Aussi” di cui la CRPO è Partner (IV Programma di 
sizione comunitaria a medio termine perle pari opportunità). 

Lisbona giugno 2001 ha partecipato, nell’ambito di una delegazione della CRPO' al Convegno 
dell'AFEM (Association des Femmes de l'Europe Meridionale). 

20 ottobre 2001 - ore 9,00 Potenza Sala Convegni della Biblioteca Nazionale ha promosso e 
aperto i lavori della "Conferenza europea sulla violenza domestica” dî intesa con i 
Patners transnazionali del Progetto “No More” (Irlanda,Grecia , Spagna, Portogallo). 
14 dicembre 2001 Potenza Sala Sinni ha promosso, organizzato e coordinato i lavori. del 
Seminario sul tema “A parità di genere l'esperienza francese ed europea”. I paradossi di genere 
nella rappresentanza politica in Italia cin Basilicata. Il Piano delle azioni positive nella riscritura 
dello Statuto Regionale. E° Intervenuta Alisa del Re, Docente Politologa dell'Università di 
Padova. 

Stoccarda 4 gennaio 2002 « ore 18,30 Sala Riunioni (Kieiner.Sitzungassaal) Municpio (Rathaus) 
hà presentato dei racconti finalisti alla 1" edizione del Concorso Letterario:"Storie di Donne 
Lucane nel Mosdo"ir collaborazione con Ja Commissione. dei Lucani nel Mondo € il Circolo 
Culturale "Il Portale di Pignola". 

Parigi 28 maggio 2005 - ore 9,30/17,30 Palais du Luxembourg - Salle G. Clemenceau ha 
partecipato al Convegno, organizzato dall'Associazione "Elles Aussi" di Parigi, sul 
tema: "La parità: 2001-2004- Bilan et perspectives" relazionando sulla condizione 
delle donne in. politica in Italia. 

Roma 13 gennaio 2006 Istituto Nazionale di Statistica ha partecipato al Convegno 
internazionale “ Donne della Terra: i loro numeri per Enel Agricoltura”. 


ATTIVITÀ' DI PROGETTAZIONE, DI COORDINAMENTO E DI CONSULENZA DIDATTICA 


NELL'AMBITO DEL SETTORE DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE ATTINENTI ANCHE 


.IL.LAVORO FEMMINILE 


Collaborazione alla stesura: del Progetto:di formazione per "Esperti di orientamento" affidato: dalla 
Regione Basilicata alla Società Formazione Territorio SAS (1989/1990). 

Coordinamento del Corso di Formazione Professionale per "Esperti di orientamento” attuato-dalla 
Società Territorio Formazione SAS (1989/1990). 

Intervento “Strumenti innovativi per la creazione d'impresa" tenuto per conto della Società 
Formazione Donne SAS - Potenza, nell'ambito del Workshop "Donne e creazione d'impresa", 
inserito’ ‘nella manifestazione “job Sud" organizzata dall'ENAIP, dalla Regione Basilicata - 
Assessorato alla Cultura e Formazione (] ].novembre. 1995). 

Collaborazione alla stesura del Progetto di formazione per "Esperti di orientamento” affidato dalla 
Regione Basilicata alla Società Formazione Territorio SAS (1989/1990). 
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ATTIVITÀ’ ASSOCIATIVE | 
ATTIVITA' ASPEI (ASSOCIAZIONE PEDAGOGICA ITALIANA DI POTENZA) FONDATRICE IN 


BASILICATA E PRESIDENTE: DELL'ASPEI DI POTENZA HA SVOLTO INIZIATIVE DI 
FORMAZIONE E DIRETTO E ORGANIZZATO CORSI, A SOSTEGNO DELLE DONNE E DEGLI 
INSEGNANTI E DELLE INSEGNANTI NEL RISPETTO DELLO STATUTO DELL'ASPEI. 
Direzione del Corso di aggiornamento ‘organizzato dall'ASPEI di Potenza autorizzato dal 
Provveditorato agli studi di Potenza "Vivere nella contemporaneità. Le nuove proposte operative 
di parì Opportunità per una Scuola che cambia”, gennaio - ottobre '98. 

Direzione: del corso di aggiornamento "Basilicatà, Archeologia e Territorio", autorizzato dal 
Provveditorato agli studi di Potenza con nota prot. n. 15115 C792 del 10/12/96 ai sensi della 
direttiva n; 305 dell'1/7/96, svoltosi in collaborazione con la Soprintendenza Archeologica della 
Basilicata a Potenza e a Maratea dal febbraio '97 all'aprile'97, 


Direzione del Corso di Aggiornamento "Pari opportunità fra womo € donna, identità di gerere, 


cittadinanza e orientamento. nei processi formativi". Autorizzato dal Provveditorato agli Studi di 
Poteriza con nota del 12/12/96. 

Direzione del Corso di aggiornamento autorizzato dal Provveditorato: "Tracciati al Femminile 
Immagini € Storie di donne: Le creazioni, la' produzione e Ja cultura femminile nella Storis".A 
cura dell'ASPEI di Potesiza autorizzato dai Provveditorato agli Studi di Poteriza connota 69/A/22 
del 16/01/96, ed inserito nel P,P.A. 1996 ai serisi dell'art, 28 del CC.W.L. con rilascio di attestato 
di partecipazione per 30 ore, 

"L'educazione alla lettura", a cura dell'ASPEI è del C.LD.I. di Potenza, Cattedra di Bibliografia e 
Biblioteconomia dell'Università degli Studi-della Basilicata. Potenza: 28 aprile.1989. 

Potenza 18 e 19 febbraio 1988; 11 e 12 marzo 1988. MEDIAFOR — Corso ASPEI Didattica e: 
musica”. 

"Geografia è Archeologia per una nuova lettura della Città e della Regione". ASPEI Potenza. 
Potenza: 20, 21 € 27 gennaio 1988. 

Potenza: 15 ottobre 1987;.26 e 30 novembre 1987: 1, 3, 10; 15 è:17 dicembre 1987. "La didattica 
dei Beni Culturali: l'Archeologia in Basilicata". ASPEI di Potenza. Il corso'è stato realizzato cori 
la Sovrintendenza Archeologica della Regione Basilicata de Ministero dei Beni Culturali e 
Ambientali. 

“La psicoterapia oggi. Possibilità di applicazione nel ‘campo della medicina, della Scuola; dello 
Sport e del Lavoro”. Dell'ASPEI di Potenza.: 27 aprile 1988. 


ATTIVITÀ" FEDERCASALINGHE E PER.IL RICONOSCIMENTO DELLA NORMATIVA 493/99 DEL 


LAVORO CASALINGO QUALE LAVORO A PIENO TITOLO i 

Dal 1991 al 2000 ha ricevuto la'carica di Presidente Provinciale della FEDERCASALINGHE ed 
in tale veste ha svolto campagne ed ha avviato iniziative per migliorare le condizioni delle 
casalinghe; Forte è stato l'impegno, anche in collaborazione con l'INAIL della Basilicata per 
l'approvazione della legge sulla prevenzione degli infortuni domestici 493/99 che hà comportato il 
riconoscimento del lavorò casalingo comie lavoro, ad approvazione della quale ba organizzato.i 
Sertinari "Politiche sociali perle casalinghe e le famiglie” a Potenza, Tito, Viggiano è Venosa. 
1990 Elezione a Presidente delli Federcasalirighe provinciale di Potenza chè richiede alla Regione 
uns legge per le donne casalinghe. 

1991 Approvazione, anche a seguito della forte campagna della Federtasalinghe della Provincia 
di Potenza e della sia Presidente della lege regionale ri. 22 ‘“ Norme per la promozione, il 
sostegno del lavoro casalirigo e il riconoscimento del valore sociale”, che costituisce in Basilicata 
il primo segnale concreto a favore delle casalinghe lucane, 

06 dicembre 1991,.2) Presentazione del corso ‘Esperto if techiche dell'informazione”, riservato & 
15 donne. b) Presentazione degli Emendamenti approvati dal Senato per il ripristino degli 
stanziamenti delle donne nella finanziaria del 92, relativi al sussidio di maternità. perisione, 
incentivi all’imprenditorialità femminile, l’assicurazionie contro gli infortuni domestici, fondi per i 
centri di sostegno perle vittime di maltrattàmenti edi violenza sessuale,... c) Percorsi attuativi 
della. 125 e delle leggi regionali a favoré del lavoro -casalingo € per l'istituzione della 
Commissione per la Pari Opportunità. 

Marzo/aprile/maggio. 1993, organizzazione da parte della federcasalinghe con. l'associazione 
italiana soccorritori, organizza ed attua in primo corso di prevenzione dagli incidenti domestici e 
di educazione alla salute della donna Le 11 lezioni si sono svolte presso la sala convegni 
dell'ospedale San Carlo di Potenza. 

1994 La Presidente Fanelli tramite la Federcasalinghe della Provincia di Potenza sostiene l'istanza 
di DonneFEuropee Federcasalinghe grazie alla quale l'Onorevole Anna Serafini presenta un 
l'Emendamento alla finanziaria ‘95, che prevede nna copertura assicurativa per l'invalidità 
permanente in caso di infortunio domestico. 

28 novembre 1994 Potenza, aderisce, organizza ed attua il forum “Donne-economia: Società 
consumo e distribuzione. Realtà e prospettive”, 

1995, il 25 febbraio la Federcasalinghe della Provincià di Potenza presenta e commenta; a Potenza 
e in provincia, la sentenza della Corte Costituzionale N. 28/95, che riconosce “la casalinga è 
lavoratrice e protegge i valori sociali della famiglia”. 

1996 dalla Basilicata con le iscritte sostiene un movimento d'opinione per l'approvazione del 
disegno di legge sugli infortuni domestici che: il 9 gennaio viene presentato. Il 27 ottobre la 
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‘Commissione Bilancio della Camera approva nella finanziaria ‘97 uno stanziamento di 310 
miliardi per le casalinghe. 

e: 1996 Come Presidente di DonnéEuropee della Provincia di Potenza presenta a Potenza € in 
Provincia una "Piattaforma programmatica”. Tale piattaforma richiede l'approvazione della legge 
sugli incidenti domestici. 

@ 1997, il I° ottobre una delegazione di DonneEuropee Federcasalinghe di Potenza guidata dalla 
Presidente viene. ricevuta per un'audizione presso il Comitato ristretto costituito: dalla (XI 
Commissione Lavoro della Camera, per discutere sull'argomento. degli infortuni domestici. 

è Nei mesi di maggio luglio la Federcasalinghe della. provincia di Potenza offre la propria 
competenza ei propri saperi pet l'attuazione di cinque seminari sulla prevenzione degli infortuni 
domestici attuati dall'Assessorato alla Formazione della Regione Basilicata per oltre venti comuni 
della Provincia di Potenza. 

e: 1113 maggio 1998, nella sala consiliare di Montemilone presenta il testo unificato dei progetti di 


legge n..36/87, 508, 854, 1714 del 26/02/98 “Norme in materia di prevenzione e di assicurazione: 


contro gli infortuni domestici”. 

è 11 3 Juglio 2008, una delegazione composta dalle Presidenti di Federcasalinghe incontra il 
Presidente del Senato Nicola Mancino per sollecitare l'attenzione sul disegno di legge. 

« I 12 marzo 1999 presenta con la Presidente nazionale Gasparrini a Venosa le Leggi e gli 
Interventi per la famiglia e ancora una volta dalla Basilicata parte una forte sollecitazione per 


l'approvazione della legge sugli infortuni sostenuta dai Parlamentari lucani. A. marzo la legge 


viene finalmente approvata da parte della Commissione Lavoro del Senato. Federica Rossi 
Gasparrini ringrazia il senatore. della Commissione Lavoro del Senato. 

«= H 9/11/99 in Piazza Montecitorio Maria Anna Fanelli accompagnata da un folto gruppo di 
aderenti all'Associazione partecipa al sit.in di DonnEuropee Federcasalinghe, guidato da Federica 
Rossi Gasparrini, per l'approvazione della Legge sugli infortuni domestici. La Commissione 
Bilancio esprime parere favorevole per la conclusione dell'iter della Legge comunicato: dal 
Presidente della Commissione. Bilancio. Il 16 novembre.1999 viene approvata in via definitiva la 
legge: con l'appoggio di tutti i gruppi politici. — 

«= 1.25 novembre 1999 Moliterno, nella Sala degli Affreschi del Comune, come Presidente della 
Federcasalinghe della Provincia di Potenza presenta la legge sugli incideriti domestici, appena: 
approvata. 

«6 marzo 2000; Celebrazione del Decennale Federcasalinghe, Inail Asl 2 presentano nel corso del 
Seminario "Politiche sociali per le donne casalinghe è le famiglie” organizzato da Maria Anna 
Fanelli presso l'Auditorium del Museo Provinciale di Potenza, la legge 493/99 (fondo pensione, la 
carta della casalinga, assegni di matemità). ; 

* 07 marzo 2000 Filiano, 25/03/2000 Viggiano, 03/04/2000 Muro Lucano, 05/06/2000 Tito, 
26/01/2001 Lagonegro, 27/01/2001 Tramutola, 29/01/2001 Anzi, seminari divulgativi e di 
presentazione della legge 493/99, attuati in collaborazione con l’Inailregionale. 

* Marzo, pubblicazione dell'Opuscolo informativo "Sicurezza e salute in casa” con il sostegno e la 
collaborazione della Provincia di Potenza 

* 09 aprile 2000 Venosa, divulgazione della pubblicazione “Vivere sicuri e sani in casa”, curata 
dall'azienda ASL n.1 di Venosa, opuscolo inerente la legge 493/99, 


ATTIVITÀ" ANDE {ASSOCIAZIONE NAZIONALE DONNE ELETTRICI — ASSOCIAZIONE: 
ADERENTE DI POTENZA) SERVIZI, ATTIVITA’ CULTURALI E DI FORMAZIONE CONDOTTE: 
EA CUI HA COLLABORATO MARIA ANNA FANELLI DAL 1979 

® 

Tra le fondatrici e Presidente del comitato promotore ANDE della Sezione: di Potenza-nel 1979. Ha 
presieduto la Sezione nei suci primi anni di vita. F' stata Consigliera nazionale dall'80 all'85, 
attualmente ricopre nuovamente il ruolo di Presidente dell'Associazione di Potenza. Ha svolto e 
svolge una forte azione di sostegno per le donne anche per qilanto riguarda l'economia, lo 
sviluppo del territorìo e il lavoro femminile per come si può evincere dall'elenco delle attività 
sotto riportate. Ha fondato a Bucaletto la Biblioteca dell'ANDE che ha coordinato. 


ANNI 1979/1980 

*20novembre: Tavola Rotonda "Droga problema del giorno". 

è 14dicembre: "Sondaggio inchiesta sul bambino consumatore". 

s° 16 febbraio: Incontro dibattito "I consumi ei risparmi degli italiani negli anni 80, con particolare 
riferimento al settore alimentare ed a quello energetico". 

®. 28/29 marzo: Convegno di studi "Trentennale della costituzione”. 

è 6/7 maggio: Corso sulla prevenzione tossicologica. 

*: 2 giugno: Incontro: dibattito con le candidate , i capolista e j segretari dei vari partiti Elezioni 
amministrative dell' 8 giugno. 

ANNO 1981 

+ 23 febbraio (PZ): Apertura è coorditiamento della "Sala studi ANDE" per ragazzi terremotati. 
Scuola Media Leopardi. 

è 26 marzo: "Cantri storici di Basilicata questione aperta" Incontro dibattito: 

* 23aprile: "Attuali prospettive nella nabilitazione dell'handicappato” Conferenza. 

e 12 maggio: "Illustrazione dei sei referendum sui quali votare il 17 maggio 1981" Incontro 
dibattito rivolto al termitorio:regionale. 
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5/6 giugno: L'ANDE partecipa alla “Prima conferenza regionale di ii sicaezioni organizzata 
da) Comitato regionale peri servizi Radio Televisivi”. 

$ giugno: "La costituzione non attuata" Conferenza. 

12 giugno: Convegno "Crisì della governabilità: riformà della costituzione-o nella costituzione?”. 
29 ottobre: Conferenza "La protezione civile: aspetti legali è tecnici, esperienze locali e 
prospettive future". 

20 novembre: Ìncontro/dibattito "Orientamento scolastico € professionale: ‘prospettive 
occupazionali in Basilicata anche in riferimento alla ricostruzione”. 

2 dicembre: Giornata di stadio e di lavorò “Orieritamento scolastito è professionale per gli 
handicappati nella realtà di Basilicata”. i 


ANNO 1982 


26 febbraio: Conferenza "Prospettive nell'impiego del volontariato in operazioni di: protezione 
civile”. 

26 febbraio: "Difesa dei consumatori fra istituzioni è società civili: prospettive italiane ed 
esperienza etiropea". Convegno. 

2 marzo: Questionario sulla partecipazione politica della donne in occasione della Giornata della 
donna 1982. 

17/18 miarzo: Celebrazione del Centenario di "Pinocchio alla corte di Carlo. Magno" di 
Pasqualino Fortunato;"Avventure di ùn burattino": mostra per i bambibi delle scuole dell'infanzia. 
16 aprile: Incontro dibattito "L'offerta turistica della Basilicata e del Mezzogiorno come realtà 
storico- culturale ed occasione di crescita economica”. 

10 maggio: Giornata di studio e di lavoro "Il ruolo dei musei è dei beni culturali nei circuiti 
turistici del Mezzogiorno e nella società di oggi”. 

23 maggio: "Apertura del Cestro Sociale ANDE” sito in località Buicaletto Caira e della 
Biblioteca ANDE. 


23 ottobre; L’ANDE aderisce al ‘convegno: ed. alle iniziative. organizzate: dall'AGI sul seguente: 


tema: "Donna violenza diritto". 

-9/29 novembre: Incontri di stadio € dî lavoro "Riforma della scuola secondaria superiore: che 
cosa bisognerebbe cambiare nella scuola? "Quali gli aspetti e gli obiettivi della cultura generale, 
della formazione professionale specifica nel rapporto studio-lavoro”. 

Nel corso del 1982 ANDE ba partecipato con i) Centro di Servizi Culturali di Tricarico per 
indagini ed incontri di studio per l'orientamento scolastico.e professionale. 


1983 


29 gennaio: "Il ruolo dell'Europa per la pace e.lo sviluppo"Incontro dibattito. 

9 marzo: "Una politica per la donna nella politica". Incontro dibattito in occasione della Giornata 
della dorina 1983, Presentazione della ricerca su "La partecipazione politica della donna”. 
7/8/11/15. 16/21/23 ‘aprile: Incontri di educazione sanitaria con gli anziani - Centro Sociale 
ANDE. Distribuzione del questionario sulla condizione dell'anziano. 

Giugno: Campagna dell'ANDE contrò l'astensionismo € la scheda bianca in occasione delle 
Elezioni europee del.22 giugno 1983. Distribuzione dei ‘volantini e messaggi Radiotelevisivi. 

22 giugno: "Quale governo e quali scelte dopo il. 26 giugno". Incontro con i segretari dei partiti, 
15 ottobre - 15/28 novembre: Conferenza: "Il bene culturale occasione da von mancare in ina 
politica di sviluppo tesa a riequilibrio tra sistema socio-economico e sistema ambientale". 

15 ottobre -15 dicembre: Mostra documentaria fotografica e di opere restaurate: Beni culturali - 
itinerari didattici in collaborazione con la Soprintendenza di Matera sì Beni storici e artistici. 

15 ottobre/15 dicembre: Itinerari didattici guidati per le scolaresche da operatrici della 
Soprintendenza ai Beni storici e artistici di Matera e dell'ANDE. 

22 novembre: L'ANDE in occasione dell'inaupurazione dell'Ateneo lucano dona la bandiera 
italiana 

Nel corso del 1983 T'ANDE ha collaborato con il Centro di Servizi Culturali di Tricarico e 
Monitalbatio Jonico per indagini ed incontri di studiò pet l'orientariento scolastico e professionale. 


Marzo: Giornata della donna. Donnie economie e consumi. Un impegno dell'ANDE. Incontri di 
studio. 

4 marzo: Dalla società dello spreco alla società del risparmio. L'informazione:e l'edutazione:del 
consumatore nella scuola: esperienzé turopee.e prospettive italiane. (La tutela e l'educazione del 
consumatore nella scuola. Progetti pilota , in Europa e in Italia, della Scuola Media Majno ‘di 
Milano: Impegno e prospettive di tutela ed educazione del consumatore in Basilicata). 
L'educazione al consumo energetico, Illustrazione dell'esperienza didattica della Scuola Media 
Majno di Milano. Proiezione dell'audiovisivo "Come educare al:risparmio energetico". Incontri 

5 marzo: L'Educazione al consumo-energetico; illustrazione dell'esperienza didattica della Scuola 
Media Maino di Milano. Proiezione dell'audiovisivo “Come educare al risparmio energetico”. 

6 marzo: Educazione al consumo della pubblicità e metodologia didattica, esperienza pilotà della 
Scuola Media Maino: di Milano. Proiezione dell'audiovisivo ‘Il mondo delle etichette è delle 
vidéo-cassette”. 

7-marzo: Educazione al.consumo alimentare. Illustrazione dell'esperienza didattica della Scuola 
Media Maino di Milano. Proiezione dell'audiovisivo “educazione al consumo alimentare nella 
scuola” 


S giugno: Campagna di sensibilizzazione sul'tema: "Europa unita: perché". Incontri dibattiti coni 
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‘segretari regionali dei partiti e con i candidati alle Elezioni Europee. 

» 30 ottobre; Visita pastorale di Mons. Vairo alla biblioteca dell'ANDE di Bucaletto. La Riforma 
della scuola secondaria superiore nelle riflessioni del movimento ecclesiale di impegno culturale 
di Potenza Incontro dibattito. 

e 20 novembre: L'ANDE per la comunità. Problema acqua: incontrò n. 1 l'ipproinigionanione 

* idrico-dell'acquedotto del Baseyto e di Potenza in particolare. Conferenze. 

1985 

è 14febbraio: "Territorio e Ambiente: Le Dolomiti lucane. la foresta di Gallipoli-Copnato: risorse 
da valorizzare". Pomeriggio di informazioni, riflessioni, valutazione, proposte. 

» Scuole ed emergenze sociali - I' fase: 22 febbraio: "Una politica per la nuova realtà della 
formazione”; 23 febbraio: “L'educazione civica. come educazione alla partecipazione”; 25 
febbraio: "L'educazione allo sport come progetto di prevenzione alla devianza”. 

+ Scuole ed emergenze sociali - 2° fase: 3 marzo: "L'educazione all'ambiente come coscienza 
critica del territorio”; 4 marzo: La scuola per l'ambiente. Aspetti psito-pedagogici dell'educazione 
ambientale ed analisi di esperienze metodologiche e didattiche; 11 marzo: "Formazione ed 
educazione ‘alla parità (Giornata della donna. Uni obiettivo prioritario per lo sviluppo de 
paese”.Incontro dibattito; 21 marzo: Presentazione delle: esperienze metodologiche e didattiche 
delle scuole dell'infanzia, delle scuole elementari di Balvano, Aderenza, Avigliano; delle scuole 
medie di Albano, Campomaggiore, Nettuno, Potenza (Luigi La Vista); 25 marzo: Proiezione 
degli audiovisivi "L'ambiente € liiomo”. "Le vie della lana” (Dipartimento scuola della RAI - 
Sede regionale); 27 marzo: Proiezione dell'audiovisivo "Laboratorio vivente: cronaca di una 
settimana verde sulla Maiella"; 1 aprile: Proiezione dell'audiovisivo "L'atiante lucano”; 12'aprile: 
‘Territorio ed Archeologia” le recenti scoperte ‘archeologiche di Chiaromonte e di Lavello e il 
ruolo del Museo quale:centrò di ricerca e di didattica. Conferenza. 

è Nel corso del 1985 V'ANDE ha collaborato a Tricarico con il Centro Servizi Culturali per 
l'impostazione di una indagine conoscitiva sui bisogni di attività culturali dei giovani. 

1986 

e ‘22 gennaio: "Religione a scuola un insegnamento: da scegliere”. Incontro di riflessione e proposte: 

» 2% gennaio: Parità uomo donne. Istituzione della Commissione: regionale; (contributo e dibattito 
legislativo). Convegno organizzato dall'AGI ‘anche con l'adesione dell'ANDE. 

s 22 febbrafo: "Termitorio e Beni culturali. La tradizione dell'arps. è Viaggiano". Incontro © 
presentazione del volume "La tradizione dell'arpa a Viaggiano” di Cipriano Lucio Corvino. 

«4 febbraio: 1° concerto per arpa di Antonella Cictozzi. 2° concerto per arpa di Giovanna 
Ofiando:.-Previsione-di Bordino.e-di sviluppo della città nella variante del PRG: Incontro dibattito. 

Ricerca archeologica stato e prospettive 

* 16 imaggio: Storia, stato e prospettive della è ricerta archeologica la tomba dei cavalieri di 
Porentam c.il passaggio dalla fase daunia alla fase romana. 

«19 maggio: L'Alta Val D'Agri pell'antichità. I riti funerari nella Basilicata tra Bradano e Sinni. 

è 20 izaggio: La ricerca archeologica nell'area del Manno-Platano. Ruoti tra archeologia e 
storia. Mostra:documentaria di archeologia già programmata cin fase di realizzazione. 

+ 19/20 ottobre Maratea: L'ANDE collabora con il-Comune di Maratea e. con il Centro Culturale 
di Maratea alla realizzazione delle giornate di studio sul tema:Mezzogiorno, Lucania, Maratea”. 
Iniziativa realizzata sotto il patrocinio del Ministero: per i Beni Culturali e Ambientali. 

e 24ottobre: Incontro con la scuola Dan Tica. Scuola di arti marziali. 

Donne:e medicina preventiva, corso di educazione sanitaria 

» 300ttobre:Prima lezione. Anatomia e fisiologia dell'apparato genitale femminile. 

e 8novembre: Seconda lezione. Patologia dell'apparato genitale. 

e 14novembre: Terza lezione. Prevenzione dei tumori dell'apparato genitale femminile. 

è 21 novembre: Quarta lezione. Prevenzione dei tamori della mammella, diagnosi in tempo utile, 
terapia medico-chirurgica delle neoplasie. 

è ‘19dicembre; Archeologia nel potentino stato e prospettive. Mostra documentaria. 


® 23febbraio: Incontro sul'tema "Problema droga". 

* = 7marzo: Costituzione pari opportunità vomo-donjfià ed inserimento dell'ANDE nella stessa 

«8 marzo: Campagna relativa alla necessità di difforidere l'Educazione. la formazione alla parità 

« . Nel corso-del 1987 I'ANDE ha partecipato a Grassano alla Festa della donna sul tema "Inconttò 
sulle:condizioni della donna in Basilicata". 

6 24aprile:L'ANDE stipula una Convenzione con il comune per la Biblioteca ANDE di Bucaletto. 

* 29 aprile: Tre iscritte ANDE preridono ‘parte al corso per aiuto Boiotecaria organizzato dalla 
Regione. 

» Nel settembre 1987: l'ANDE di Potenza partecipa a Nocera, presso Villa Lauzara, all'incontro 
delle Sezioni del Sud con la Segretaria Nazionale Cettina Lanzara il consigliere Maria Anna 
Fanellì precisa che la Sezione è impegnita nella ricerca "Le tecniche del consenso in un'area 
interna-del' Mezzogiorao” e.in altre attività. 

e: 18/27/28 novembre, 9/11 dicembre, 30 gennaio: Corso:di educazione alla salute. 

1988 

® 15/17 aprile L'ANDE di Basilicata partecipa al Convegno Nazionale. ANDE di Trieste, 
presentando un lavoro sull'alcolismo. 

* Ottobre: Ideca confronto sul volto della città: Il riordino è lo sviluppo di Potenza con l'attuazione 
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della Variante al Piano Regolatore Generale. Incontro dibattito. 

» 30novembre: "Riserva alle donne di Basilicata del 50% degli avviamenti al lavoro fra gli aventi 
diritto". Prima indicazione della Commissione Regionale per l'Impiego di Basilicata. 

» 5 dicembre: L'ANDE presenta il libro di Marco Follini "Il tarlo della politica”. 


e. 11 febbraio: Lince politiche di animazione culturale Note introduttive.Il Centro Sociale ANDE 
di Bucaletto organizza uno Spettacolo Magi comico: 

è: 7 marzo: L'ANDE partecipa al Convegno Culturale "Riflessioni è Valutazioni su Donne Insieme” 
organizzato da tutte Je associazioni presenti in Regione. 

e 2/1? aprile: "Il Futmo della Basilicata nel domani dell'Europa". Appuntamento con il 
‘92.Convegno dibattito: 


i «4/5 giugno: Mostra ecologica in collaborazione con il Corpo Forestale di Stato di Basilicata. 


"Insieme per l'Europa”. 
+ 17 ottobre/7 novembre; Seminari di incontri formativi sul tema: "prevenzione è salite nella 
scuola e nella società”. 


» 10 febbraio: "Problemi di alimentazione niei giovani, negli anziani e nei casi di obesità” 
Convegno di studi. 

è 7/8/22 giugno: “Terremoto un'evenienza da affrontare”. Storia ed informazioni tecniche della 
sismicità in Basilicata. La condizione delle strutture scolastiche nella città di Potenza. Nonne e 
procedure di prevenzione: Incontro informativo rivolto a docenti e genitori. 


SERVIZIO: PRESTATO DALLA PROF.SSA MARIA ANNA FANELLI PRESSO LA ‘BIBLIOTECA 
“ANDE” DI POTENZA. 

» Fondatrice delia Biblioteca ANDE di Potenza, sità in località Bucaletto CAIRA, dall'ottobre 
1981 al maggio 1983, dall'ottobre 1982 al maggio 1983, ha prestato servizio dalle ore. 15,00 alle 
ore 19,00, contribuendo a catalogare 1400 volumi, svolgendo attività di animazione è di 
promozione e divulgazione. della lettura. 


ISTRUZIONE 


MADRELINGUA 
ALTRE LINGUE 
«Capacità di lertura 


+ Capacità di scrittura 
+ Capacità di espressione orale 


«Capacità di lettura: 
+: Capacità di scrittura 
*'Capacità di espressione oral 


CAPACITÀ E: 
COMPETENZE RELAZIONALI 


Laurea in Pedagogia con. voto 105/110 conseguita il 28/07/1969 presso 
l'Università degli Studi di Salerno; 

di aver conseguito il 6/03/1971 l'Abilitazione ‘all'insegriamento di lingua è 
letteratura italiana, storia e geografia negli Istituti di Istruzione secondana di Il 
grado a seguito di esame di stato (indetto con D.M. del 20/12/1969) con punti 
63/75: 

di aver conseguito l'Abilitazione all'insegnamento di materie letterarie nella 
Scuola Media conseguita il-23/01/1973 con punti 100/100; 


Italiano 


FRANCESE 
discreta 


SPAGNOLO 
buona 


Eccellente: ‘attitudine a lavorare in gruppo, acquisita in esperienze lavorative ed 
@Xtralavorative. 
Ottime capacità di relazioni col pubblico acquisite nel lavoro. 


31-3-2012 


CAPACITÀ E 
COMPETENZE ORGANIZZATIVE 


CAPACITÀ E 
COMPETENZE TECNICHE 


CAPACITÀ E 
COMPETENZE ARTISTICHE 


PATENTE 0 PATENTI 


ULTERIORI INFORMAZIONI 


Poteriza, 27/10/2011: 
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Eccellente capacità organizzativa e di gestione risorse umane, di elaborazione progetti e 
eventi vari maturata nell'ambito delle tante esperienze javorative, istituzionali e associative 
attinenti esperienze pluriennali in materia. di lavoro femminile, di normativa di pari opportunità, 
nonché del mercato del lavoro. Capacità e competenze conseguite anche attraverso i propri 
percorsi di studio, ricerca e formazione. 


Buone conoscenze informatiche. 
Capacità e competenza in campo letterario, della scrittura è del disegno. 


‘Patente di guida di.cat. B 


Il sottoscritto è i conoscenza che, ai sensi dell'ant. 26 della leppe 15/68, lé dichiarazioni 
mendaci, la falsità negli atti el'uso di atti falsi sono puniti ai.sensi del codice penale e delle leggi 
speciali. Inoltre; il sottoscritto autorizza al trattamento dei. dati personali, secondo quanto 
previsto dalla Legge 675/96 del.31 dicembre 1996. 


Fanelli Maria Anna 
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FORMATO EUROPEO 
PER IL CURRICULUM 
VITAE 


INFORMAZIONI PERSONALI 


Nome «CHIARADIA GIUSEPPINA 
Indirizzo 
Telefono 

E-mail 


Nazionalità | Italiana 


Data di nascita 23/04/1977 


ESPERIENZE LAVORATIVE 


* (da febbraio 2002 a giugno | FEBBRAIO 2002- GIUGNO 2004 
2004) 
Amministrazione Provinciale di Potenza 
Pubblica Amministrazione i 
Gestione e programmazione delle attività progettuali in materia di autonomia 
scolastica, consulenza diretta perle scuole in materia di P.O.N. , direttive 
europee in materia di istruzione, 
Responsabile organizzativa e consulente esperta presso l'Assessorato alla 
Pubblica Istruzione della Provincia di Potenza. 


LUGLIO-AGOSTO 2001 - LUGLIO-AGOSTO 2002 - LUGLIO-AGOSTO 2003 - LUGLIO- 
AGosto 2004 


| A.LA.S. DI POTENZA 
Associazione Italiana Assistenza agli Spastici. 

| Organizzazione e monitoraggio delle attività lavorative, 
Coordinatrice responsabile del personale in attività periodiche di riabilitazione 
disabili, 


(2008-2009) | ADAFOR Srl - Sant'Arcangelo (PZ): 
- Anno formativo 2008/2009: Incarico professionale di docente esperto 
per il corso di formazione di qualifica professionale “A.D.E.S.T." per il 
modulo "Area tecnico operativa”, unità didattica "Pari opportunità"; 


- Anno formativo 2008/2009: Incarico professionale di docente esperto 
per il corso di formazione di qualifica professionale “Assistente 
Domiciliare e dei Servizi Tutelari (ADEST)* per il modulo “Area tecnico 
operativa”, unità didattica “Pari opportunità”; 
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- Anno formativo 2008/2009: Incarico professionale di docente esperto 
per il corso di formazione di qualifica professionale “Assistente 
Domiciliare e dei Servizi Tutelari (ADEST)” per il modulo "Area tecnico 
operativa”, unità didattica ‘Pan opportunità, corso n. 
02/30/RIC/PROVPZ/08; 


- Anno formativo 2008/2009: Incarico professionale di docente esperto 
per il corso di formazione di qualifica professionale “Assistente 
Domiciliare e dei Servizi Tutelari (ADEST)" per il modulo “Area tecnico 
operativa, unità didattica ‘Pari opportunità corso, n. 
01/46/RIC/PROVPZ/09; 


- Anno formativo 2008/2009: Incarico professionale di docente esperto 
per il corso di formazione di qualifica professionale “Assistente 
Domiciliare e dei Servizi Tutelari (ADEST)" )" per il modulo “Area 
tecnico operativa, unità didattica “Pari opportunità, corso n. 
08/RIC/PROVPZ/11; 


- Incarico professionale in qualità di esperto per consulenza e 
realizzazione di un CD multimediale per uso didattico nell’ambito della 
formazione delle donne all'autoimprenditorialità; 


2010-2011 | ARD.O.S. Associazione di volontariato onlus, Noepoli (PZ): 


- SAPRI (SA) - 01.12.2010: attività di coordinamento e tutoraggio per la 
realizzazione del corso di formazione e aggiornamento di 
MUSICOTERAPIA per il personale scolastico docenti e ATA; 


- LAURIA — 01.03.2011: attività di collaborazione per la realizzazione 
dell'iniziativa culturale: presentazione del libro "ACROBAZIE SUL 
TEMPO" di Alberto Osvaldo Marano. 


ISTITUTO MINERVA ASSOCIAZIONE CULTURALE ONLUS Sant'Arcangelo (PZ): 


- Senise (Pz) - 24/10/2010: attività di consulenza e di coordinamento per 
la Presentazione del libro “iL BELLO DEL SINNI" di Prospero 
Amendolara, presso la “Libreria Alétheia”"; 


- Sant'Arcangelo (PZ)  - 04.03.2011: attività di consulenza e di 
coordinamento per l'iniziativa culturale "Il Caffè Filosofico". 


PROPRIE PUBBLICAZIONI | “IN MATRIMONIO MARIA PER LA VITA - Storia lucana di donna”, 
Adafor edizioni, 2011, 

Autrice Giuseppina Chiaradia, 

Collana Racconti, Codice ISBN 9788890414541 


“C'ERA LA DONNA A SENISE - Drammaturgia per un teatro itinerante”, 
autori Giuseppina Chiaradia, Leonardo Chiorazzi, 
Adafor edizioni, 2011, Collana Teatro, Codice ISBN 9788890414558. 
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RUOLI RICOPERTI (2005-2010) COMPONENTE COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA’ REGIONE 
BASILICATA. 


e Collaborazione alla realizzazione del cortometraggio “Storia di una lacrima” 
nell'ambito del progetto europeo “Equal” di informazione sociale sul tema della 
tratta degli esseri umani, il corto prodotto ed interpretato da giovani lucani ha 
partecipato al concorso nazionale"Alter video 2006; 
e Partecipazione al convegno del 10 marzo 2007 in occasione della festa della 
donna ,ha partecipato Cinzia Ma roccoli e Marta Ajò giornalista e scrittrice che ha 
collaborato con il Ministero delle Pari Opportunità; 

| e Partecipazioneattiva nell’ambito dell'adesione della C.r.p.o. a TREND EXPO 
2007 per la promozione delle politiche femminili e delle progettualità della 
Commissione Pari Opportunità; 
e Partecipazione al gruppo di lavoro; 
è Partecipazione al convegno “Tratta NO" del 20 giugno 2007; 

Componente dei gruppi di lavoro: 

“Politiche Socio-Sanitarie e violenza sulle donne"; 

“Formazione Cultura e Comunicazione”; 

“Politiche sociali e del lavoro femminile”; 


wo 


e Promotrice della costituzione della Prima “Assemblea delle amministratrici 
lucane” 


Il primo incontro delle amministratrici si è tenuto a Senise il giorno 24 giugno 2008, 
hanno partecipato le amministratrici elette in seno a tutte le amministrazioni 
lucane; i : i 

Il:secondo incontro si è tenuto-ad Aderenza ed ha visto il prosieguo della 
programmazione per la costituzione di una rete tra amministratrici che fosse 
coordinata dalla C.R.P.O.; 


» Partecipazione attiva alla mostra fotografica delle “Donne nel mondo” 
suddivisa in tre tranche e promossa attraverso un percorso itinerante nei comuni 
lucani: Bernalda, Matera, Potenza; 

è. Partecipazione attiva all'analisi dei lavori proposti in commissione dall'Oratorio 
Filippo Neri di Genzano di Lucania sul tema delle pari Opportunità visto con gli 
occhi dei ragazzi è selezione dei lavori più rappresentativi per la realizzazione di 
un calendario sul tema predetto; 

e Incontro presso l'Ospedale Regionale San Carlo con il dottor Petrecca sul 
Parto Analgesico per farlo inserire fra i livelli essenziali di assistenza; 

e Partecipazione alla presentazione della Pubblicazione della Presidenza del 
Consiglio Regionale di Basilicata "Guida ai diritti delle Donne” : Vademecum 
Pratico sulle istituzioni e gli enti presenti sul territorio e riferimenti fisici per 
l'espletamento dei diritti principali delle donne”; 

è Collaborazione e ricerca per la realizzazione di progetti editoriali del Dott. 
Strazza : 

1. “Amiche e Compagne “ Donne e politica nella Basilicata del dopoguerra dal 
1943 al 1950; 

2. “Senza Via di Scampo”. La violenza contro le donne, argomento di grande 
attualità, ci dà la rappresentazione di una società nella quale sempre di più si 
tende ad affermare la prevaricazione dei soggetti più “forti” sui più deboli. 
Fenomeni di questo genere, che pure esistono da sempre, trovano terreno fertile e 
diventano ancora più frequenti quando si praticano e si diffondono comportamenti 
che prescindono da tutti quei “Valori" che dovrebbero caratterizzare l'agire 
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quotidiano dei soggetti che, nel loro complesso, hanno responsabilità di guida e di 
esempio; 

3. “Le donne nella storia della Basilicata”. La storia delle donne oggi si 

nutre di due principali obiettivi, affermare la verità e completare il riscatto. 

Due obiettivi che in Basilicata, e più in generale al Sud, rappresentano 

ancora autentiche sfide. Due obiettivi e due sfide che ormai non sono più 

solo delle donne. 


e Organizzazione rappresentazione teatrale “Viaggio del Fiume Sinni racconto 
della diga di Senis attraverso gli occhi di una donna” con l'interpretazione di 
Ulderico Pesce - Senise 16 settembre2010; 

e Collaborazione nella produzione del materiale di ricerca su come è percepita la 
differenza di genere nelle scuole dell'obbligo. Produzione materiale video e 
cartaceo nell'ambito dell'iniziativa “Alfabetizzazione di genere"; 


ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
A.s/ 1996/97 
Liceo Scientifico Statale di Sant'Arcangelo (PZ). 
Licenza scientifica. 
Università degli Studi di Salemo 
Facoltà di Giurisprudenza. 
Attestato di partecipazione al corso di formazione professionale in “BLS-D" 
rilasciato da ADAFOR Srl. 
Attestato di partecipazione al corso di formazione professionale “EDUCATORE 
PER L'INFANZIA? rilasciato da ADAFOR Srl. 
Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento in “MUSICOTERAPIA” 
rilasciato da ADAFOR Srl. 

SPECIALIZZAZIONI e Organizzazione eventi e valorizzazione turistica del territorio 


e Tutoraggio in attività di formazione per il progetto “Arte Pollino” 


MADRELINGUA ITALIANO 


ALTRE LINGUA FRANCESE, INGLESE 
* Capacità di lettura BUONO 
* Capacità di scrittura BUONO 
* Capacità di espressione BUONO 
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CAPACITÀ E COMPETENZE ; 
‘RELAZIONALI 


® PRESIDENTE DELL'ASSOCIAZIONE “IL CIELO E' SEMPRE PIU' BLU" ENTE 
ORGANIZZATORE = DI = "COMUNICAMENTEBASILICATA” PER INFO 
www.comunicamentebasilicata.it 
e II EDIZIONE DELLA MANIFESTAZIONE “COMUNICAMENTEBASILICATA" 
FIERA DEI COMUNI LUCANI 25 E 26 GIUGNO 2011 
- PROMOZIONE E ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ SOTTO 
RIPORTATE: 


25 giugno Sant'Arcangelo Piazza Levi ore 10,00- 13.30 


e Conferenzastampa e Work Shop in cuisisono presentati e trattati i 
seguenti temi: 


- Il Tavolo Regionale ed il relativo Comitato di coordinamento per la 
diffusione della Carta per le pari opportunità e l'uguaglianza sul lavoro. 


-Temi di lavoro del Work Shop: 

- ll benessere organizzativo nell'ottica di genere nella Pubblica 
Amministrazione. Il Comitato Unico di garanzia (legge 183/2010 art. 21 cd. 
Collegato lavoro); 

- Orario di lavoro flessibile e part-time tra legge e contrattazione collettiva 
in funzione della conciliazione, Hanno relazionato e sono intervenuti Maria 
Anna Fanelli , Antonio Sanfrancesco Esperto, Simonetta Mosca Direttore di 
Polo Basilicata-Campania sud" Don Gnocchi, il Sindaco di Sant'Arcangelo 
Domenico Esposito ha presieduto ‘congiuntamente al Sindaco di Acerenza 
Rossella Quinto ha introdotto i lavori l'Assessore del Comune di 
Sant'Arcangelo Rosaria Briamonte. 


Ore 17.00- 20.00 
» hapartecipatoedè intervenuta al Convegno/Dibatito ‘tra Soggetti Privati 
ed Istituzione del territorio . Ha poi curato la premiazione di Donne 
Imprenditrici e di Aziende eccellenti per l'applicazione di buone prassi di 
conciliazione vita-lavoro. 


e Inaugurazione della Mostra “Donne Ribelli' Patriote Liberali e 
Brigantesse. Storie di genere e di contesti nel processo di unificazione 
nazionale sono interventi Rosaria Vicino Sindaco di Corleto, Lucia 
Ambrosio, Laura Aulicino. 

26 giugno 2011 Sant'Arcangelo(Pz)-piazza Levi 

Ore 10.00 13.30 

Lezione aperta presso lo Stand sui seguenti temi: 

il Ruolo della contrattazione collettiva di secondo livello nell'ottica di genere 
=» Maternità, congedo parentale e permessi per motivi familiari; 


e ll telelavoro- aspetti normativi, aspetti tecnici e gestionali, potenzialità, 
insidie-esperienze 


e il ruolo della contrattazione collettiva; 
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E' intervenuta Franca Minchillo - Esperta di Economia. 


Lezione aperta presso lo Stand della Consigliera Regionale di Parità sui 
seguenti temi: 


e Osservatorio contro le discriminazioni, Carta per le Pari Opportunità; 


a cura di Franca Minchillo - Esperta di Economia e lavoro. 
e La valutazione dei rischi (art.28 tu. sicurezza)- stress lavoro correlato- 


evoluzione normativa (circolare Ministero lavoro 18/11/2010) a cura di 
Alessandro Romeo — Vice Direttore Inail Basilicata 


e Prevenzione e trattamento dello stress nelle professioni di cura. E' 
intervenuta Chiara D'Alessio — Esperta. 


Ore 18.00- 20.30 


e Workshop Areastand della Consigliera Regionale di Parità 


Esperienze di creazione d'impresa: quale rete di servizi per favorire la 
presenza delle donne nel mondo del lavoro. Sono intervenite 
Imprenditori ed imprenditrici ed Esperte: Lucia Cecere, Angela 
Pasquino , Gabriella Bastanzio, Maria Stellato, Franca Minchillo, Chiara 
D'Alessio. 


CAPACITÀ E COMPETENZE Competenze organizzative di coordinamento ed amministrazione di persone 
ORGANIZZATIVE | acquisite come coordinatrice responsabile del personale in attività periodiche di 
riabilitazione disabili presso l'A.1.A.S. di Potenza. 


CAPACITÀ E COMPETENZE i PADRONANZA NELL'UTILIZZO DELLE APPLICAZIONI DI WINDOWS OFFICE. 
TECNICHE 


PATENTE O PATENTI Patente di guida Cat. “B” 
| Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi D.Lgs n.196/2003, 


La sottoscritta dichiara che le informazioni contenute nel 
presente curriculum sono veritiere. 


Senise, 26:40 2A 


12A03607 
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DECRETO 2 marzo 2012. 


Nomina della consigliera di parità supplente della Provincia di Biella. 


IL MINISTRO DEL LAVORO 
E DELLE POLITICHE SOCIALI 


Visto l’art. 12, comma 3, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 che prevede la nomina dei consiglieri di 
parità, su designazione delle regioni e delle province, sentite le commissioni rispettivamente regionali e provinciali 
tripartite di cui agli articoli 4 e 6 del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469; 


Visto l’art. 13, comma 1, del succitato decreto che prevede che “Le consigliere e i consiglieri di parità devono 
possedere i requisiti di specifica competenza ed esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile, di normative 
sulla parità e pari opportunità, nonché di mercato del lavoro, comprovati da idonea documentazione”; 


Visto il provvedimento del Presidente della Provincia n. 56 del 7 novembre 2011 con cui si designa la dott.ssa 
Sebastiana Spitale quale consigliera di parità supplente della Provincia di Biella; 


Visto il curriculum vitae della dott.ssa Sebastiana Spitale, allegato al presente decreto e di cui costituisce parte 
integrante; 


Considerato che la predetta designazione risulta conforme ai requisiti stabiliti dal succitato decreto legislativo 
n. 198/2006 e che risulta acquisito il parere della Commissione Provinciale Tripartita; 


Ritenuta l’opportunità di procedere alla nomina della consigliera di parità supplente della Provincia di Biella; 


Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 13 dicembre 2011, recante la delega in materia di 
pari opportunità al Ministro del lavoro e delle politiche sociali prof.ssa Elsa Fornero, pubblicato nella Gazzetta Uffi- 
ciale - serie generale - n. 39 del 16 febbraio 2012; 


Decreta: 


La dott.ssa Sebastiana Spitale è nominata consigliera di parità supplente della Provincia di Biella. 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 2 marzo 2012 


Il Ministro del lavoro 
e delle politiche sociali 


con delega alle pari opportunità 
FORNERO 
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FORMATO EUROPEO PER 
IL CURRICULUM VITAE 


INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome 

Nazionalità 

Luogo e Data di nascita 


ESPERIENZA LAVORATIVA 


«Date {da- a) 

* Nome e indirizzo del datore di lavoro 
* Tipo di aziendao settore 

«Tipo di impiego 

« Principali mansioni e responsabilità 


«Date (da — a) 

* Nome e indirizzo del datore di lavoro 
« Tipo di azienda a settore 

* Tipo di impiego 

* Principali mansioni e responsabilità 


* Date.(da — a) 

* Nome e indirizzo del datore di lavoro 
è Tipo di azienda-0 settore 

« Tipo di impiego 

».Principali mansioni e responsabilità 


* Date.(da - a) 

* Nome:e indirizzo del datore di lavoro 
* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego. 

»Principali mansioni è responsabilità 


* Date (da a) 

« Nome e.indirizzo del datore di lavoro 
*Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 

«Principali mansioni:e responsabilità 


* Date (da a) 

* Nome e indirizzo del datore di lavoro 
è Tipo dì aziendaro settore 

* Tipo di impiego 

s Principali mansioni e responsabilità 


ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
*« Date (da--a) 

* Nome tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

* Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

qualifica conseguita 
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ALLEGATO 


SPITALE SEBASTIANA 


Italiana 
Catania (italia) 14/11/1977 


2007 ad'oggi 

Direzione Provinciale del Lavoro di Biella 
Ministero del Lavoro e delie Potitiche Sociali 
Ispettore del lavoro 


Attività Vigilanza Ordinaria — Funzionario incaricato dei Provvedimenti Amministrativi — Vigitanza sui 
Patronati 


2004 -2006 

Consiglio Ordine Avvocati Catania 

Ordine professionale 

Praticante legale (esami abilitazione dicembre 2006 - abilitazione conseguita ottobre 2007) 
Attività didattico-formativa e professionale per espletamento dell'attività legale. 


2004: - 2006 

Consiglio Notarile Catania 

Ordine professionale 

Pratica notarile 

Attività didattico-formiafiva 6 professionale per espletamento dell'attività notarile 


2002 2007 

Università degli studi di Catania -Sezione disabili - Via Sangiuliano 264 — Catania 
Università 

Contratto di collaborazione ufficio disabili 

Tutor didattico per soggetti affetti da disabilità 


2003-2004 

Oda “F.Ilr A. è V. Pecorino Paternò” = Via:S.Nullo 24 — Catania 
Presidio di riabilitazione 

Volontaria'Servizio:Civile (1.64/2001) 


Supporto e;collaborazione c/o segreteria direzione amministrativa e medica del'centro - Educatrice: per 
disabili mentali 


2001 

Comitato Elettorale 

Politica 

Segretaria presso comitato politico per‘elezioni regionali indette nel giugno 2001. 
Attività di segreteria 


2007 
Corte d'Appello di Catania 


Diritto civile, commerciale, amministrativo, penale, lavoro; Procedura civilé, periale, amministrativo 


Abilitazione all’Esercizio della Professione Forense. 


31-3-2012 


» Date (da — a) 
* Nome e tipo di istituto di istruzione 0 
formazione 


Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 


« Qualifica conseguita 
i Date (da'- a) 


“Nome e tipo di istituto di istruzione 0 
formazione 

Priricipali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

+ Qualifica conseguita 


* Date (da-- a} 

* Nome è tipo: dî istituto di istruzione o 
formazione 

Priricipali materie: / abilità professionali 
oggetto dello studio 

* Qualifica conseguita 


* Date (da a} 
«Nome e tipo di.istituto di istruzione. 0 


formazione: 


Principali materie/ abilità professionali 
oggetto dello studio 
* Qualifica conseguita 


* Date (da- a) 
«Nome e tipo di istituto di‘istruzione 0 
formazione 


Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 


* Qualifica: conseguita 


® 


«Date (da-a) 
* Nome é tipa di istituto di istruzione 0 
formazione 


* Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello:studiò 


* Qualifica conseguita 


* Date (da a) 

* Nome e tipo-di istituto di istruzione: 
formazione 

* Principali materie / abilità professionali 
oggetto dellostudio 

‘ Qualifica conseguita 
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A.A..2008-2009 
Università degli studi di Catania - Facoltà di Scienze Politiche 


Dirittà:civile, diritto amministrativo, diritto del lavoro, Scienza delle pubbliche amministrazioni, economia e 
politica dello: sviluppo, economia e gestiune-delle imprese 


Laureanda al Corso di Laurea Specialistica in Scienza della Pubbliche Amministrazioni 
AA. AA. 1998-2004 


Facoltà di Giurisprudenza - Università degli studi di Catania 
Diritto civile, diritto commerciale, diritto amministrativo, diritto penale, diritto lavoro, Procedura civile, 


penale, amministrativo 
Laurea in Giurisprudenza 


1991-1996 
Liceo scientifico statale “Principe Umberto di Savoia"di Catania 


Kaliano, latino, matematica; biologia, chimica, astronomia, filosofia, inglese 


Maturità scientifica 


2003-2004 
Ministero dell'Interno ODA + Presidio-di Riabilitazione “Fi.Ili V. e A. Pecorino Paternò di CATANIA 


Psicologia, Psichiatria, tecniche di-comunicazione. socializzazione, attività di segreteria di.direzione è 
decniche di organizzazione enti a finalità:sociale 


Attestato di Volontaria Servizio Civile (L.64/2001) 


2006 
Università degli studi di Catania - Centro Servizi per la disabilità 


Psicologia, sociologia, medicina clinica, pedagogia, didattica 


Attestato di formazione per.il servizio di Tutorato didattico 


AA. 2008-2007 
Ministero per le Pari- opportunità e Università degli Studi di Catania = Facoltà di Scienze Politiche 


Diritto costituzionale; diritto.comunitario, politiche sociali, storia politica, tecniche di comunicazione in 
pubblico 


Attestato di formazione al-progetto “Donne, Palitica e Istituzioni” 
Percorsi Formativi per la Promozione delle Pari Opportunità nei Centri Decisionali della Politica: 


2007 
Assessorato alle Politiche Sociali e alle Pari Opportunità — Provincia Regionale di Catania 


Normativa Italiana/spagnola 


Attestato di partecipazione al seminario “Violenza di genere; legislazione italiana è spagnola a 


confronto” 


31-3-2012 


* Date (da - a) 

* Nome.e tipo di istituto di istruzione 0 
formazione 

+ Principali materie / abilità professionali 
oggetto dellò studio 

+ Qualifica conseguita 


*Date:(da — a) 
» Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 


« Principali materie /'abilità professionali 
oggetto dello studio 


* Qualifica conseguità 


*» Date (da — a) 


* Nome e tipo di istituto di istruzione.-0 
formazione 

« Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

* Qualifica conseguita 


* Date. (da — a) 

+ Nome e tipo di istituto dî istruzione 0 
formazione 

* Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

* Qualifica conseguita 


* Date (da a) 

«Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

* Principali materie / abilità professionali 
‘oggetto dello studio 

«Qualifica: conseguita 


«Date (da—a) 

«Nome e tipo di istituto di istruzione 0 
formazione 

* Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

* Qualifica conseguita 


Date (da- a) 

«Nome € tipo dî'istituto di istruzione 0 
formazione 

* Principali materie:/ abilità professionali 
oggetto dello studio 

* Qualifica conseguita 
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2009 

Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Direzione Generale delle risorse umane 
eaffari generali 

Diritto del lavoro, Salute e:sicurezza sul lavoro, L. 124/2004 


Attestato di formazione corsi di adeguamento al progetto formativo: “Adeguamento delle» 
potenzialità ispettive alle esigenze connesse con l'implementazione della legislazione comunitaria 
in.materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro”: 


1. Conciliazione monocratica: problemi applicativi 

2. Lavigilanza nei cantieri 

3. Diffida‘accertativa: problemi applicativi 

4. Il procedimento ispettivo: verbalizzazione, notifica degli illeciti, rapporto-all’ufficio legale 
contenzioso, aggiornamento 


2009 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Direzione Generale delle risorse umane e affari 
generali 


Diritto del lavoro, Salute e sicurezza sul lavoro, L. 124/2004 


Attestato di formazione al corso “Lavoro:sommerso nella disciplina degli appalti” 


2007 
Ance 


1248/2006, riforma sistema sanzionatorio e previdenziale 


Attestato di partecipazione al seminario "Decreto Bersani e Finanziaria 2007” 


2001 
Università degli studi di Catania 


Office: word, excel, access, power point 


Attestato di Informatica 


1999-2000 
Enfap - Uil- Catania 


Stenotipia, diritto, economia 


Attestato di Stenotipista elettronico 


1998 
Università degli studi di Catania 


Inglese 


Attestato di inglese 


2001 
Università degli'studi-di Catania 


Italiano, didattica 


Attestato di italiano scritto 
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PRIMA LINGUA Italiano 
ALTRE LINGUE 


INGLESE 
»:Capacità di lettura Discreto 
* Capacità di scrittura: Discreto 
“Capacità di espressione orale SCOLASTICO 
ALTRE LINGUE 
SPAGNOLO 
+-Capacità di lettura Discreto 
«Capacità di-scrittura Discreto 
« Capacità di espressione orale SCOLASTICO 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE CONOSCENZA SISTEMA OPERATIVO WINDOWS, PACCHETTO OFFICE, 
Con computer, attrezzature specifiche, CONOSCENZA INTERNET 
macchinari, ecc: 
ULTERIORI INFORMAZIONI Altre esperienze i . 
2009 Pubblicazione su volume “PARI OPPORTUNITÀ, radici cristiane e promozione 
umana integrale”, a cura di: Alessandra Tigano, R. Loredana Cardullo e Lina 
Severino = Collana Cultura e Formazione vol. 14. Editore Bonanno (2009) 
2007 Organizzazione Giornata Internazionale della Donna = CIF Regionale patrocinato da 
Regione Sicilia, Provincia Regionale di Catania, Comune di Catania, Università 
degli Studi di Catania 
2001 Pubblicazione libro. di poesie “L'infinito in una mano” Casa editrice 
Libroitaliano = Edizione letteraria internazionale 
2002 Pubblicazione di un articolo sul mensile “L'alpino” di Milano 
2006 Compiuta pratica legale presso il Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Catania 
2006 Compiuta pratica notarile presso il Consiglio Notarile di Catania 


Capacità e competenze relazionali 
Spiccata attitudine al lavoro di gruppo 
Capacità di-problem-solving 


Adattamento alle situazioni 
Disponibile al trasferimento 


Biella, 
In fede 


Autorizzo il trattamento dei miei dati personali a sensi del-D.Lgs: 196/2003 


12A03608 


ALFONSO ANDRIANI, redattore 


DELIA CHIARA, vice redattore 
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CANONE DI ABBONAMENTO 


Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari: 
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(di cui spese di spedizione € 128,52)* - semes 239,00 
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